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Vard och omsorgsprogrammet

Beddmningsunderlag under APL

Kurs: Vard- och omsorgsarbete 2, VARVAR 02, 150 poéng

Elev:

Handledare:

APL-plats:

APL-tid:

Diskutera bedomningsunderlaget med eleven vid APL-periodens start, sa eleven vet vad som bedéms. Gor bedémningen i samrad med
de personer som varit med och handlett eleven.

Titta pa varje kunskapskrav som borjar med "férmaga att”. Elev och handledare skriver datum och kommentarer fran hur eleven arbetat
kring kunskapskravet. Detta gors i rutan for aktuell bedémningsniva och féljs upp av lararen vid praktikbesoket. Diskutera fortldpande
elevens prestationer.

Da elevens formaga utifran kunskapskravet inte finns, ar det viktigt att handledare i samrad med larare ger eleven rad for att kunna
uppna aktuellt kunskapskrav
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Praktiska kunskapskrav
APL

Férekommer
inte
pa arbetsplatsen

Eleven har
Inte uppnatt
kunskapskravet

Deltagit

utfort med handledning

utfort sjalvstandigt

Formaga att planera och utfora vard-
och omsorgsuppgifter med hansyn till
patientens eller brukarens
sjalvbestdmmande och integritet

Exempel att diskutera kring:

Halso- och sjukvardsuppgifter tex,
sondmatning, sugning av 6vre luftvagar,
lakemedelshantering, sdromlaggning,
Tappning KAD/spolning av KAD,

Oxygenbehandling, provtagningar (ex
urinprov, venprov),

subkutana injektioner/insulingivning
EKG, mm

Hur utfora ovanstadende exempel med
hansyn till patientens/brukarens
sjalvbestémmande och integritet.

Vard och omsorg vid nagon vanlig
sjukdom.

Arbetsplatsens exempel:

Arbetsplatsens exempel:

Arbetsplatsens exempel:




Praktiska kunskapskrav
APL

Férekommer
inte
pa arbetsplatsen

Eleven har
Inte uppnatt
kunskapskravet

Deltagit

utfort med handledning

utfort sjalvstandigt

Formaga att planera och utfora vard-
och omsorgsuppgifter pa ett
halsoframjande, rehabiliterande,
habiliterande och pedagogisk satt

Exempel att diskutera kring:

hur man kan arbeta med ett
hélsofrimjande, rehabiliterande,
habiliterande satt? Hur kan man arbeta
utifran ett pedagogiskt férhallningssatt

Arbetsplatsens exempel:

Arbetsplatsens exempel:

Arbetsplatsens exempel:

Formaga att uppfatta halso-och
sjukvardsuppgifter som kréaver
delegering

Exempel att diskutera kring:

Vad delegering innebér. Hur
insulingivning och katetrisering ska
delegeras. Medverka, eventuellt utféra
delegeringsuppgifter. Ansvarsférdelning
for iblandade parter




Praktiska kunskapskrav
APL

Férekommer
inte
pa arbetsplatsen

Eleven har
Inte uppnatt
kunskapskravet

Deltagit

utfort med handledning

utfort sjalvstandigt

Formaga att visa pa kunskaper inom
vard och omsorg i livets slutskede och
omhéandertagande efter doden.

Exempel att diskutera kring:

vard och omsorg av svart sjuk, Palliativa
vard och omsorgsinsatser i livets
slutskede, omhandertagande efter
déden. Anhdérigas situation.

Arbetsplatsens exempel:

Arbetsplatsens exempel:

Arbetsplatsens exempel:

Formaga att hantera apparater och
tekniska hjalpmedel.

Formaga att pa ett patientsakert satt
anvanda informationsteknik for
information, kommunikation och
dokumentation. Férmaga att
dokumentera och rapportera utférda
arbetsuppgifter

Exempel att diskutera kring:

Olika tekniska hjalpmedel och apparater
Rapportering, olika typer av
dokumentation som férekommer; ex
omvardnadsplan, genomférandeplan,
levhadsberattelse




Praktiska kunskapskrav
APL

Férekommer
inte
pa arbetsplatsen

Eleven har
Inte uppnatt
kunskapskravet

Deltagit

utfort med handledning

utfort sjalvstandigt

Formaga att uppmarksamma den
enskilda manniskans énskemal och krav
pa stod och hjalp och relatera det till
bistandsbeddmning eller vardplanering

Exempel att diskutera kring:

Vad som ingar i en bistdndsbedémning,
vardplanering och vilka aktorer som kan
inga i dessa processer. Delta i
processen...

Arbetsplatsens exempel:

Arbetsplatsens exempel:

Arbetsplatsens exempel:

Formaga att kommunicera och
samarbeta med andra.

Exempel att diskutera kring:
Kommunikation, samarbeta, planera
och utféra vard och omsorgsarbetet
med andra.

Formaga att visa pa faktorer som
paverkar arbetsmiljon.

Formaga att folja lagar och andra
bestammelser om arbetsmiljo.

Exempel att diskutera kring:

Utga ifr&n lagar och bestammelser inom
arbetsmiljoomradet och koppla till
upplevelser av en séker och trygg
arbetsmiljo pa din APL-plats.

Fysisk och psyko-social arbetsmiljo




Praktiska kunskapskrav
APL

Férekommer
inte
pa arbetsplatsen

Eleven har
Inte uppnatt
kunskapskravet

Deltagit

utfort med handledning

utfort sjalvstandigt

Férmaga att ha kunskap om lagar och
andra bestammelser inom véard- och
omsorgsomradet och dess
ansvarsomrade

Exempel att diskutera kring:
Sekretesslagen, Lex Maria, Lex Sarah,
Sett nagon koppling till HSL/SOL,
bistAndsbedémning/vardplanering?

Tillbudsrapporter, avvikelserapporter,
min skyldighet som personal

Arbetsplatsens exempel:

Arbetsplatsens exempel:

Arbetsplatsens exempel:

Formaga att utvardera den egna
arbetsinsatsen.

Exempel att diskutera kring:
Hur arbetet kan forbattras for att uppna
en battre kvalitet i omvardnaden

Formaga att bedoma den egna
formagan och situationens krav

Exempel att diskutera kring:
Inse sin egen férmaga och begransning
i olika situationer




Beddmning av elev under arbetsplatsforlagt larande

Elevens namn:

Halvtidsbeddmning

R&d till eleven for att uppna kunskapskravet:

APL-plats:

Narvarande:

Datum:

Elev: Handledare:

Slutbeddmning:

Ar kunskapskraven uppnadda? JA - NEJ -

Om nej: Vad ska den studerande komplettera?

Larare:

Kommentar:

Narvarande:

Datum:

Elev: Handledare:

Larare:




Diskussionsunderlag: Arbetsforlagt larande — Svenska spraket och anstallningsbarhet
Dessa fragor kan anvandas att prata kring da det finns utmaningar med svenska spraket under APL.

Kalla: Saffle Larcenter

Elev: Handledare:

Praktikplats:

Datum:

1. Hur tycker ni att det fungerar allmant med spraket?

2. Forstar ni varandra — handledare/elev?

3. lvilka situationer kan det bli problem med spraket?

4. Vilka strategier har ni for att I6sa sprakliga problem?

5. Hur val forstar brukaren eleven?

6. Hur val forstar eleven brukaren?

7. Far eleven lasa nagonting pa praktiken? Om ja, hur fungerar det? Om nej, vad skulle han/hon kunna fa lasa under praktiken?
8. Far eleven skriva nagot pa praktiken? Om ja, hur fungerar det? Om nej, vad skulle han/hon kunna fa skriva under praktiken?
9. Vad krévs av eleven, sprakligt, for att bli anstallningsbar?

10. Kan handledaren avlasa forbattringar i spraket?



Elevens omdome av Arbetsplatslarande - APL
Lamnas till elevansvarig och enhetschef eller avd.chef pa APL-platsen

Arbetsplats:

Kurs:
Narvarande:
Datum:

Elev: Klass:

Handledare: Larare:

1 Bemotande i personalgruppen

2 Handledning av handledare och 6vrig personal

3 Fatt ta del av handledarens och 6vriga medarbetares kunskap och kompetens
4 Fatt mojligheter att kdnna mig delaktig i arbetslaget och i det dagliga arbetet
5 Fatt tydliga instruktioner om hur olika arbetsuppgifter skall utforas

6 Dina synpunkter och iakttagelser har tagits tillvara

7 Fatt mojligheter och stdd till att ta egna initiativ

8 Fatt mojlighet att ta eget ansvar

9 Fatt mojligheter att prova specifika arbetsmoment

10 Fatt mojligheter och forutsattningar att uppna kunskapskraven i kursen

Forbattra

Bra

Mycket bra




|Bed6mning av generella formagor, se handboken del 3

Elevens namn:

|Bed6mningen skall vara ifylld fore lararens APL-besok

10

1

12

13

Skapa kontakt med vard & omsorgstagare m.fl.
Visa hansyn och respekt

Uppmarksamma behov

Visa engagemang och inlevelse

Inhdmta kunskaper och visa praktisk handling
Fdlja instruktioner

Uttrycka sig begripligt

Observeral/ reflektera och rapportera

Ta egna initiativ

Samarbeta

Ansvar och noggrannhet

Arbeta sjalvstandigt

Enhetsspecifika beddmningsomraden:

Passa tider, meddela franvaro till arbetsplatsen

Mindre bra

Bra

Mycket bra




