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§ 156 - Fokusomrade - Sjukskoterskeorganisationen

Verksamhetschef Stefan Larsson informerar om sjukskdterskeverksamhetens
ansvarsomraden och bemanning.
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§ 157 - Information fran verksamheten

Socialchef Maria Persson informerar om nuldget i verksamheten
Nya arbetstidslagens paverkan pa befintliga scheman.
Rekrytering av verksamhetschef

Seniormottagning

Utvérdering av sommaren 2023

Sjukfranvarostatistik
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Dnr KS/2023:26

§ 158 - Verksamhets- och budgetuppfdljning,
delarsbokslut

Verksamhet

Individ- och omsorgsutskottets verksamhet dr samlad till en avdelning, Individ-
och omsorgsavdelningen. Avdelningen regleras till storsta delen av lagrum i
Socialtjanstlagen samt Hélso- och sjukvérdslagen. Kommunen har det yttersta
ansvaret for att de som vistas i kommunen far det stod och hjélp som de behdver
och som inte kan tillgodoses pa annat sétt.

INDIVID- OCH OMSORGSAVDELNINGEN

Avdelningen ansvarar for att tillgodose kommunens medborgare som har behov
av stodinsatser, i form av omvardnad, rehabilitering, hemsjukvérd, ekonomiskt
bistand, social barn- och ungdomsvérd, budget- och skuldrddgivning,
beroendevard, stod till valdsutsatta, LSS-verksamhet, socialpsykiatri,
arbetsmarknadsfragor eller stod till nyanldnda till Sverige da avdelningen &r en
lank i bade mottagande av ensamkommande barn och flyktingmottagandet.

Avdelningen innefattar verksamheterna arbetsmarknadsenhet, boendestdd,
bostadsanpassnings- bidrag, daglig verksamhet LSS, dagverksamheter med
inriktning demens/social aktivering/ rehabilitering, hemtjénst,
hjalpmedelsverksamhet, hemsjukvard, individ- och familjeomsorg, korttids-
boende, LSS boende, personlig assistans, rehabilitering, séarskilt boende
(4ldreboende/ demensboende) samt dvriga insatser utifran LSS.

VIKTIGA HANDELSER

Sjukfranvaron har under 2023 fortsatt varit hog. Sjukfrénvaron har utifran effekter
av och rekommendationer avseende covid-19 paverkats negativt under en lang tid.
En effekt av detta ar att till skillnad fran innan pandemin finns en annan
referenspunkt som péaverkar hur medarbetare hanterar lindriga symptom. Under
2022 hade nivén stigit och for perioden januari till juli var sjukfrénvaron 11,40%
(reviderad siffra sedan foregaende delarsbokslut), vilket var 1,71 procentenheter
hogre dn 2021. Under 2023 var sjukfranvaron fér samma period 11,13%, 0,27
procentenheter ldgre &n 2022 men fortsatt 1,44 procentenheter hogre dn 2021.
Detta har stor betydelse och anstrénger arbetet med korttidsrekrytering. Under
2023 har avdelningen en positiv trend fran 13,5% i januari till 8,1% i juli. Mars
var dock nagot sdmre &n februari. Under varen har arbetet enligt géllande rutiner
med bla rehabsamtal fortsatt pa individnivd samtidigt som planering av
fordjupade analyser och atgirder pa grupp- respektive strategisk niva planerats.
Under hosten kommer arbetet pa strategisk och gruppniva att intensifieras.

Svérigheterna att rekrytera vissa yrkeskategorier som socionomer,
arbetsterapeuter, fysioterapeuter och sjukskoterskor har det senaste aret inneburit
bade vakanser och dyra kostnader for personal for mertid genom fylland- och
overtid samt kostnader for bemanningsforetag under 2023.
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For att klara personalforsérjningen infor framtiden behdver fortsatta strategiska
insatser vidtas, inte bara for dessa yrkeskategorier utan generellt. Idag innebér det
dven ett arbete mot véra stora yrkeskategorier inom vard- och omsorgsyrken.
Insatser for att sdkra personalférsorjningen skiljer sig delvis beroende pa
yrkeskategori och dr en viktig fraga for individ- och omsorgsavdelningen. Under
aret har dialog forts om pé vilka sétt vi kan marknadsfora verksamheten och locka
medarbetare till oss men ocksa att motivera vara redan anstéllda medarbetare till
att studera och pa sa sétt gora kliv i sina respektive yrkeskarridrer. Under 2023 har
vi med riktade statsbidrag bidragit till ett antal satsningar utdver kommunens
riktlinje for studier.

Verksamheten sammanstéller och analyserar rapporter om avvikelser,
synpunkter/klagomal, Lex Maria och Lex Sarah. Atgérder som pagar och planeras
for att minska allvarliga avvikelser dr kontinuerligt arbete med att bibehélla
kunskap om och utveckla arbetet med plan och teamkonferens och stérka
teamsamverkan mellan enhetschefer och legitimerad personal. Inom LSS har det
efter en tidigare Lex Maria anmélan planerats 6versyn av kompetens relaterat till
komplexiteten for varje drende. Under aret har Inspektionen for vard- och omsorg,
IVO, avslutat en granskning av en av véra gruppbostéder LSS, dér de nu ser att vi
gjort de atgarder som kravdes. Under varen har ett antal allvarliga synpunkter och
klagomal, samt avvikelser hanterats. Aktuella verksamheter har foljt upp
verksamheten och vidtagit atgarder pa bade individ-, verksamhet- och strategisk
niva. IVO har gjort tillsyn av medicinsk vérd och behandling for sarskilda
boenden nationellt. Hagfors kommun fick rapportera ater till IVO nér det géller
kompetens, svenska spréket samt dokumentation. Inga anmérkningar nér det
géller lakemedelshantering samt vard i livets slutskede. I slutet av augusti fick vi
besked om att var handlingsplan for atgérder var godkénd.

Lopande omvirldsanalys och arbete med att folja nationell utveckling kring
avdelningens verksamhetsomraden ar viktigt for att forbereda implementering av
kommande forandringar av lagar och foreskrifter. Under varen har arbetet med en
Oversyn av insatser beviljade utifran socialtjénstlagen paborjats bade pé regional
och lokal niva. Syftet dr att forbereda infor en eventuell forandring av lagen som
mojliggor forenklad bistandsbeddmning samt for att bidra till att skapa en hallbar
socialtjanst som dr igenkédnnningsbar mellan kommuner. Detta genom att insatser
beskrivs och erbjuds pa ett liknande sétt. Omvirldsanalysen innehaller d&ven
fortsatt en lagesbild av forra arets desinformationskampanj som riktats mot
socialtjansten i Sverige och som felaktigt sdger att muslimska barn och familjer
skulle vara systematiskt utsatta for Gvergrepp.

For medborgarna och verksamhetens nytta pagar ett fortsatt arbete med att
successivt planera for och infora vilfardsteknologi i takt med verksamhetens
behov och resurser. Kommuner och regioner star infor likartade utmaningar
sasom fordndrade arbetsmarknadsétgirder, 6kade kostnader f6r vard- och omsorg,
en aldrande befolkning samt 6kad risk for kroniska sjukdomar. Genom att ta
tillvara digitaliseringens mojligheter och nya tekniska tillimpningar kan man
astadkomma kvalitetsforbattringar samtidigt som befintliga resurser anvénds mer

effektivt.
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Med nya IT I6sningar kommer fortsatt nya behov av kompetenssatsningar inom
verksamheterna krévas, vilka i sin tur forenklas av utvecklingen inom e-
tjanster/[T-miljo.

Fler digitala 16sningar stiller ocksa dkade krav och blir till viss del
kostnadsdrivande da hardvara som telefoner och Chromebooks ska klara ritta
versioner av mjukvaran i de olika systemen. En fortsatt mycket svar fraga ér hur
dubbel autentisering ska géras nir journalen kan nds via mobilnitet vilket dven
kompliceras av kostnadsbilden for mdjliga 16sningar. Digitala
lakemedelsfordelare anvands och i slutet av augusti dr 6 aktiva ute hos vérd- och
omsorgstagare i ordindrt boende samtidigt dr 11 trygghetskameror och 2 GPS
larm dr aktiva.

Lopande arbete med 6versyn av lokalbehov for avdelningens verksamheter ar
viktigt. Under pandemin har lokalbehovet fordandrats och tva hemtjénstgrupper
har fortsatt utokade lokaler, vilket startade som en smittbegrdnsande atgéard.
Verksamheten ser 6kat behov av platser inom LSS boende och socialpsykiatri,
behovet dr dock varierat och underlag till en viss typ av boende finns inte,
verksamheten foljer behovet 16pande. Ett sétt som det varierande behovet kan
l6sas pa dr genom kop av plats. I borjan av 2023 har behovet av sérskilda
boendeplatser 6kat igen. I samband med delarbokslutet finns ko till bade sérskilt
boende och sarskilt boende med demensinriktning. Under aret har behovet av
korttidsplatser varit storre én tillgdngen varpé platser kopts av Munkfors
kommun. Strategisk arbete med lokalfrdgan &r viktigt for att faststélla vilket
behov som finns och vilka resurser kan vi nyttja pa effektivare sétt. Under hosten
planeras en analys av plats behovet goras, for att se om fordelningen av platser dr
optimalt. I nuldget har flera en korttidsplats i avvaktan pé sérskilt boende. Arbetet
sker i ndra samverkan med samhillsbyggnadsavdelningen och Hagforshem AB.

Migrationsverket och lénsstyrelsen faststiller kommunernas andelar av
mottagande av ensamkommande barn (EKB), nyanlédnda samt individer utifrdn
massflyktsdirektivet. Anvisningstalen for de tre grupperna anges separat.
Avseende EKB avstar kommunen mdjligheten att 6verlata beslutad andel till
annan kommun eller 6verta annan kommuns andel. Beslutad andel av
mottagandet ges i promille och kan for 2023 omsittas till en individ utifran
berdknat totalt mottagande till Sverige. Verksamheten har idag ingen egen
boendeverksamhet utan kdper platser pd hvb-hem eller erbjuder egen ldgenhet
med Oppenvard utifran behovet hos den enskilde. Nagra ensamkommande barn
har inte anvisats till kommunen i &r. Kommunens kommuntal avseende nyanldnda
2023 &r ett mottagande om 5 individer, vilka planeras verkstéllas under senhdsten.
Beslut avseende kommuntal fattas av Lénsstyrelsen senast omkring den 15
november varje ar. Utifran massflyktsdirektivet har Hagfors fatt ett tilldelningstal
om 38 individer, vilket inte har uppnétts. Négra anvisningar har aterkallats och
nagra individer har flyttat pa grund av arbetsmarknsadsskél. 2023-08-31 var
mottagandet 10 vuxna och fyra barn och en familj om fyra personer kommer att
anlidnda 1 borjan av oktober.

Arbete med integrationsfragor for nyanldnda ar viktigt for att forhindra att fler

personer behdver ekonomiskt bistand till sin férsorjning i framtiden. Samverkan
sker mellan vara egna verksamheter IFO och ESA samt barn- och
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bildningsavdelningens verksamheter men dven externt till exempel genom
finansiell samverkan inom Klarédlvdalens samordningsforbund (KLASAM).

Bade nationellt, regionalt och lokalt pagar arbete med att utveckla stodet till
valdsutsatta och véldsutdvare och den mest utsatta gruppen som &r barn som
utsitts eller bevittnar vald. Under 2023 samverkar kommunen med 6vriga
varmldndska kommuner for att 6ka mojligheten att skapa stadigvarande boende
for personer med skyddsbehov. Hammard kommun dr virdkommun for projektet.
Under augusti togs beslut att gd in med en ansdkan om statsbidrag for fortsatt
arbete.

Antalet hushall som beviljats ekonomiskt bistdnd har minskat varje ar sedan 2019.
Under 2023 har antalet hushéll minskat ytterligare och orsaken bedoms vara lag
arbetsloshet, minskat flyktingmottagande, dndringar i det generella
bidragssystemet men dven det strukturerade arbete som gjorts i samverkan mellan
IFO, AME samt vuxenutbildningen och inom FINSAM. Under perioden januari
till augusti 2023 var det i genomsnitt 118 hushall som beviljades ekonomiskt
bistand jamfort med 129 hushall 2022 samt 181 hushall samma period 2019.
Under 2023 har det varit stort tryck pa beroendevérden. Antalet anmélningar,
utredningar och insatser har 6kat markant och den storsta okningen avser
inskrivning pa beroendecentrum for avgiftning. Antalet anmalningar och
utredningar som géller barn och unga ligger dock ldngre &n foregéende ar.

Fritidsbanken i Hagfors har under aret haft mest utlaning av artiklar sedan
Fritidbanken 6ppnade. De nya och mindre lokalerna har fungerat bra. De artiklar
vi tidigare hade pa Fritidsbanken som aldrig varit utlanade ar nu avvecklade.
Fritidsbankens personal nérvarar vid studiedagar, aktiviteter inom LSS
verksamheten, vuxenutbildningen mm. Fritidsbanken ar uppskattad bade av
enskilda, kommunala verksamheter och foreningar.

Coronapandemin har fortsatt att paverka verksamheten inom de vard- och
omsorgs nira verksamheterna dven under forsta delen av 2023. Under inledningen
av aret paverkades verksamheten av en hog sjukfranvaro, till stor del kopplat till
covid-19. Detta trots att paverkan pa civilsamhéllet och nationella
rekommendationer till stor del togs bort helt under véren. Arbete har
koncentrerats mot att begrdnsa de negativa effekter som kan uppsté for i forsta
hand vard- och omsorgstagare och personal inom samma verksamheter. Under
borjan av ret har arbetet kring pandemin forsokt balanseras upp mot att ndrma
sig verksambheten till ett normallége och samtidigt upprétthélla beredskap for
eventuell smittspridning. Verksamhetens behov har delvis fordndrats och
omvérlden och pandemin skapar delvis nya forutséttningar.
Verksamhetsplaneringen kommer for en lang tid speglas av effekter av detta.

Under varen gavs en pafyllnadsdos vaccin mot covid-19. Som tidigare borjade
verksamheten med véra sirskilda boenden for att skydda de mest utsatta i var
verksamhet. Vaccinationen pa sérskilda boenden é&r relativt ltt att organisera
eftersom vardtagarna dr samlade i en byggnad. Dérefter startade vaccinationen av
de vardtagarna i eget boende.
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Pensionerade sjukskoterskor samt nagra sjukskoterskor fran Region Varmlands
vaccinationsmottagning genomforde vaccinationen. Distriktsskoterskorna stéllde
fragan till alla vardtagare om de ville ha en pafyllnadsdos vaccin samt om de hade
anhorig som var aktuell for vaccination. Totalt under véaren vaccinerades cirka
650 personer.

Innan starten av vaccinationerna har alla sjukskoterskor genomgétt utbildning
digitalt samt fatt en delegering fran verksamhetschef. Planering for hostens
vaccinationsinsats mot covid -19, influensa samt pneumokocker pagar. Erséttning
via regionen kommer att utga dven under hosten. Darav kommer arbetet med
vaccination organiseras som tidigare.

Gemensamt i ldnet fortsétter arbetet med Varmlanningarna i fokus utifran
malbilden for Framtidens Varmland - Tillsammans utvecklar vi god och nira
vard, hélsa och omsorg. Under 2023 fortsétter kommunen representeras i olika
forum inom ramen for de processer som nu tagit vid. Arbete har pagétt for att
tydliggora processledningen for det gemensamma omstillningsarbetet parallellt
med arbete pa regional, semilokal, lokal och intern niva. Pa regional niva pagar
arbete utifran fyra ldnsovergripande processer. De fyra processerna ar
fallprevention, levnadsvanor, minskade forflyttningar inom véarden samt psykisk
hélsa barn och unga. I ett semiloklat perspektiv har samverkansmote genomforts
for norra Vérmland. I det lokala arbetet har arbetet med att ta fram en lokal plan
for god psykisk hilsa i Hagfors slutforts. Planen har antagits av
kommunfullmiktige. Aven Hagfors kommuns plan for jamlikhet och delaktighet i
sambhiéllet har antagits under aret. Under vdren MBL forhandlades en
omorganisation som ska frdmja arbetet med samsjuklighet. Planering och
rekrytering har pagétt och under hosten kommer omorganisationen trada ikraft.
Verksamhetschef HSL/MAS och socialchef fortsitter representera kommunen i
samordningsgruppen for omstéllningen som fétt ett justerat uppdrag nér malbild
och fardplan ar klara. Syftet med gruppen 4r nu att sprida kunskap om, arbeta
mojliggérande och samordnande samt folja upp arbetet.
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EKONOMISKT RESULTAT

INDIVID- OCH OMSORGSUTSKOTTET (tkr)

Verksamhet Budget Redovisn. Arsbudget Prognos Redovisn.
jan- L on-au helar  jan-au
aug J g J g
2023 2023 2023 2023 2022
Utskott 319 373 479 579 327
Gemensamt individ och
omsorg 17 655 10 261 23 607 13751 14182
Vard och omsorg i ordinart
boende 65 193 63 646 100 297 101 992 61 606
Vard och omsorg i sarskilt
boende 68 501 72 694 104 833 109990 67 624
Pool 275 720 412 412 471
Rehabverksamhet 12 885 13 536 18 203 19523 9521
Bostadsanpassning 600 747 900 1600 313
Fardtjanst 2816 2451 4210 4010 2 466
SSK & HSL 17 947 18 379 25613 25873 14992
LSS & socialpsykiatri 41 518 43 907 65 296 69 893 41692

-varav personlig assistans 15 097 16 310 24 587 26 487 16 202
-varav boende i egenregi 15776 17 122 24 469 26 362 15414
ESA 8069 8414 11 250 11650 7719

Individ- och familjeomsorg 30 232 33 203 46 908 52 798 32976
- varav placeringarbarn 8779 13 592 13 810 20060 12318

- varav placeringar vuxna 2 319 2 391 3973 4473 2 858
- varav ekonomiskt bistdand 7 559 6 197 11 360 10160 7060
Integration -211 313 -319 1062 914

- varav ensamkommande -485 -342 -731 0 -148
- varav flyktingmottagande 274 655 412 1062 1062
Projekt individ- och

omsorgsavdelningen 0 536 0 0 -202
Totalt individ- och 265

omsorgsavdelningen 799 269180 401 689 413133 254 601
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BUDGETUTFALL
SAMMANFATTNING

Delarsbokslutet for individ- och omsorgsavdelningen visar en negativ avvikelse
for perioden om - 3,7 mkr mot anslagen budget. Helarsprognosen for avdelningen
bedoms i samband delarsbokslutet till en nettokostnad for verksamheten
uppgéende till 413 133 tkr. Det innebér ett samlat resultat om -11,4 mkr i
forhéllande till beslutad budget. Ingen kompensation fran migrationsavsattningen
prognostiseras for 2023. Om allt i 6vrigt lika vid kommande bokslut,
kompenseras verksamheten med 5,3 mkr fran verksamhetspotten, vilket skulle
forbéttra resultatet med motsvarande belopp.

Den negativa prognosen for loO bestar till storsta delen av kostnader for insatser
inom LSS/Socialpsykiatri, personalkostnader inom LSS/Socialpsykiatrin och
SABO/korttids.

Positiv avvikelse redovisas efter augusti for hemtjénsten, fardtjénst,
sjukskoterskeorganisationen och avdelningsdvergripande kostnadsstéllen. Storst
positiv paverkan ges av de tva prestationsbaserade statsbidragen, minskad andel
timanstéillda inom vard- och omsorg om éldre samt andel sjukskoterskor per plats
i sdrskilt boende.

Nivan for sjukfranvaron innehéller dven frdnvarande vikarier, vilket bidrar till
Okade kostnader. Den negativa avvikelsen mot budget for sjukloner ar cirka 0,8
mkr lagre dn under 2022 for perioden januari till juli men fortsatt hdgre dn 2021.
Bemanningslédget har varit anstrdngt och i samband med avvikelser fran
planeringen har det inte alltid funnits mojlighet att ta in en ny vikarie vid
franvarande vikarie, annan franvaro eller 6kat behov av personal i verksamheten.
Totalt har avdelningen bemannat med personal pa mer-/fyllnad- och 6vertid for
cirka 0,2 mkr mindre 4n 2022 under perioden januari till juli. Kostnader for 16n
till timanstillda har minskat med cirka 1,3 mkr fér samma period.

Avdelningen har 6kade kostnader for fordon, i samband med delérsbokslutet har
en analys pa avdelningsniva gjorts, vilken pavisar en 6verkostnad om -2,7 mkr for
2023.

BUDGETUTFALL PER VERKSAMHET

Avdelningsovergripande verksamhet

Overgripande for avdelningen visar delarsbokslutet en positiv avvikelse pa helér i
relation till budget. Den storsta avvikelsen ar det ej budgeterade statsbidraget for
andelen timanstéllda i forhallande till antalet anstdllda inom véard- och omsorg om
dldre. Under 2023 har verksamheten fétt 9,3 mkr som st6d utifrdn redovisad
statistik. Redovisningen paverkas av kostnader for den totala semesterloneskulden
for individ- och omsorgsavdelningen. Semesterloneskulden uppgér efter juli till -
2,3 mkr, i prognosen berdknas den bli cirka -1 mkr for 2023.
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Enheten for sysselsiattning och arbete (ESA)

Enheten berdknar gora ett negativt resultat om 400 tkr per helar. Detta beror till
storsta delen pa dkade kostnader for bilar samt dyrare
skydds/férbrukningsmaterial. En atgardsplan har uppréttats utan den skulle
underskottet varit dn storre. Ny 6versyn for att minska kostnaderna pagar.

Hemtjanst
Verksamheten redovisar ett samlat resultat om 1,5 mkr per 31 augusti. Den totala
helarsprognosen for hemtjansten ar -1,7 mkr.

Under 2023 har hemtjénsten stora dverkostnader for leasingbilar. Underskottet
beriknas till cirka 800 tkr pa helar. Kostnaden belastar hemtjénstgrupperna men
kompenseras pa resurskontot.

Kostnader for overtid for januari till juli 4r betydligt lagre &n samma period 2022.
Minskningen beror pa ldagre vardtyngd i vissa hemtjanstgrupper samt 6kad andel
resursturer vilket gjort att rekrytering av ordinarie personal minskat.

Tva hemtjanstgrupper ar fortfarande utlokaliserade vilket innebér en 6kad kostnad
for lokalhyra om ca 170 tkr.

Kostnaden for forbrukningsmaterial dr hogre jaimfort med 2022 och prognosen for
2023 beréknas landa pa ett underskott.

Arbetsgruppen riktad till malgruppen med samsjuklighet har fétt medel frdn
Aldreomsorgssatsningen om 1 175 tkr dven under 2023.

Arbete med schema utifrén heltidsreformen har stéllt krav p& okad anvédndning av
s.k. resurstid i schemat. Olika schemamodeller har testats i hemtjinsten.
Skérpningen av regeln kring 11 timmars dygnsvila som borjar gélla 1/10-23 har
gjort att nya schemamodeller har arbetats fram under varen och sommaren.

Sjukfranvaron dr ndgot lagre januari-juli 2023 som samma period 2022. Fortsatt
arbete med rehabsamtal. En del av langtidsfranvaron inte arbetsrelaterad. I
hemtjanstgrupper med hog sjukfranvaro har det dven gjorts forsok med andra
schemamodeller for att se om det paverkar sjukfranvaron positivt.

Implementeringen av Lifecare Mobil Omsorg fortgér. Pilotgruppen har nu dven
mojlighet att signera HSL-uppdrag via mobiltelefonen.

Individ och familjeomsorg (IFO)

Verksamheten visar efter augusti pé ett negativt resultat om -3,0 mkr. Prognosen
for 2023 visar pa ett negativt resultat om -5,9 mkr efter en justering av statsbidrag
riktat mot verksamheten. Den negativa prognosen beror till storsta delen pa
kostnad for placeringar av barn och unga i familjehem samt vard for vuxna med
beroendeproblematik. Alla placeringar som tillkommer under aret kommer att
forsamra resultatet ytterligare. Budgeten for forsorjningsstdd visar ett positivt
resultat och prognosen beréknas till 1,2 mkr.
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Migration
Total prognos for kostnader avseende migration kopplat till individ- och
omsorgsavdelningen dr - 1,4 mkr i relation till nuvarande budgetram.

Kostnader for flyktingmottagande och arbetet med insatser till kvotflyktingar och
individer som inte etablerat sig i vart samhélle prognostiseras med kostnader som
innebdr - 0,7 mkr for helaret 2023.

Kostnader avseende ensamkommande barn (EKB) har en prognos for heléret
2023 som pavisar kostnader som innebir -0,7 mkr. Det innebér att denna
verksambhet inte klarar att generera de budgeterade intdkter som ar budgeterade,
motsvarande cirka 700 tkr.

Utover dessa kostnader finns det kostnader for malgruppen inom vissa av vara
ordinarie verksamheter. Vid eventuell férdelning av migrationsavsattningen finns
de kostnaderna medridknade. Ingen kompensation frdn migrationsavsattningen till
avdelningen prognostiseras for 2023.

LSS/Socialpsykiatri

Verksamheten visar efter augusti ett negativt resultat mot budget med ca - 2,4
mkr. Prognosen for helar visar pa ett negativt resultat om - 4,6 mkr. Storst
paverkan pa avvikelsen &r kostnad for kopt boendeplats enligt LSS, boende barn
och unga i form av elevhem samt drenden inom personlig assistans. Under aret
har det tillkommit nya assistansidrenden dar budget saknas for de 20 forsta
timmarna 1 SFB-drende, samt all kostnad for kommunalt beslutade
assistansdrenden. Paverkar resultatet gor ocksa befintliga assistansdrenden dér
omvardnadsbehoven blivit mer omfattande och personalbemanningen har
forstarkts.

Vara befintliga boenden i verksamheten ér fullbelagda och verksamheten har
utdkat med tvé satellitldgenheter kopplat till en av servicebostiderna, men dér
man i dagsldget klarat av att hélla kvar ordinarie personalbemanning. Daremot
har man vid en gruppbostad behdvt utéka personalbemanningen pa grund av okat
omvardnadsbehov. Det 6kade omvardnadsbehovet bestar bade av fordndrade
forutséttningar for enskilda men dven att boendet berett plats till ytterligare en
person.

Inom socialpsykiatrin finns behov av forstarkt bemanning nattetid for att kunna
sdkerstélla en god arbetsmilj6 pa grund av risk for hot och vald.

Resultatet péverkas ocksa kraftigt av all 6vertidskostnad som betalas ut pa grund
av svarigheten att rekrytera personal till samtliga verksamheter.

Rehabverksamheten

Sammantaget gor de olika delverksamheterna inom rehab ett negativt resultat vid
delarsbokslutet om - 0,6 mkr. Avvikelsen bestér i storsta del av
hjalpmedelskostnader, kostnader for utbildning och bilar. Prognosen for helaret
2023 &r ett negativt resultat pa -1,3 mkr.
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Verksamheten redovisar en positiv avvikelse pa 876 tkr for 16ner men for att klara
bemanning har inhyrd personal anvénts sedan den 20 mars och kommer att
anvandas i forsta hand fram till 31 oktober. Hittills har inhyrd personal kostat 623
tkr. Berdknad ytterligare kostnad dr 215 tkr. Helhetsbilden pa l6ner pa helar
berdknas till ett negativt resultat pa -235 tkr om inget annat intraffar. Den hoga
franvaron orsakar hog arbetsbelastning for 6vriga i verksamheten. Sjukfranvaron
under éret till och med juli har legat pa 10,64% for rehabverksamheten.

Rehabpersonal héller pa att utbilda all personal i forflyttningskunskap sé att &ven
ordinarie personal far en anvindarlicens for lyft och lyftsele.

Utbytet av grundutrustning/hjdlpmedel fortsétter inom vissa produktomraden som
haft lang livslédngd och dér det inte finns reservdelar léngre kvar att bestélla. Plan
for utbyten haller pa att ses 6ver. En revidering av budgetutrymmet for
hjélpmedel forvintas kridvas under négra &r framgent. Tillgadngen pa reservdelar
overlag har forsvérat hjdlpmedelshanteringen under 2023 pa grund av bland annat
det radande laget 1 vérlden.

Fardtjanst

Under perioden januari till augusti visar verksamheten ett positivt resultat pa +365
tkr. 188 medborgare har utnyttjat fardtjanst under perioden. En samordningsvinst
redovisas pa periodens resor pa 294 tkr tkr, antalet resor okar och analys av
resultatet visar pa att det dr resor inom daglig verksamhet som star for den storsta
Okningen. Enligt sakkunnig pa Region Varmland kommer troligen Hagfors
kommun fa en extra debitering pé cirka 100 tkr da resorna har kat. Vi far en
forskottsdebitering som justeras vid arets slut. Bedomningen ar att resandet
kommer fortsdtta i samma utstrackning under hosten. En prognos for fardtjansten
vid arets slut pé cirka +200 tkr.

Bostadsanpassningsbidrag

Under perioden januari till augusti har 44 stycken drenden registrerats. Av de 44
nya drendena som registrerats har 31 drenden getts bifall eller delvis bifall, 1
drenden har fatt avslag, 1 drende har fatt delvis avslag och 1 drende har blivit
avskrivet. Totalt har under perioden 33 beslut angéende bostadsanpassningsbidrag
tagits.

Besiktning och service samt reparationer av hissar och dérrautomatik ldggs
numera upp som drende. 12 reparationsbidrag har beslutats och 3
aterstéllningsbidrag. Verksamheten redovisar en negativ avvikelse i forhallande
till faststdlld budgetram om - 147 tkr vid augustis utgang, hittills beslutade
drenden tom augusti &r pa totalt 670 tkr.

Helarsprognosen ar svar att bedoma, men utifran de drenden som inkommit och
och som troligen kommer ges bifall tillkommer beslut for ca 700 tkr. Utdver det
tillkommer de drenden som kommer in under hosten. Férvéntad total kostnad ca
1,6 mkr utifran de drenden som é&r kéinda, vilket ger en negativ prognos pé helaret
pa ca -500 tkr. Mest troligt ar att det tillkommer ytterligare kostnader for ca -200
tkr innan arets slut pa icke kénda drenden. Helarsprognosen berdknas till -700 tkr.
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SSK/HSL

Lonekostnaderna 6verskrider budgeten med -2,5 mkr, orsaker till detta dr en viss
Overanstéllning samt Overtid relaterat till vaccinationer, sommarsemester samt
palliativa patienter med komplexa behov som krévt stora insatser. Ett statsbidrag
for 6kad bemanning av sjukskdterskor pa sarskilt boende kommer att 6ka
intdkterna med 1,1mkr samt 2,3 mkr pa helar, vilket finansierat den
Overrekrytering som funnits. Prognosen for hela aret berdknas till ett positivt
resultat om +153 tkr. Sjukfranvaron under aret till och med juli har legat pa 2,80
%.

Verksamheten har frin Aldreomsorgssatsningen tilldelats extra resurs for att
delfinansiera tjansten som samordnande sjukskdéterska. Vaccinationer mot covid-
19 har gett en eftersldpad intékt fran Region Varmland om 178 tkr for hosten
2022 samt vantar pa kompensationen for varens vaccinationsinsats om 178 tkr.
Statsbidrag for ndra vard har gett intdkter om 165 tkr som tacker kostnader for en
distriktsskoterska som arbetar 20 % administrativt med att utveckla det
journalsystem som infordes under varen 2022.

Kostnaden for bilar ger ett negativt resultat om -231 tkr, prognosen for helar
beriknas till cirka -400 tkr. Ovriga kostnader visar pa ett negativt resultat om -
865 tkr beroende pa inhyrd personal under var och sommar for att tdcka vakanser
samt sommarsemester. Intdkter for HSL-insatser fortsétter med ett positivt resultat
och berdknas ga med +100 tkr pé helér.

Regelbundet arbete fortgar med information om basala hygienrutiner samt nuldget
i foljden av coronapandemin. Viss stabilisering och lugn i verksamheten som
visar pé att Covid-19 borjar bli en del av vardagen. Vid inférandet av nytt
journalsystem Life Care HSL, har vi forlorat méjligheten att fa ut statistik
géllande HSL-tid.

Kostnadsstéllet for HSL-material redovisar -203 tkr. Under sommaren har det
varit en hog vardtyngd som kan ha paverkat kostnaderna. Kostnaderna for
sarndrprodukter, redovisas sedan en tid samlat, och redovisar ett resultat om -51
tkr. Ansvarig har gjort en genomlysning av kosten och finner inget som féranleder
minusresultat mer én att verksamheten har en mer samlad 6verblick av
kostnaderna nir de inte &r fordelade i verksamheten. Kostnadsstéllet for
inkontinenshjidlpmedel redovisar -184 tkr. Intdkterna prognostiseras inte na upp
till budget, pga ett minskat verksamhetsbidrag med 93 tkr, pa helar. Sommaren
har haft hog vardtyngd och kan ha paverkat kostnaderna. Prognosen vid
delérsbokslutet for utskrivningsklara berdknas inte innebéra kostnader. Detta trots
att kostnad for fyra dygn under varen 2023, detta da en faktura motsvarande
uppbokad kostnad om 37200 kr for dygn under 2022 ¢j kommit. Helarsprognosen
vid delarsbokslutet ar -413 tkr totalt for HSL-material, sirnarprodukter,
inkontinenshjilpmedel och kostnad for utskrivningsklara.

Prognosen bestér i kostnader 6ver budget motsvarande cirka 200 tkr for
inkontinenshjdlpmedel och 100 tkr vardera for HSL-material och sérnirprodukter.
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Sérskilt boende
Sérskilda boenden/korttidsboende redovisar samlat en budgetavvikelse om -4,2
mkr vid delarsbokslut. Utfallet for helar prognostiseras till - 5,2 mkr.

Den framsta orsaken till denna avvikelse dr personalforstirkning pa grund av
vardbehov samt hdg sjukfranvaro. Vidare kan ses en minskning av
overtid/fyllnadstid jamfért med samma period i fjol. Verksamheten har dock
fortfarande hoga kostnader for  overtid/fyllnadstid. Kostnaden  for
overtid/fyllnadstid kan till stor del relateras till brist pa vikarier.

Under forsta delen av aret har vardtyngden pa flera enheter resulterat i att en 6kad
bemanning kravts for att kunna tillgodose vard- och omsorgstagares behov. Utdver
personalforstarkning arbetas med BPSD, handledning och dversyn av arbetssétt for
att béttre kunna mota behoven.

Under forsta halvéret har trycket pd korttidsplatser varit stort och individ- och
omsorgsavdelningen har inte kunnat tillgodose behovet av platser. Detta har
resulterat 1 att verksamheten kopt korttidsplatser i annan kommun vilket genererat
en kostnad om 473 tkr som inte finns budgeterat.

Verksamheten redovisar ett resultat fér 6vriga kostnader om -507 tkr vilka till stor
del kan forklaras med inkop av forbrukningsmaterial. Man kan se en prisdkning av
forbruksmaterial som kan hérledas sévél till prisindexjusteringar som till den
radande inflationen. Verksamheten har analyserat inkdpen och ser att man har en
god kontroll av vad som koéps in och hur mycket.

De atgérder verksamheten vidtar for att bromsa den negativa avvikelsen dr 6versyn
av schema sa att schema béttre moéter verksamhetens behov, noggrann analys av
behov innan extra personalresurser sitts in samt noggrann uppfoljning av behovet.
Vidare arbetas det med strategisk rekrytering for att introducera vikarier pa fler
enheter och ddrmed effektivare kunna nyttja personalresurser. Effekten av detta &r
att man pa sikt minskar 6vertiden pa dvrig personal.

Inom sérskilt boende/korttidsboende krdvs ett kontinuerligt arbete med att
effektivisera anvindningen av resursturer. En reviderad form av egenkontroll har
tagits 1 bruk dér kontinuerlig analys av manatlig statistik géllande resursturer,
dubbelbokningar, beldggning av ldgenheter, fOrstirkning och faktiskt
personaltéthet sker i syfte att effektivisera verksamheten. Regelbundet arbete med
uppfoljning av scheman med hjilp av bemanningskrav pagér i verksamheten och
nya schema varianter tas fram och testas regelbundet. Mgjligheten att optimera
scheman begrinsas till viss del av heltidsreformen vilket kraver flexibilitet pa nya
sdtt 1 verksamheten.

Sjukfranvaron har under 2023 varit nagot lidgre jamfort med samma period
foregaende ar men ar dock fortsatt hog.

Verksamheten arbetar strukturerat for att minska sjukfrdnvaron genom att tidigt
fanga signaler pa ohélsa samt genom att aktivt arbeta med forebyggande

rehabsamtal.
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AVDELNINGSOVERGRIPANDEATGARDER

Fortsatt arbete med kompetensforsorjning pa kort och lang sikt &r en avgérande
fraga for hur verksamheten kan né ett resultat i niva med budget. Har ingar arbete
for att frimja 6kad ndrvaro och atgérder for att attrahera medarbetare att vara
kvar, gora sin yrkeskarridr hos oss och marknadsforing for att attrahera nya
medarbetare. Strategiska insatser krévs for kompetensforsorjning och rekrytering
av medarbetare pa kommundvergripande niva, pa verksamhetsspecifik niva samt 1
samverkan regionalt. Insatser behdver goras pa olika nivé, bade som riktade
insatser for att klara forsorjningen av svarrekryterade yrkeskategorier och for att
oka arbetsglddje och kdnslan av delaktighet och medarbetarskap. Idag bedoms fler
yrkeskategorier som bristyrken inte bara lokalt och for Hagfors kommun som
arbetsgivare utan det fors en aktiv dialog d4ven pé regional och nationell niva.
Okade insatser krivs i samverkan mellan till exempel Vérd- och omsorgscollege
och utsedda strategiska natverk i lanet.

Verksamheten ska arbeta kontinuerligt med 6versyn av savil vardtyngd som
behovet av personal for att kunna arbeta effektivt och mota de aktuella
individernas behov. Systematiskt arbeta med egenkontroll och dversyn for att
analysera, utvirdera och revidera arbetsfloden for att skapa bra forutséttningar for
utveckling av verksamheten. Egenkontrollen ska syfta till att ge bra
beslutsunderlag och kostnadseffektiva processer i verksamheten. Oversyn och
justering av scheman gors efter behov, uppfoljning och analys av forédndringar ska
genomforas pa kort och lang sikt. Vissa enheter har stort behov av extrapersonal
och ny utvédrdering av behovet kravs, l16pande ska respektive

verksamhetschef folja upp utfallet gemensamt med aktuell verksamhetens
enhetschefer.

FRAMTID

Kompetensforsorjning dr fortsatt den viktigaste framtidsfragan. Denna
framtidsfraga &r beskriven som en av tvd avdelningsovergripande &tgérder for att
klara att bedriva verksamheten inom beslutad budgetram. Att det arbetet bedrivs &r
viktigt inte bara for att skapa forutsittningar for att klara verksamheten inom
befintlig budget utan ocksa for att klara att kompetensforsorja verksamheten.

En kompetensplan pa béade strategisk och praktisk niva ar under framtagande.
Riktade satsningar for kompetensutveckling av medarbetare goérs med stod av
nationella satsningar till exempel genom statsbidrag. I arbetet med
kompetensforsdrjning ar det mycket viktigt att fora en god dialog och arbeta
aktivt med systematiskt kvalitetsarbete savil verksamhetsspecifikt som ur ett
medarbetarperspektiv genom till exempel arbetsmiljoarbete. Med aktivt
medarbetarskap och ett nira ledarskap kan verksamheten sprida goda exempel.

Verksamhetens behov har delvis férdndrats och omvérlden och pandemin har
skapat delvis nya forutsattningar. Verksamhetsplaneringen kommer for en lang tid
speglas av effekter av detta. En trolig fordndring ar att var verksamhet kommer ha
ett stdende inslag av forvaltning av vaccinationer vilket kommer innebéra 6kad
belastning pa sjukskoterskorna.
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Behov finns av att analysera bland annat sjukskoterskebemanningen och
bemanning av var rehabverksamhet utifrén de nya forutséttningarna som uppstér
pa kort och lang sikt. Verksamheten balanserar vardagen och viktiga
verksamhetsfragor som systematiskt kvalitetsarbete och utvecklingsfragor med att
fortsatt upprétthalla en god forberedelse for om smittliget forsdmras. En viktig
byggsten i framtida arbete &r att arbeta utifran en gemensam och férankrad
vardegrund som ger mervirde for de verksamheten ér till for och vara
medarbetare.

Verksamheten har sedan tidigare identifierat behov av insatser for individer som
finns inom verksamhetens malgrupper men som har behov av insatser dir vi idag
inte alltid har alternativ i egen regi. Intern samverkan pagar for att utveckla hur
vara olika verksamheter kan samverka avseende personer med samsjuklighet och
demensproblematik. Behov av nya boendeplatser foreligger inom
LSS/socialpsykiatrin och dér fysisk tillgénglighet behdver beaktas. Kartldggning
sker 16pande. Tidigare har yngre personer med demenssjukdom identifierats som
en malgrupp dar verksamheten behdver utvecklas. I projektet har en arbetsmodell
och tiacker upp glappen som finns runt personer med demensdiagnos arbetats
fram. Tillsammans med demens dagverksamheten Solasbacken utvecklas nu
aktiviteter inom Soldsbackens lokaler pa Bellmansgéarden for yngre personer med
kognitiv svikt som ingar i demensprojektet men som inte deltar i Solasbackens
dagverksamhet p& grund av olika anledningar. Demensprojektet drivs fortsatt i
projektform med hjélp av statsbidrag men kommer under hosten fa ny
organisatorisk tillhorighet for att 6ka forutséttningarna for samverkan. Samverkan
kring olika mélgrupper behover 16pande utvecklas, vissa delar kan med fordel
utvirderas och utredas gemensamt med andra huvudman i lénet. Ett exempel ér
att Varmlandska kommunerna tillsammans med Regionen sett pa hur vi kan
utveckla beroendemottagningar for missbruk och beroende for barn, ungdomar
och vuxna, ett arbete dir vi pé regional niva uppvaktat Region Varmland att ta
nésta steg.

I oktober ska en Seniormottagnignen invigas pé vardcentralen i Hagfors.
Mottagningen bestar av tre delar. 1.Samordning och samverkan med kommunen
for de som bor pd SABO och for de som har hemsjukvérd. 2.Seniormottagning.
3.Minnesmottagning.

Under hésten 2023 kommer tva sjukskdterskor erbjuda hilsosamtal till personer
Over 75 ar, vilket finansieras genom ett statsbidrag for att motverka ofrivillig
ensamhet hos édldre. Arbetet kommer bland annat ske i samverkan med
Seniormottagningen, Friskvarden i Varmland samt olika féreningar.

Avdelningens arbete inom sysselsittningsomradet for att forhindra inlasning i
bidragsberoende &r viktigt. Ett tydligt mal for Enheten for sysselsittning och
arbete (ESA) &r att alla deltagare ska ga mot egen forsorjning. Samarbete mellan
IFO, vuxenutbildningen och ESA har fortsatt att utvecklats. Alla deltagare har en
individuell plan for hur deltagaren ska né en realistisk yrkesidentitet eller hamna
ratt i vilfarden. En viktig atgérd &r att under tiden man uppbér forsorjningsstod ha
en aktivitet.
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I arbetet ingar bland annat kartldggning och validering av deltagare samt arbete
med strukturer for att fa fler praktikplatser bade internt och externt. Under aret har
manga deltagare gatt vidare fran forsorjningsstod till arbete, studier eller hamnat
ratt i vélfarden.

Arbetet inom sysselséttnings omradet kommer dven i fortsédttningen bedrivas
inom Klaridlvdalens samordningsféorbund (KLASAM). ESF projektet Yrkesvig
2:0 &r ett viktigt integrationsprojekt. Overenskommelsen mellan
Arbetsformedlingen och Hagfors kommun har lett till nya former fér samverkan
utifran de foérutsattningar som nu rader for myndigheten. Denna samverkan
fungerar bra.

Arbetet med att utveckla tydligare samverkan mellan daglig verksamhet och
arbetsmarknadsenheten for att fa en béttre struktur och 6kad meningsfullhet
pagar. Detta gynnar vara deltagare men dven de som anvander véra tjanster
privatpersoner genom fixarservice, foreningar och kommunens verksamheter.
Detta blir nu viktigt utifran en planerad organisationsférdndring da daglig
verksambhet ska tillhora LSS. Det kommer stélla krav pa rutiner och strukturer
som fungerar.

Fortsatt arbete med inférandet av LifeCare som verksamhetssystem.
o Digital signering inom hela 100.
e Fortsatt inforande av Lifecare Mobil Omsorg i hemtjénsten.

Lopande omvirldsanalys och arbete med att folja nationell utveckling kring
avdelningens verksamhetsomraden &r viktigt for att forbereda implementering av
kommande forandringar av lagar och foreskrifter. I detta ingar aktiviteter och
atgérder som frimjar mélbilden for Framtidens Vérmland - Tillsammans
utvecklar vi god och nira vérd, hdlsa och omsorg och dess fardplan. For 6kad
patientsdkerhet foreslas fortsatt arbete for att Nationell handlingsplan, Agera for
sdker vard 2020-2024 implementeras. Handlingsplanen &r framtagen av
Socialstyrelsen, i bred samverkan efter uppdrag av regeringen. Fortsatt aktivt
arbete for att bidra till Nya perspektivs arbete utifran livsperspektiven och
framforallt dldrelivet. Aldrelivet har fokusomrade kring fall, levnadsvanor,
ensamhet och psykisk hilsa. Bevaka och anpassa verksamheten till en eventuellt
ny lag for dldreomsorgen som ska skapa likvérdig kvalitet i dldreomsorgen dver
hela landet samt kommande fordndringar i socialtjanstlagen.
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NYCKELTAL

Nyckeltal Varmlands |Liknande [Genomsnitt
avdelningsovergripande for lan kommuner |alla

ar 2022 kommuner
Invanare 65-w, andel % 30,6% 26,6% 26,6% 24.5%
Invanare 80-w, andel % 8,8% 7,4% 7,6% 6,7%
Nettokostnadsavvikelse

aldreomsorg, (%) 8,5% 5,6% 4,9% 3,4%
Nettokostnadsavvikelse LSS,

(%) 0,1% -3,6% 1,2% -1,1%
Nettokostnadsavvikelse IFO,

(%) 1,3% 27,3% 25,8% 10,6%

Arbetsléshet 16-24 ar,
arsmedelvarde, andel (%) av
bef 3,9% 4,6% 5,9% 4,0%
Arbetsldshet 18-64 ar,
arsmedelvarde, andel (%) av
bef 5,0% 5,5% 7,0% 5,2%

Nyckeltal hemtjanst for ar Varmlands |Liknande [Genomsnitt
2022 lan kommuner |alla
kommuner

Invanare 65-w, med hemtjanst

2021, andel % 9,4% 7,4% 7,0% 6,8%
Beviljade timmar/manad och

person 65-w 34 37 34 34
Kostnad hemtjanst, kr/inv 65-w 36 834 31 984 30 546 25 227
Kostnad hemtjanst

aldreomsorg,

kr/hemtjansttagare 2021 390 445 448 261 437 165 378 276

Nyckeltal sarskilt boende for Varmlands |Liknande |Genomsnitt
ar 2022 lan kommuner |alla
kommuner

Invanare 65-w, sarskilt boende

2021, andel % 2,1% 3,3% 3,8% 3,6%
Kostnad sarskilt boende, kr/inv

65-w 36 200 36 880 41 492 39 496
Kostnad sarskilt boende 1 691

aldreomsorg, kr/brukare 382 1243180 1100287 1116 853

Nyckeltal LSS for ar 2022 Varmlands |Liknande [Genomsnitt
lan kommuner |alla
kommuner
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Invanare med insatser enl.

LSS, andel (%) 0,80% 0,82% 0,83% 0,76%
Kostnad funktionsnedsattning

LSS boende, kr/inv 3096 3301 3639 3 567
Kostnad funktionsnedsattning 1 281

LSS boende, kr/brukare 393 1086173 1123402 1201398
Kostnad funktionsnedsattning

totalt (SoL, LSS, SFB), kr/inv 11 110 9 260 9453 8 540

Nyckeltal IFO for ar 2022 Varmlands |Liknande |Genomsnitt
lan kommuner |alla
kommuner

Invdnare som nagon gang
under aret erhallit ekonomiskt
bistand, andel (%) av bef. 3.2% 3,9% 3,6% 3,0%
Barn i befolkningen som ingar i
familier med  ekonomiskt
bistand, andel (%) (avser
2021) 5,9% 7,7% 6,9% 5,8%

Nyckeltal ESA for ar 2022 Varmlands |Liknande |Genomsnitt
lan kommuner |alla
kommuner

Kostnad funktionsnedsattning

LSS daglig verksamhet, kr/inv 1009 853

Kostnad funktionsnedsattning

LSS daglig  verksamhet,

kr/brukare 224 769 196 026 191 517 221 061

Kalla: www.kolada.se

mmmammm

94 108 70 67
Beviljad tid (tim/jan-aug) 218 402 900 488 662 005
HSL-insatser (antal patienter, jan-
juni) 1066 965 982 1077 1111 886

Kalla: Egna uppgifter

Personlig assistans
Forsakringskassan/SFB

Totalt antal brukare 25 25 23
-varav Hagfors kommun assistansanordnare 16 15 14
-varav Bilaga J natt 9 8 6
Arbetad tid (arsarbetare) 78,70 73,86 70,17

Kalla: Egna uppgifter

Telefon Besoksadress Postadress E-post Org.nr
0563-185 00 Dalavéagen 10 683 80 Hagfors kommun@hagfors.se 212000-1884

Comfact Signature Referensnummer: 94596SE



Sammantradesdatum Sida 37/40
Protokoll 2023-10-02

Individ- och omsorgsutskottet

Totalt antal brukare 9 9 10
-varav Hagfors kommun

assistansanordnare 5 5 6
-varav Bilaga J natt 2 2 2
Arbetad tid (arsarbetare) 11,21 12,39 12,97

Handlingar i drendet

Socialchef Maria Perssons skrivelse

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner rapporten.

Beslutet skickas till

Maria Persson, socialchef
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Dnr KS/2023:30

§ 159 - Ej verkstallda beslut

Kommunerna har skyldighet att rapportera gynnande beslut, enligt 2 kap 3 § och
4 kap 1 § SoL, samt 9 § LSS, som inte har verkstillts inom tre ménader fran
beslutsdatum, eller om avbrott i verkstédlligheten skett och insats ej verkstéllts
igen inom tre manader. Rapporteringen av ej verkstillda beslut innefattar vard
och omsorgsinsatser, omsorg av personer med funktionsnedsittning samt individ
och familjeomsorg.

Rapporteringen sker en gang per kvartal till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO). I samband med rapporteringen till IVO, rapporterar verksamheten till
Individ- och omsorgsutskottet. Till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige
sker redovisning vid tva tillféllen per é&r.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse, Socialchef Maria Perssons skrivelse, 2023-10-30
Rapport av ej verkstéllda beslut inom Individ och omsorgsavdelningen, géllande

vard och omsorg, omsorg av personer med funktionsnedsittning, samt individ och
familjeomsorg

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkanner dterrapporteringen och uppfoljningen av ¢j
verkstillda beslut.

Beslutet skickas till

Maria Persson, socialchef
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Dnr KS/2023:22

§ 160 - Anmalningsarenden

Dnr KS 2023:3, handling 3926, 3927
Viarmland kartldggning av kommuner och Region Virmlands
funktionshinderspolitik 2023

Dnr KS2023/93, handling 4039
Protokoll Hjdlpmedelsndmnden 2023-09-21

Protokoll Rad for funktionshinder, 2023-09-12
Protokoll Pensionérsrad, 2023-09-12
Avtal

Dnr KS 2023:11, handling 3548
Samverkansavtal Familjecentral

Dnr KS 2023:11, handling 3925
Avtal om handledning familjerétt 2023-09-15

Delegeringsbeslut

Dnr KS 2023:8, handling 3995
Vuxen [FO t o m maj 2023

Dnr KS 2023:8, handling 3996
Vuxen IFO t o m juni 2023

Dnr KS 2023:8, handling 3997
Vuxen [FO t o m juli 2023

Dnr KS 2023:8, handling 3998
Familjerétt t o m maj 2023

Dnr KS 2023:8, handling 3999
Familjeritt t o m juni 2023

Dnr KS 2023:8, handling 4000
Familjerétt t o m juli 2023

Dnr KS 2023:8, handling 4001
Barn- och ungdomsgruppen t o m maj 2023

Dnr KS 2023:8, handling 4002
Barn- och ungdomsgruppen t o m juni 2023
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Dnr KS 2023:8, handling 4003
Barn- och ungdomsgruppen t o m juli 2023

Dnr KS 2023:40, handling 4006
Ordforandebeslut - Bostadssocialt hyreskontrakt

Domar

Dnr KS 2023:40, handling 4004
Orebro Tingsritt, Dom i mal T 4466-23, Sirskilt forordnad virdnadshavare

Dnr KS 2023:40, handling 4005
Forvaltningsritten Karlstad, Beslut i mal nr 3697-23, Avskrivning

Beslut

Individ- och omsorgsutskottet godkédnner redovisade anmilningsdrenden
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