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Varje ar sedan 2011 har alla medarbetare med manadslon vid
Hagfors kommun fatt mojligheten att svara pa en medarbetarenkat.
Syftet med enkéten ar att fanga upp upplevelsen av arbetsmiljon

for att fa en tydlighet i vad anstallda i kommunen ar néjda med och
vilka utvecklingsomraden organisationen har. Svaren ligger till grund
bade fér det systematiska arbetsmiljdarbetet och fér utvecklingen av
malkorten.

Enkaten sands ut en gang per ar, med svarsperiod under oktober till
november och deltagandet ar aven i ar mycket hégt, 87 procent.
Enkaten bestar av 57 fragor, fordelade 6ver 6 block - delaktighet
och paverkan, organisation och styrning, ledarskap, halsa,
arbetsbelastning, medarbetarskap och arbetsklimat.

Enké&ten besvaras anonymt via dator eller mobiltelefon.

Att fa en sa hog svarsfrekvens tyder pa att medarbetare tar stort
ansvar for sin arbetsmiljé och tycker det ar viktigt att gora sin rost
hord for att kunna paverka och utveckla verksamheten. Vi har
overgripande genom aren ocksa natt hoga resultat i matningen av
arbetsmiljon och i ar ar det totala genomsnittet 4,0 pa en femgradig
skala. Detta ar bland det hogsta resultatet sedan matningens start.

De fragor som far lagst betyg ar den fysiska arbetsmiljon och
upplevelsen att man arbetat med resultaten fran forra arets enkat.
Hogst betyg far att arbetsgivaren ar positiv till foréldraledighet, att
medarbetarna ar stolta 6ver det arbete de utfor och att arbetet
kénns meningsfullt.

Ett stort tack till alla er som besvarat arets enkat och gor det maojligt
for oss att tillsammans arbeta for att gora var arbetsmiljé annu
battre!

Har du fragor om undersokningen?
Kontakta

Helena Sjoo, personalspecialist
0563-18524
helena.sjoo@hagfors.se

Anna Frank, personalspecialist
0563-18569
anna.frank@hagfors.se



VAD HANDLAR
FRAGORNA OM?

Medarbetarundersokningen bestir av sex block med
tillhérande fragor.




VARA STYRKOR

Fragorna besvaras pa en skala mellan 1 och 5, dir Samma fragor toppar undersdkningen som

1 ar lagsta betyg och 5 ar hogsta betyg. Siffrorna

ar avrundade till narmaste heltal.

Nedan presenteras de fragor som fatt hogst betyg

i undersokningen.

vid forra arets matning. Det ar fragan om
arbetsgivarens installning till foraldraledighet som
far allra hogst betyg, samt att man ar stolt 6ver det
arbete man utfor. Medarbetarna upplever aven till
stor del att arbetet kinns meningsfullt och att man
ar respekterad av sina arbetskamrater.

MIN ARBETSGIVARE AR
POSITIVT INSTALLD TILL
FORALDRALEDIGHET

Instdammer
helt

MITT ARBETE KANNS
MENINGSFULLT

Instammer
helt

JAG AR STOLT OVER DET
ARBETE JAG UTFOR

Instdmmer
helt

JAG KANNER MIG
RESPEKTERAD AV MINA
ARBETSKAMRATER

Instammer
helt



VARA 10 | TOPP

medelvarde

Min arbetsgivare ar positivt installd
till foraldraledighet.

Jag ar stolt 6ver det arbete jag utfor.
Mitt arbete kanns meningsfullt.

Jag kanner mig respekterad av
mina arbetskamrater.

Jag upplever att mina arbetskamrater staller
upp for mig och stéttar mig.

Jag upplever att mina kunskaper ar tillrackliga
for att jag ska kunna utfora mitt arbete pa ett
bra satt.

Min narmaste arbetsledare visar respekt for
mig som medarbetare.

Jag vet vad som forvantas av mig
i mitt arbete.

Min narmaste arbetsledare ger mig forutsatt-
ningar att ta ansvar i mitt arbete.

P& min arbetsplats delar vi med oss av kunska-
per och erfarenheter till varandra.



VAD KAN Vi
GORA BATTRE?

Fragorna besvaras pa en skala mellan 1 och 5, dar
1 ar lagsta betyg och 5 ar hogsta betyg. Siffrorna ar
avrundade till narmaste heltal.

Lagst betyg i undersdkningen far fragan om den
fysiska arbetsmiljon, f6ljt av upplevelsen av att ha
arbetat med resultatet fran féregaende ars medarbe-
tarundersokning.

JAG UPPLEVER ATT VI HAR
ARBETAT MED RESULTATET
FRAN FOREGAENDE ARS
MEDARBETARUNDERSOK-
NING

Instdmmer
helt

JAG HAR EN BRA FYSISK
ARBETSMILJO (TEX BULLER,
VENTILATION, VARME,
LOKALER)

Instdmmer
helt




TUMMEN UPP TILL OSS!

I enkdten har medarbetare ocksa mojlighet att lamna fritextsvar.
Har kommer en sammanstillning 6ver vad medarbetare lyfter
pa fragan vad det ar som gor att man rekommenderar Hagfors
kommun som arbetsgivare.

Ett svar i enkaten var “Tummen upp till oss!” vilket ocksa fick bli arets
rubrik. Har presenteras nagra av synpunkterna som lamnats in:

omvaxlande arbete

flexibelt

korta kontaktvagar

mojlighet att utvecklas i min yrkesroll
roligt arbete

stimulerande och utvecklande jobb
bra utvecklingsperspektiv
meningsfullt arbete

fungerande organisation
inarbetade rutiner

nara till varandras verksamheter
bra samarbete

sammanhallning

bra arbetsklimat
harliga kollegor

stottar och hjélper varandra
roliga kollegor

bra kamratskap
gemenskap

underbara kollegor
teamarbetar

varldens basta kollegor
tillit till varandra

bra chef

tar tag i saker

basta chefen

min chef berattar att
jag gor ett bra jobb
férstandiga chefer
nara till chefen

tryggheten

stabil arbetsgivare

trygg arbetsplats

trygg som anstalld

bra och seris arbetsgivare
bra anstéllningsférhallanden
stabilitet

man blir uppskattad
stamningen
arbetsgivaren lyssnar pa
arbetarnas asikter
trevligt bemétande
kdnner mig sedd

positiv energi

far vara delaktig

kanner mig nyttig
arbetsgivaren lyssnar pa
folket pa golvet
framatandan




INDEX

Medelvirdet pa fragorna i varje separat frageblock Medarbetar-Index) sammanfattar undersokningens
summeras och bildar ett eget index. Totalt finns det samtliga medelvarden.

sjuindex. Sex av dem dr medelvirdet per frageblock I tabellerna redovisas medelvardet for Hagfors

och det sjunde som kallas MMI (Motiverad- kommun och respektive avdelning.

MMI GENOM AREN

Motiverad Medarbetar Index
(MMI) motsvarar alla samman-
2021 MMI 3,9 89 % svarsfrekvens slagna medelvirden. Ar 2022
nar Hagfors kommun 4,0, vilket
ar bland det hogsta resultatet
2019 MMI 3,9 88 % svarsfrekvens kommunen har natt sedan start.

2017 MMI 3,9 82 % svarsfrekvens

2015 MMI 3,8 89 % svarsfrekvens

2013 MMI 3,7 88 % svarsfrekvens

HAGFORS INDIVID- OCH
INDEX KOMMUN OMSORGSAVD.

Organisation och styrning 3,9 3,8

Halsa 3,8 3,8

Medarbetarskap och arbetsklimat 4,3 4,3

|NDEX SAMHALLS- BARN- OCH KOMMUN-
BYGGNADSAVD. BILDNINGSAVD. LEDNINGSAVD.

Organisation och styrning 4,0 4,0 4,1

Halsa 3,9 3,7 4,3

Medarbetarskap och arbetsklimat 4,4 4,3 4,5



INDEX PER
FRAGEOMRADE

Har sammanfattar vi de fragor som har fatt hogst
och lagst betyg inom varje frageblock. Svar ingen
asikt redovisas inte.

DELAKTIGHET OCH PAVERKAN

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| 4,0 | 3,8 | 4,0 | 4,0 | 4,4

Mycket ndjd 4 5 %
“ 18%

Mycket n&jd 8 4%
= 13%

Missnéjd 2% Missnéjd 1 6%
LAGSTA e RS

HOGSTA .
MEDELVARDE

MEDELVARDE

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ORGANISATION OCH STYRNING

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
L se | se | e | a0 | e

Mycket njd 5 8 %
“ 26%

Mycket njd 7 8 %
. 14%

Missnéjd 5% Missnéjd 1 2%

LAGSTA

HOGSTA .
MEDELVARDE

MEDELVARDE




LEDARSKAP

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| 4,1 | 4,1 | 4,3 | 4,1 | 4,3 |

Mycket n&jd 8 2 %
9%

Nbjd

Missnéjd 5%
LAGSTA _
MEDELVARDE

HOGSTA_
MEDELVARDE

Mycket njd 5 9 %
17%
12%

Nsjd

Missnéjd

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

HALSA

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| 3,8 | 3,8 | 4,2 | 3,7 | 4,3 |

Mycket ndjd 7 5 %
17%
6%

N&jd

Missndjd

LAGSTA _
MEDELVARDE

HOGSTA
MEDELVARDE

Mycket n&jd 3 5 %
33%
30%

Nsjd

Missnéjd

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ARBETSBELASTNING

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| 4,0 | 4,0 | 4,1 | 4,0 | 4,1 |

Mycket n&jd 8 8%
9%
1%

N&jd

Missnéjd

LAGSTA _
MEDELVARDE

HOGSTA_
MEDELVARDE

Mycket n&jd 5 9 %
28%
12%

Nsjd

Missnéjd




MEDARBETARSKAP OCH ARBETSKLIMAT

Individ- och Samhills- Kommunled-
omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.

Mycket njd 4 4% Mycket njd 7 2 %
N&jd 2% N&jd 1 9%

Missndjd 1 % Missndjd 7%
HOGSTA LAGSTA _
MEDELVARDE MEDELVARDE




ANALYS OCH
FORTSATT ARBETE

Resultatet kommer nu att presenteras for
medarbetarna. Varje arbetsgrupp valjer ut
fragestallningar de vill arbeta vidare med i syfte
att bevara de resultat som ar bra samt att forbattra
det som upplevs som mindre bra. Atgirderna

dokumenteras i en handlingsplan och ar ett viktigt
led i kommunens systematiska arbetsmiljéarbete.
Resultatet fran undersokningen ar ocksa ett viktigt
underlag féor kommunens alla verksamheter i
arbetet med malkort.




MEDARBETARBAROMETERN
HAGFORS KOMMUN
RESULTAT 2022



