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Hagfors kommun méter upplevelsen av arbetsmiljon for attonde
aret i rad. Motiverad medarbetarindex, dvs ett medelvarde pa
samtliga fragor som besvaras i skalan 1-5 ligger kvar pa 3,9 vilket ar
samma fina resultat som foregaende ar.

Medarbetarenkaten delas ut arligen till alla medarbetare med
manadslon. Enkaten bestar av totalt 57 fragor och besvaras for
tredje aret via dator eller mobiltelefon. Deltagandet i ar uppgar till
88%, vilket ar det hogsta sedan enkaten 6vergick till digital form.
Resultatet ger viktiga indikationer pa vad som ar bra och vad som
kan forbattras i var arbetsmiljo.

Overlag ger medarbetarna ett hdgt betyg i arbetsmiljéfragorna.
Den fraga som far lagst betyg ar den gallande fysisk arbetsmiljo
(3,0), foljt av upplevelsen av att ha arbetat med resultatet fran
foregaende medarbetarundersékning (3,5) samt fragan om man
har de hjélpmedel som ar nédvandiga for att man ska kunna arbeta
ergonomiskt (3,7).Hogst betyg far fragorna om arbetsgivarens
installning till foraldraledighet (4,7), om arbetet kdnns meningsfullt
(4,5) samt om medarbetarna ar stolta dver det arbete de utfor (4,5).

Har du fragor kring undersdkningen?
Kontakta Johanna Sjégren, personalspecialist
0563-185 69

johanna.sjogren@hagfors.se



VAD HANDLAR
FRAGORNA OM?

Medarbetarundersokningen bestir av sex block med
tillhérande fragor.




VARA STYRKOR

Nedan presenteras de fragor som fatt hogst betyg Medarbetarna kdnner sig dven respekterad av

i hela unders6kningen.

Medarbetarna i Hagfors kommun
upplever till stor del att arbetsgivaren ar
positivt installd till foraldraledighet. De
kdnner att de har ett meningsfullt arbete
och ar stolta 6ver det arbete de utfor.

sina arbetskamrater i stor utstrackning.

Fragorna besvaras pa en skala mellan 1 och 5, dar
1 ar lagsta betyg och 5 ar hogsta betyg.

Siffrorna ar avrundade till narmaste heltal.

MIN ARBETSGIVARE AR
POSITIVT INSTALLD TILL
FORALDRALEDIGHET

Instdammer
helt

JAG AR STOLT OVER DET
ARBETE JAG UTFOR

Instammer
helt

MITT ARBETE KANNS
MENINGSFULLT

Instdmmer
helt

JAG KANNER MIG
RESPEKTERAD AV MINA
ARBETSKAMRATER

Instammer
helt



HAGFORS KOMMUN
SOM ARBETSPLATS

Flera fragestallningar far hoga betyg av medarbetarna.
Medarbetarna kanner till stor del att arbetskamraterna staller
upp nér det behovs samt kianner att bade arbetskamrater och
narmaste arbetsledaren visar respekt. Medarbetarna upplever
att de i stor utstrackning har de kunskaper som jobbet kraver
och de vet vad som forvantas av dem i arbetet. Medarbetarna
delar med sig av sina kunskaper och erfarenheter till kollegorna
och det ar ett bra bemoétande i vardagen pa arbetsplatserna.

medelvarde

Jag upplever att mina arbetskamrater staller
upp for mig och stodjer mig.

Mina narmaste arbetsledare visar respekt
for mig som medarbetare.

Jag upplever att mina kunskaper ar
tillrdckliga for att jag ska kunna utfora
mitt arbete pa ett bra satt.

Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete.

P& min arbetsplats delar vi med oss av kun-
skaper och erfarenheter till varandra.

P& min arbetsplats bemdter vi varandra pa ett
bra satt (i vardagen, vid introduktion av nya
arbetskamrater och sa vidare)



VAD KAN Vi
GORA BATTRE?

Nedan presenterar vi de fragestallningar som fatt ligst medel som behovs i yrkes vardagen for att kunna arbe-
betyg i undersokningen. ta ergonomiskt finns samt nodjdheten av att paverka

forlaggningen av arbetstiden som bada nar 3,7.
Lagst far fragan om fysisk arbetsmiljéon dar medel ar

3,0. Sedan foljer fragorna om upplevelsen av att ha Fragorna besvaras pa en skala mellan 1 och 5 dér 1 ar
arbetet med resultatet av foregaende ars medarbetar-  lagsta betyg och 5 ar hogsta betyg.
undersokning som nar 3,5 och fragan om de hjalp- Siffrorna ar avrundade till narmaste heltal.

JAG UPPLEVER ATT VI HAR
ARBETAT MED RESULTATET
FRAN FOREGAENDE ARS
MEDARBETARUNDERSOK-
NING

JAG HAR EN BRA FYSISK
ARBETSMILJO (TEX BULLER,
VENTILATION, VARME,
LOKALER)

Instammer Instammer
helt helt

I MIN YRKESVARDAG FINNS JAG AR NOJD MED

DE HJALPMEDEL SOM AR MOJLIGHETERNA ATT
NODVANDIGA FOR ATT JAG PAVERKA FORLAGGNINGEN
SKA KUNNA ARBETA SA AV MIN ARBETSTID
ERGONOMISKT SOM MOJLIGT

Instammer Instammer
helt helt




SAMMANSTALLNING
AV FRITEXTSVAR

Flera medarbetare har anvant sig av mojligheten att
ge ytterligare information i form av fritextsvar.

Har presenteras tva sadana fragor med de svar som
aterkommit flest ganger.

MED NAGRA KORTA ORD,
VAD AR DET VI GOR BRA?

Tl‘ygghet Gemenskap
Bra information

Bra kollegor

Familjart
Positiv instdllning

VAD KAN VI FORBATTRA
FOR ATT FORTJANA ETT
HOGRE BETYG FRAN
DIG?

Kommunikation

Tabort Lyssnapd Hogre lon
delade personalen

o Feedback



INDEX

Medelvirdet pa fragorna i varje separat frageblock Medarbetar-Index) sammanfattar undersokningens
summeras och bildar ett eget index. Totalt finns det samtliga medelvarden.

sjuindex. Sex av dem dr medelvirdet per frageblock I tabellerna redovisas medelvardet for Hagfors

och det sjunde som kallas MMI (Motiverad- kommun och respektive avdelning.

MMI 2019

HAGFORS INDIVID- OCH
INDEX KOMMUN OMSORGSAVD.

Organisation och styrning 3,9 3,8

Halsa 3,8 3,8

Medarbetarskap och arbetsklimat 4,3 4,3

|NDEX SAMHALLS- BARN- OCH KOMMUN-
BYGGNADSAVD. BILDNINGSAVD. LEDNINGSAVD.

Organisation och styrning 3,9 3,8 4,2

Halsa 3.8 3,7 4,3

Medarbetarskap och arbetsklimat 4,3 4,2 4,6



INDEX PER
FRAGEOMRADE

Har sammanfattar vi de fragor som har fatt hogst
och lagst betyg inom varje frageblock.

DELAKTIGHET OCH PAVERKAN

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| 3,9 | 3,8 | 4,0 | 3,8 | 4,4

N&jd 1 5 % N&jd 2 2 %

Missnéjd 3% Missnéjd 1 4%

HOGSTA_ — [Q LAGsTA
MEDELVARDE MEDELVARDE

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ORGANISATION OCH STYRNING

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| 3,9 | 3,8 | 3,9 | 3,8 | 4,2

Najd 1 5 % N&jd 2 5 %

Missnéjd 5% Missnéjd 1 0%

HOGSTA ———— P LAGSTA _
MEDELVARDE MEDELVARDE




LEDARSKAP

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| o | e | e | a0 | e |

Mycket n&jd 8 O%
11%

Nbjd

Missnéjd 6%
LAGSTA _
MEDELVARDE

HOGSTA_
MEDELVARDE

Mycket najd 5 5%
18%
13%

Nsjd

Missnéjd

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

HALSA

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| 3,8 | 3,8 | 3.8 | 3,7 | 4,3 |

Mycket ndjd 7 6%
15%
6%

N&jd

Missndjd

LAGSTA _
MEDELVARDE

HOGSTA
MEDELVARDE

Mycket n&jd 3 6%
31%
31%

Nsjd

Missnéjd

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ARBETSBELASTNING

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| w0 | e | ae | se | e |

Mycket n&jd 8 7 %
10%
1%

N&jd

Missnéjd

LAGSTA _
MEDELVARDE

HOGSTA_
MEDELVARDE

Mycket n&jd 6 2 %
24%
12%

Nsjd

Missnéjd
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ANALYS OCH
FORTSATT ARBETE

Resultatet kommer nu att presenteras for Atgirderna dokumenteras i en handlingsplan
medarbetarna. Varje arbetsgrupp valjer ut och ar ett viktigt led i kommunens systematiska
fragestallningar de vill arbeta vidare med i syfte att  arbetsmiljoarbete. Resultatet fran undersékningen
bevara de resultat som dr bra samt férbattra det ar ocksa ett viktigt underlag for kommunens alla
som upplevs som mindre bra. verksamheter i arbetet med malkort.
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MEDARBETARBAROMETERN
HAGFORS KOMMUN
RESULTAT 2019





