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Sammanfattning

Hagfors har som andra kommuner i lanet, ett hégt antal ungdomar som saknar behérighet till
gymnasiet vilket riskerar att manga ungdomar hamnar i utanférskap som i sin tur kan leda till psykisk
ohdlsa. Syftet med deltagande i projektet Varmlands unga ar att férebygga utanforskap och
malgruppen ar elever som riskerar att inte uppna behorighet till gymnasiet. Malet ar att 6ka antalet
behdoriga elever till gymnasiet. Prioriterade omraden har varit 6kat pedagogiskt stdd, ndrvaro och
trivsel. Arbetssattet har varit att anvdnda sig av féljande framgangsfaktorer: Samverkan med viktiga
aktorer bade inom och utanfor skolan. Flexibilitet och individfokuserat arbetssdtt genom
elevcoachning och motiverande samtal. Riktat fokus pa tillgdnglighet och bemétande genom
satsningar pa utbildning och kunskapsho6jande aktiviteter for skolpersonal och elever samt genom
utvecklat trygghetsarbete. Koll och uppféljning genom regelbundna uppféljningar och utvardering av
aktiviteter som genomforts.

Projektet har varit positivt for Hagfors kommun och bidragit till utvecklingsarbetet i skolan.
Samverkan mellan viktiga aktorer i och utanfor skolan har varit en stor del av arbetet i projektet och
bidragit till 6kat pedagogiskt stod runt eleven, 6kad trivsel samt 6kat mojlighet att upptacka
orovackande skolfranvaro.

Det upplevs som svart eller ndstan omaijligt att se vad som ar resultat av projektets malsattningar och
vad som &r resultat av skolans uppdrag. Malet med minst 50 inskrivna elever ar uppnatt. Franvaron
har inte minskat under projekttiden men daremot har franvarorutinerna nyligen omarbetats. Fler
anpassningar gors idag vilket bidragit till minskning av anpassad studiegang. Detta ar en indikator pa
att det pedagogiska stodet har forbattrats. Samverkansméten mellan skola, fritidsgard, socialtjanst
och Forsta linjen har varit positivt och bidragit till 6kad samverkan, samsyn och att man drar at
samma hall och jobbar mer tillsammans idag. Det finns potential att vidareutveckla
samverkansmoten mellan olika verksamheter. Det har visat sig mycket betydelsefullt fér den enskilde
eleven att ha en elevcoach som ar flexibel och tillganglig och inte uppbunden som 6vriga pedagoger
oftast ar. Ett rum att ga till for att fa hjalp med studieplanering och motivation och samtidigt fa prata
om andra angelagna saker har upplevts inbjudande och tryggt och bidragit till att eleverna kant sig
bekradftade. Procentuellt sett sa har inte antalet behdriga till gymnasiet 6kat enligt projektets
jamforelsedata. Daremot har skolan fler behoriga avgangselever varen 2018 &n vad skolan haft pa
flera ar. Namnvart ar ocksa att enskilda elever genom coachning blivit motiverade och 6kat antalet
betyg dven om de inte natt hela vagen till behorighet. Flera utbildningstillfallen for personal har
bidragit till en positiv utveckling gallande bemdtande och tillganglighet och det har satt avtryck i det
vardagliga arbetet och i handlingsplaner. Eleverna upplever att trygghet, trivsel och bemétande har
blivit battre under de senaste aren. Det trygghetsskapande arbetet har dels vare projektet utvecklats
och vissa aktiviteter har permanentats. Flera aktiviteter som testats kommer att implementeras.
Exempelvis mobilfria lektioner, ndrvarocoachning och elevhalsans gruppverksamhet med psykisk
halsa.



Projektidé, mal och forvantat resultat

Projektets huvudproblem

Varmland har ett hégt antal ungdomar som inte ar behoriga till gymnasiet. Elever som saknar
gymnasieutbildning har mycket svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden an i jamférelse med de unga
som har en gymnasieexamen.

Effekter av huvudproblemet

Ungdomar som som inte nar tilltrade till arbetsmarknaden riskerar att hamna i utanfoérskap. Ett
utanférskap som i sin tur okar risken for psykisk ohalsa.

Ungdomar som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden har ofta lag sjalvkansla och riskerar att
tappa fortroendet for samhallet. Pa sikt riskerar lanet att tappa arbetskraft och kompetenser.

Projektets syfte

Forebygga skolavhopp och utanforskap bland unga kvinnor och man i Varmland.

Projektets malgrupp

Delprojektets malgrupp ar elever som riskerar att inte uppna behdorighet till gymnasiet. Prioriterade
elever dr de som saknar godkanda betyg, elever med oroviackande franvaro och elever med
psykisk/fysisk eller social ohélsa. Inom skolan definieras hog franvaro som en riskfaktor att inte
uppna behdorighet eller klara examen. Elever som kan skrivas in i projektet maste ha fyllt 15 ar.

Overgripande malsittning

Oka antalet elever med behérighet till nationellt gymnasieprogram.

Projektets prioriteringar

Delprojektet riktar sig mot tre 6vergripande problemomraden; ungdomar som saknar behorighet till
gymnasiet och gymnasieexamen, 6kande andel unga med bristande sjalvkadnsla och motivation samt
bristande samverkan och natverk fér erfarenhetsutbyte mellan olika akt6érer for att motverka
skolavhopp och 6ka ungas inkludering i samhallet.



Nar projektet utannonserades var det en sjalvklarhet att Hagfors skulle delta. Malgruppen,
hemmasittare eller de som av andra anledningar inte skulle bli godkdnda efter arskurs 9, som
projektet vande sig till har kommunen arbetat med i manga ar men har tyvarr inte lyckats sa bra.
Genom projektet skulle kommunen kunna satsa mer bade tid och pengar och framfor allt fa mer
kompetens for att gora ett battre jobb. Malsattningen var att alla aktérer kring denna malgrupp
skulle fa fler verktyg for att kunna gora ett bra arbete.

Alvstrandens bildningscentrum &k 7-9 i Hagfors medverkar i projektet for att fokusera pa
utmaningen med bristande studieresultat som forsvarar for eleven att komma in pa det
gymnasieprogram de valjer i forsta hand. | varsta fall riskerar eleven att inte fa behérighet till nagot
nationellt program. 83 % av skolans elever i ak 9 var behoriga till gymnasiet vid projektets start.

Skolan har en nyckelroll i projektet och ska tillsammans med projektets aktorer finna former for
samverkan som ger varje ungdom basta forutsattningar for inkludering. Fysisk, psykisk och social
ohalsa leder till att eleverna har storre risk att misslyckas i skolan. Bristande studieresultat kan ocksa
innebara att eleven tappar tron pa sig sjalv, vilket kan leda till 6kad franvaro. Férbattrade
studieresultat forvantas nas i delprojektet genom att beakta féljande fokusomraden;

® Brister i det pedagogiska stodet
e Franvaro

® Trivsel

Brister i det pedagogiska stédet kan delvis bidra till bristande studieresultat. De anpassningar som
elever har behov av har inte alltid kommit eleven till godo och rutiner for detta bor darfor ses over.
Brister i pedagogiskt stod kan exempelvis vara att anpassningar inte genomfors eller att information
om anpassningar inte nar berord personal. Samspelet mellan mentorer och @mneslarare ar av stor
vikt for att kunna ge eleven ett bra pedagogiskt stod. Uteblivna studieresultat kan innebara att
eleven tappar tron pa sig sjalv, vilket i sin tur kan leda till minskad trivsel och 6kad franvaro.

Franvaron bland elever i skolan &r av olika karaktar och olika grad av problematik och franvaron bor
darfor rapporteras och fangas upp i ett tidigt skede. Ett bra system dar man tidigt uppmarksammar
orovackande franvaro och ser ménster i franvaron kan vara effektivt i arbetet mot minskad
skolfranvaro. Skolan behdver darfér ta fram bra och dverskadlig statistik for franvarorapportering.
Dessutom behoéver skolan dven se dver franvarorutinerna och kriterierna for nar mentorer ska
kontakta elevhdlsoteamet. Hog franvaro eller stréfranvaro innebar att nagot inte star ratt till och
skolan maste snabbt kartlagga for att finna orsaker till franvaron och férhindra att franvaron
eskalerar. 28 % av hogstadiets elever hade 10-20 % franvaro, 8 % av eleverna hade 20-30 % franvaro,
2 % av eleverna hade 30-40 % franvaro och 1% av eleverna hade 40-60 % franvaro nar projektet
startade.

Trivsel pa skolan ar viktig for att eleverna ska kunna ta till sig av undervisningen och minska franvaro.
Utifran den arliga trivselenkaten pa skolan svarade elever att det ofta forekom ett hart sprakbruk
bland eleverna. Enkaten ar ett bra verktyg som ger alla elever méjlighet att komma till tals gallande
skolans klimat. Skolan behover jobba forebyggande mot diskriminering och krankande sprakbruk
genom att utveckla arbetet med bemdétande pa skolan.



Arbetssitt/Metod

Malgruppen

Prioriterade elever &r de som saknar godkanda betyg, elever med orovidckande franvaro och elever
med psykisk/fysisk eller social ohilsa.

| borjan av projektet riktades arbetet framst mot enskilda elever och under senare delen av projektet
har aktiviteter skett pa gruppniva i stérre utstrackning. Orsaken ar att det verkade bli svart att na
malet med antal inskrivna elever och av den anledningen riktades fokus mot grupper av elever. En
orsak till svarigheten att na antalet inskrivna elever ar kriteriet att eleven ska ha fyllt 15 ar. Genom
det organisatoriska arbetet och de forebyggande och framjande aktiviteter som genomforts sa har
elever pa hela hogstadiet i viss man fatt ta del av projektet.

Konsfordelning

Projektets konsindelade statistik ar baserat pa juridiskt kon pa de inskrivna eleverna. Inledningsvis
var det fler flickor dn pojkar som skrevs in i projektet, men totalt sett sa har det varit jamstallt
gdllande kénsférdelningen. Av de 53 inskrivna eleverna ar 27 pojkar och 24 flickor. Arbetet har hela
tiden varit behovsstyrt och elever har med hjalp av elevhalsan valts ut som deltagare i projektet.
Oftast pa grund av bristande studieresultat, orovdackande franvaro eller fysisk, psykisk eller social
ohalsa.

Nér eleverna erbjudits friskvard sa har medvetna val gjorts nar det géller vilka aktiviteter som ska
erbjudas. Dels har de mest konsstereotypiska aktiviteter inte erbjudits i forsta hand. Om dnda
forslaget om att testa tex dans har kommit fran flickor inskrivna i projektet sa har pojkarna erbjudits
samma aktivitet. Alla olika aktiviteter som eleverna tagit del av som inskriven i projektet har varit
jamnt fordelade pa pojkar och flickor; individuellt stod, gruppaktiviteter, friskvard, studiestéd osv. Vid
gruppaktiviteter har grupperna varit blandade oavsett konstillhorighet. Dock har 6nskemal vid nagot
tillfalle kommit fran flickor om att fa testa nagon aktivitet utan killar, vilket har infriats.

Samverkan

Samverkan inom skolan har skett bade pa organisationsniva och pa individniva. Projektledaren har
haft ett ndra samarbete med elevhalsa, trygghetsteam och mentorer gallande inskrivna elever.
Forelasningstillfallen riktade till vardnadshavare och elever ar ett resultat av nara samarbete mellan
projektledare och skolans studie- och yrkesvagledare. Forelasaren Micke Gunnarsson forelaste for
vardnadshavare om relationen till sina barn, barns sjalvkansla och funderingar kring framtidsval.
Eleverna fick en foreldsning som handlade om framtidstro, valmajligheter och sjalvkansla.

En betydande del av samverkan har skett i projektgruppens regelbundna méten men dven genom
mer eller mindre informella méten med skolans personal. | den lokala projektgruppen har



representanter fér mentorer, fritidsgard, elevhalsan, Trygghetsteam, Forsta linjen unga norra och
socialtjansten funnits med. Representanterna har varierat éver tid beroende pa behov och majlighet
att narvara. Projektagare (rektor) och projektledare ingar ocksa i projektgruppen. Projektgruppens
moten har pa ett utmarkt satt fungerat som samverkansmoten. | dessa méten som skett en gang per
manad har det funnits mojlighet att diskutera gemensamma elevarenden. | de arenden samtycke har
funnits har man enkelt och 6ppet kunnat diskutera vilka atgarder som gjorts och forslag pa
fortsattning. Om samtycke saknats har drendedragning skett avidentifierat. En styrka i dessa
samverkansmoten har varit att dela med sig av kunskap och erfarenhet fran flera verksamheter och
flera professioner vilket bidragit till att berérda far en helhetsbild av elevens situation och behov.
Darmed kan skolan och 6vriga samverkanspartners pa ett battre satt individanpassa insatserna. Var
och en kan ocksa formedla till eleven om nuldget och vad som kommer att ske framover. Tidigare var
det ibland varit svart att fa en helhetsbild av elevens situation.

Projektet har aven samverkat med externa aktorer som tex det lokala tréaningscentret Styrkan nar det
galler att erbjuda friskvard i form av styrketrdning och liknande for inskrivna elever. Personalen pa
Styrkan har varit behjalplig med introduktion till fysisk tréaning dar eleverna under skoltid har kunnat
bekanta sig med miljon och de olika aktiviteter som erbjuds. Eleverna har vid flera tillfdllen fatt prova
pa olika traningspass i grupp och dven fatt en introduktion till gymtraning. Genom projektet har flera
elever erbjudits traningskort for att motiveras till friskvard och forbattrad fysisk halsa vilket har varit
mycket uppskattat.

Ett resultat av projektgruppens moten ar det nara samarbete som uppstod med elevhalsans olika
professioner och Forsta linjens personal som bestod av socionom, psykolog och specialpedagog.
Gemensamt arbetades ett koncept fram som handlade om psykisk ohélsa och riktades direkt till
eleverna. Upplagget bestar av fyra traffar med en och samma klass. Klassen delas in i fyra mindre
grupper dar en vuxen ledare ingar i varje grupp. Under dessa traffar diskuteras psykisk halsa och
ohalsa sasom angest, nedstamdhet och deppighet. Eleverna far ldra sig att stress, oro och radsla ar
samma typ av kdnsla som angest, men att angest ar den starkaste kanslan av dem. De far kunskap om
vad angest ar, varfor vi far angest och hur man kan goéra for att forebygga psykisk ohélsa. Malet med
traffarna har varit att fa eleverna att kdnna igen angest och nedstamdhet och lara sig hur man kan
gbra ndr man inte mar bra. Det har ocksa varit viktigt att ge eleverna kunskap om att det &r vanligt att
man mar psykiskt daligt under en eller flera perioder i livet. De har fatt lara sig mer om konsekvenser
pa sikt om man inte bryter ett negativt beteende. | grupperna har eleverna fatt testa olika
avslappningsovningar och problemldsning. Alla elever har fatt ett eget elevhafte med de olika
ovningarna samt information om vart man kan vanda sig for stéd och hjalp. Metodmaterialet bestar
dven av en manual for handledarna. Upplagget pa traffarna har sett ut pa féljande satt;

Tillfalle 1: presentation & en liten féreldasning om oro/angest och nedstamdhet.
Tillfalle 2: kortsiktiga och langsiktiga konsekvenser.

Tillfalle 3: problemldsning.

Tillfalle 4: sammanfattning och avslutning.

Koll och uppfoéljning

“Arbeta med framtagning och genomgang av nya franvarorutiner” ar det arbetet som lett till att
franvarorutinerna nu ar reviderade. Rutinerna dr numera formulerade i linje med nyvunna kunskaper
om komplexiteten kring skolfranvaro och hur skolan kan férebygga. Omskrivningar har gjorts i
franvarorutinen och man preciserar inte langre antalet timmar som en elev ska vara franvarande



innan olika atgarder satts in. | stallet har man valt att uppmarksamma monster i franvaro genom de
rapporter som bade elevhalsa och mentorer har behérighet att ta fram. Mentorer har ett stort ansvar
nar det galler att uppmarksamma franvaron och rapportera det man kallar orovdckande franvaro till
elevhalsoteamet. Parallellt med detta har elevhélsoteamet valt att en gang per manad se 6ver
franvaron klass for klass och eventuellt ta kontakt med mentorer om fragor uppstar kring ndgon elev.

Skolan har satt in insatser redan vid forsta franvarodagen genom den “narvarocoachning” som
testats under en period for ak 9. Mentorerna ringer elevens vardnadshavare for att fa veta orsaken
till franvaron men ocksa vara ett fordldrastéd om det finns behov av det i situationen kring eleven.
Med en tidig kontakt upplever forhoppningsvis elev och vardnadshavare en omsorg och bekraftelse
fran skolans sida, och de blir sedda och kan fa hjalp och stod om behovet finns. Studier visar pa att
tidig kontakt med hemmet minskar franvaro och kan fa elever snabbare tillbaka till skolan.
(forelasning av C. Kearny, Kau Karlstad 20180912) | kontakt med vardnadshavare framkommer ocksa
om det finns behov av att fa hem arbetsmaterial till eleven. Mentorerna har en gemensam fragemall
som stdd i samtalet dar ocksa telefonnummer till andra stodinstanser finns med och ges till
vardnadshavare om det 6nskas. Exempelvis till elevhalsan, Forsta linjen, Ungdomsmottagningen eller
1177.

For att kunna jobba med utveckling av pedagogiskt stéd, elevers studiemotivation, franvaro och
trivsel sa behovs koll och uppféljning for att visa vilka omraden som bor prioriteras utifran ett
elevperspektiv. Skolan har sedan tidigare ett fungerande systematiskt kvalitetssystem med flera olika
matinstrument som enkater via Incito, ELSA-resultaten, trivselenkdter m.m. Problemet har varit
avsaknad av samverkan kring de olika resultaten. Dessutom har ELSA-resultaten kommit
verksamheterna till del i ett sent skede vilket har bidragit till att de inte anvants i den utstrackning
som de bor.

Regelbundna avstamningar ger en helhetsbild av elevens situation och behov, sa att skolan battre
kan individanpassa insatser och férmedIla bilden till eleven sjalv. Ofta har eleven en egen bild om hur
hen ligger till i sina studier och denna stimmer inte alltid 6verens med den verkliga situationen. Ofta
paverkar det eleven i negativ riktning da eleven antingen tror att det ser okej ut studiemassigt och
det i sjdlva verket inte ser bra ut resultatmassigt. | andra fall kan det vara sa att att eleven sanker sitt
sjalvfortroende genom att tro att laget ar illa och att det ar omajligt att komma i kapp.

| det trygghetsskapande arbetet har hela tiden elevinflytandet haft stor betydelse for att na framgang
med trivsel och trygghet. Regelbundna avstamningar ute i klasserna har bidragit till att komma
framat och veta att arbetet gar framat.

Flexibilitet och individfokuserat arbetssatt

“Aktiv coachning och pedagogiskt stod” ska ge eleverna en 6verblick 6ver sin studiesituation.

Projektledaren har fungerat som elevcoach och traffat elever regelbundet fér motiverande samtal
om tex skolsituationen, framtiden eller maendet. | samtalen har elevcoachen fangat upp de behov
som finns hos den enskilde eleven. Exempelvis har elever fatt mojlighet att komma pa studiebesok
eller pa praktik. Projektledaren har under stor del av sin tid fatt agera extralarare for enskilda elever
eller sma grupper. Manga elever har sokt upp projektledarens rum for att fa sitta avskilt och
dessutom fa maijlighet till stéd och hjalp. Stodet har bestatt av studiestéd men lika mycket i att vara
en vuxen som lyssnar och finns lattillganglig for eleverna nar behovet uppstar. | samtal med eleverna
framkommer viktig information som har med elevens hela situation att gora, inte bara



skolsituationen. | samtal framkommer hur eleven mar bade psykiskt och fysisk vilket var varit mycket
viktigt for att kunna mota behoven.

“Specialpedagoger och projektledare ser till att de anpassningar som beslutats genomfors och vidta
atgarder om de inte efterlevs” ar ett uttalat delmal som inte har genomforts som planerat. Det beror
pa att aktiviteten inte har férankrats hos den som skulle genomféra aktiviteten. Att aktiviteten redan
fran borjan ar formulerad pa ett satt som inte 6verensstammer med skolans styrdokument och
arbetssatt, foérsvarade genomforandet.

Forbattringar nar det géller brister i pedagogiskt stod har skett pa annat satt. Exempelvis har
upplagget pa klasskonferenser dndrats. Tidigare har framsta fokus varit att alla elever pa klasslistan
skulle gas igenom oavsett om det fanns behov eller inte. Efter att problemet identifierats far nu de
elever som har stérst behov av stéd prioritering och det tidsutrymme som behovs pa
klasskonferenser. Forbattrad kommunikation mellan mentorer och @mneslarare har skett genom
tatare kontakter kring gemensamma elever.

Bemotande

“Motverka hart sprakbruk pa skolan” innebar att skolans personal har arbetat mycket med
bemotande bade nar det géller personalens bemdtande av elever och elever emellan.

Vid starten av projektet fanns ett delmal att jobba fokuserat med sprakbruket, vilket ocksa gjordes
inledningsvis. | och med Trygghetsteamets arbete i klasserna och dialogen med eleverna sa har
arbetet utvecklats till att handla om trivsel och trygghet i stort. Detta i sin tur har lett till att olika
perspektiv pa trivsel har behandlats och inte bara sprakbruk.

Nar det géller eleverna emellan sa har det harda sprakbruket varit ett problem och ett prioriterat
omrade for att dka trivseln pa skolan. Inte sdllan anvdnds ord som utgar fran sexuell Iaggning eller
nedlatande ord som kan relateras till olika funktionsvariationer. Detta har synliggjorts genom skolans
systematiska kvalitetsarbete dar ariga enkatundersokningar gors bland skolans elever. Nar projektet
startades hade skolans trygghetsteam nyligen gatt en RUC-utbildning som handlade om skolans
arbete mot trakasserier och krankningar. Det passade perfekt att knyta ihop dessa kunskaper och
jobba vidare tillsammans i dessa fragor. Ett stort arbete har gjorts i projektet med fokus pa
bemoétande och icke-diskriminering. Trygghetsteamet har jobbat fram en modell dar de besoker alla
klasser pa hogstadiet for att tillsammans med eleverna diskutera ordningsregler och hur vi bemoter
varandra. Forsta besoket i klasserna har tidsmassigt tagit en lektionstimme i ansprak, liksom den
uppfoljande traffen. Klassens mentorer ar alltid delaktiga i dessa traffar. Vid varje tillfalle har det
funnits en informationsdel gédllande skolans ordningsregler, likabehandlingsplanen,
diskrimineringsgrunder, krankande behandling och presentation av trygghetsteamets arbete. Andra
delen av lektionstillfallet delas klassen in i tre mindre diskussionsgrupper dér varje grupp har tva
personal med. En personal har varit samtalsledare och den andra har fort anteckningar. En mall med
fardiga fragestallningar finns att félja och handlar om ordningsregler, lektionsstruktur, studiero,
klimatet i klassen gédllande bemétande, diskriminering, krankningar, jamstalldhet och tillganglighet. |
dialog med eleverna stalls fragan om hur var och en kan bidra till trivsel. Till uppféljande traff far
eleverna fundera pa hur hur klassen fungerar utifran ordningsregler, arbetsro och bemoétande.
Samtliga diskussioner finns som minnesanteckningar och delges rektorn som dessutom sitter med i
nagon av grupperna. Rektorn har sedan sammanstallt alla anteckningar for att mentorerna ska kunna
jobba vidare i respektive klass med det som framkommit. En uppfoljningstraff i klasserna sker nagra
veckor senare for att se vilka forandringar som skett pa identifierade utvecklingsomraden. Modellen
som arbetats fram har hela tiden reviderats och innehallet har dndrats utifran elevernas behov.
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Tillganglighet

Genom utbildningssatsningar avsag projektet att héja kompetensen och medvetenhet om
tillganglighet hos personalen i fragor om tex diskriminering och krankningar. Redan inledningsvis
fanns planer pa foreldsningar kring normkritiskt perspektiv samt om kréankningar via sociala medier.

Utbildningsdagar som handlat om bemdtande, tillganglighet och icke-diskriminering har bidragit till
kompetenshdjning och positiv utveckling i dessa fragor pa skolan. Utbildningar och féreldsningar har
haft fokus pa normkritiskt perspektiv och ofta riktat fokus pa sarskilt sarbara grupper i skolan sasom
elever med kognitiva svarigheter och unga HBTQ-personer. “Oppna skolan - om hbtq, normer och
inkludering” ar en utbildning som Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor erbjuder. Unga
HBTQ-personer tillhor riskgruppen att drabbas av psykisk ohéalsa. Nagra i projektgruppen har gatt
MHFA-utbildning dar man far kunskap om hur man uppmarksammar och méter unga som inte mar
bra psykiskt.

Malsattningen ar att all personal ska ténka tillgdnglighet infor alla lektioner sa att alla elever far
likvardiga mojligheter att ta del av undervisningen oavsett funktionsvariation. Tillgang till den
pedagogiska, sociala och fysiska larmiljon ar en grundforutsattning for larande och utveckling och for
delaktighet i gemensamma aktiviteter. Personalen ska utga ifran Tillgdnglighetsmodellen och
larmaterialet DATE i fran Specialpedagogiska skolmyndigheten. Bada larmaterialen handlar om att
tillgangliggora larmiljoerna for alla elever, oavsett funktionssatt. “Specialpedagogik for larande” ar ett
projekt som pagatt parallellt med Varmlands unga pa skolan. Projekten har samverkat med varandra
genom att projektledaren for Varmlands unga suttit med i en arbetsgrupp i projektet
Specialpedagogik for larande. Detta har bidragit till en samverkan och ett kunskapsutbyte som varit
bra fér bada projekten och kommit eleverna till godo pa ett bra satt. Malet har varit att fa till en
“synvanda” for pedagogerna som innebar att se sig sjalv i sitt pedagogiska uppdrag och relationen till
elever i stéllet for att se elevens svarigheter. Framst har fokus varit pa tillgangligheten i klassrummet
och relationell specialpedagogik. Arbetet har gatt ut pa att reflektera tillsammans med kollegor
exempelvis genom att anvanda artiklar och kortfilmer som diskussionsunderlag samt genom
aktiviteter som genomforts i klass. Projektledaren har i arbetsgruppen kunnat félja arbetet pa nara
hall och vara en del av forandringsarbetet framforallt genom att sarskilt rikta insatserna och de
nyvunna kunskaperna om relationellt perspektiv mot de inskrivna eleverna i projektet.

Arbetet med hart sprakbruk utgar fran allas lika rattigheter. De ord som vissa elever slentriant kastar
ur sig har oftast en koppling till olika diskrimineringsgrunder som tex kon, sexuell laggning, etnicitet
eller funktionsnedsattning. Att dessa ord ljuder i skolans miljo maste ses som en
tillganglighetsutmaning. De direkta eller indirekta krdnkningar som sker genom det harda
sprakbruket medfor att elever inte kdnner sig inkluderade.

Skolan jobbar malmedvetet for att de schemabrytande aktiviteter som sker under ldsaret ska vara
inkluderande och tillgangliga for alla. Skolan samlar personal infor friluftsdagar for att stalla sig fragan
om alla inkluderade i féreslagna aktiviteter. | forsta hand valjer skolan aktiviteter dar alla i storsta
mojliga man kan delta, i stallet for att utga fran att speciallosning maste till for ett fatalet elever.
Planeringen for alla schemabrytande aktiviteter utgar dels ifran diskrimineringsgrunderna men ocksa
utifran andra psykosociala hinder som kan finnas tex inom familjen. Exempelvis ekonomiska hinder,
svarigheter att hamta eller lamna till aktiviteter osv.
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Projektets resultat

Ledning och organisation

Det upplevs som svart eller ndstan omajligt att se vad som &ar resultat av projektets malsattningar och
vad som &r resultat av skolans uppdrag och pagaende utvecklingsarbete. Projektet jobbar mot
samma mal som skolan och i projektets uppdraget ligger att stotta skolan for att hoja kvaliteten bade
pa organisatorisk niva och individniva. Att andra projekt och utbildningar pagatt i skolan under
projekttiden har varit positivt men férsvarar mojligheten att avgéra vad som bidragit till projektets
resultat. Vissa delmal och aktiviteter som skrevs ner tidigt i projektet har varit svara att efterleva. En
orsak ar formuleringen av delmal och aktiviteter som ibland varit for detaljerad for att kunna
efterféljas. Under projektperioden har bade projektdgare och projektledare byts ut vilket har gjort att
projektet tappat bade kunskap och styrfart. Aven lokala styrgrupps- och projektgruppsmedlemmar
har bytts ut under projekttiden vilket inneburit avbrack i kontinuitet och kunskap om projektet.

Flera av projektmedarbetarna uttrycker att kompetensen och kunskapen om skolan har varit
bristfallig pa central niva inom projektet. Det var framst i bérjan av projektperioden som det uppstod
missférstand och en del okunskap om varandras verksamheter. Skolan har tydliga styrdokument att
forhalla sig till samtidigt som olika direktiv kom i fran projektkontoret. Upplevelsen fran
projektmedarbetare dr att man fran projektkontoret gav uttryck for att arbetssattet i projektet &r ett
helt nytt satt att arbeta inom skolan. Det verkade finnas en uppfattning om att man inte alls hade
jobbat med fragan ute i kommunerna, att manga barn “hoppade av skolan” utan att exempelvis
socialtjansten visste nagot. Det har upplevts motarbetat i perioder av projektet och inte bara centralt
utan dven lokalt dar man fastnat i vissa principdiskussioner som gjorde att arbetet inte blev
konstruktivt. Omorganisationer och sjukskrivningar pa flera viktiga poster har bidragit till att
resultaten inte blivit de forvantade. Dessa orsaker har i viss man bidragit till att verktygen som skulle
komma olika professioner tillgodo uteblev.

Ett onskemal finns om att styrgruppen bor komma med forslag och idéer som kan sattas i verket.
Upplevelsen fran projektledaren har istallet varit att det mer eller mindre har varit ett
rapporteringsmote dar projektledaren informerar om vad som skett och vad som kommer att ske
framover. Arbetet har vilat pa ett fatal personer och framst projektledaren. Ett 6nskemal har varit att
ha med elevhalsans chef som styrgruppsmedlem. Tjanster gjordes om under projekttiden och
elevhalsans chef fanns inte med senare delen av projektet. Detta hade underlattat eftersom mandat
har saknats for att ta beslut kring elevhalsans arbetsuppgifter och uppdrag inom projektet.

Det har varit mycket svart att fa till styrgruppsmoéten 6verhuvudtaget. | borjan av projektet var det
mer regelbundna styrgruppsmoéten, men med tiden blev det svart att fa medlemmarna att komma.
Orsakerna till uteblivna méten ar flera. Manga personer har bytts ut éver tid och sjukskrivningar har
ocksa varit hinder fér narvaro. Projektgruppsmoten har inte prioriterats i den utstrackning som varit
onskvart for att fa ut det basta av projektet.

Aven i projektgruppen har det varit svart med nirvaro exempelvis fran fritidsgardens personal pa
grund av hart tryck i verksamheten. Personal har inte kunnat undvaras till projektet utan prioriteras
till ordinarie verksamhet. Detta géller dven annan skolpersonal. Samverkan med Foérsta linjen kan
vara svar att fa till da de endast jobbar vissa dagar i Hagfors och vi blir darfér beroende av deras tider.
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Projektledarens roll

Det som flera medarbetare vittnar om ar betydelsen av att ha en personal som kan vara mer flexibel
och inte uppbunden av tider som pedagoger oftast ar. Om det exempelvis har hdnt nagot pa rasten
och elever behover prata om det eller inte klarar av att ga pa lektion direkt efter sa behdvs det
personal som inte maste rusa till ndsta lektion. De inskrivna eleverna har kunnat ga till
elevcoachens/projektledarens rum for att sitta och plugga dar en stund och samtidigt fa prata om
angelagna saker som det séllan finns utrymme for i skolan. Flera elever saknar trygga vuxna som har
tid for det lilla extra som elevcoachen kan erbjuda. Med hjalp av motiverande samtal, studieplanering
och pedagogiskt stod holl eleven motivationen uppe och eleven 6kade pa antalet godkdnda betyg.

Projektgrupp och medarbetare har svart att svara pa vad projektet har inneburit i stort for ungdomar
i kommunen och pa vilket satt det minskat utanforskap. Daremot finns flera berattelser om fina
framsteg som gjorts hos de enskilda ungdomar som varit inskrivna i projektet. Ungdomarna har i
projektet blivit sedda och bekraftade tack vare den betydande rollen elevcoach som projektledaren
och dven andra projektmedarbetare haft. Denna coachning har starkt sjalvkansla och forbattrat
sjalvfortroendet hos ungdomarna. Coachningen har ibland funnits pa gruppniva som en extra vuxen
som funnits bade i klassrummet och pa rasterna och “de madde gott av att bli sedda” som en
personal uttryckte det. Gruppaktiviteten kring psykisk ohalsa kan vara nagot som hjalpt manga
elever att handskas med kommande motgangar, men inget vi kan veta idag.

Det har varit mycket svart for projektledare att hinna med att jobba pa organisatorisk niva. Den
mesta av tiden har gatt at till enskilda elevarenden och projektledaren har i mycket stor utstrackning
fatt agera extralarare i sin roll som elevcoach.

Samverkan

Forsta linjen anser att projektgruppsmaotena har bidragit till 6kad samverkan och samsyn. Métena har
gjort det moijligt att stalla fragor utifran olika perspektiv och pa sa vis fa en helhetsbild av den
enskilda eleven och dven lara sig av varandra. Upplevelsen fran projektdgare dr densamma; att vi nu
drar at samma hall och jobbar tillsammans. Tidigare var det mer att man lamnade 6ver till nagon
annan. Arbetet har idag mer fokus pa forebyggande och framjande arbete.

Under projektet har samverkan skett med skolans studie- och yrkesvagledare kring
jamstalldhetsfragor. Vi har anvant oss av Schysta 6vningar (Region Varmland) och diskuterat hur vi
kan utveckla jamstalldhetsarbetet. Vi tog del av varandras handlingsplaner och fann gemensamma
nyckelord och utvecklingsomraden. Samverkan med SYV ledde aven till samarbete for att fa
foreldasaren Micke Gunnarsson till skolan och féreldsa dels for vardnadshavare och dels for elever.
Forelasningarna var lyckade och togs emot pa ett positivt satt. En enkdt som genomférdes bland
forédldrarna som narvarade pa Micke Gunnarssons foreldsning visar ett stort behov av fler
forelasningar som en form av forédldrastod. Om en foreldsningsserie skulle komma till stand framéver
sa kan det med stor fordel ske i samverkan med andra for att ta tillvara de erfarenheter och
kunskaper som finns som finns i kommunen.

De berdrda inom projektet ar dverens om ar att det varit en positiv forstarkning att ha projektet i
kommunen. Det har skapats motespunkter och mojliggjort att flera olika utvecklingsarbeten har
paborjats och metoder har testats. Projektet har bidragit till att knyta ihop olika delar i skolans
verksamhet vilket varit positivt.
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Bemotande

Upplevelsen i stort ar att det har skett en positiv utveckling och fortsatter att géra det sarskilt
gallande bemotande. Bemotande diskuteras flitigt under skolans utvecklingstid. Flera av
utbildningstillfallena for personal har behandlat just bemdtande och tillgdnglighet och det har satt
avtryck i arbetet. Det kan vara svart att sdga att det ar en specifik utbildningsdag eller féreldsare som
bidragit till detta. Den storsta férdandringen ligger mojligen i att personalen blir mer 6ppen och
mottaglig for varje tillfdlle de far mojlighet att reflektera. Intrycket ar att nar var och en upplever
synvandor och aha-upplevelser sa 6ppnas sinnet och en blir mer mottaglig for ny kunskap. Enligt vad
personalen har uttryckt vid utbildningstillfallet om unga HBTQ-personer ar att det upplevelsen av att
ny kunskap “vidgar ens forstaelse” samt att arbetet “kraver mycket kunskap och langsiktigt arbete”.
Dessa kommentarer passar troligtvis in pa flera olika utbildningstillfallen som personalen tagit del av.

Tillganglighet

Foreldasningen med MUCF om unga HBTQ-personer och andra liknande utbildningar om normer har
bidragit till fokus pa tillgdnglighet, jamstalldhet och icke diskriminering. | arbetet med skolans
likabehandlingsplan kommer dessa perspektiv att beaktas for att forebygga diskriminering och
kréankningar nar det galler ovan namnda malgrupp. Skolans blanketter har under projektets gang
andrats for att forhindra diskriminering. Blanketten ar inte utformad utifran ett binart konssystem
utan har idag fler svarsalternativ &n bara man eller kvinna pa fragan om konstillhorighet.

Koll och uppfdljning

Skolhédlsovarden redovisar numera ELSA-resultaten i ett tidigare skede och riktar sig dessutom till fler
berérda verksamheter och yrkeskategorier. Detta har bidragit till att resultaten kommer till
anvandning i storre utstrackning och bidrar darmed till kvalitetssakring av verksamheten. Nya
franvarorutiner bidrar till battre koll pa elevers franvaro och att uppféljning sker.

Trygghet och trivsel

Trygghetsteamets arbetet ute i klasserna dar eleverna fatt diskutera trygghet och trivsel har lett till
att personal och elever har fatt till bra diskussioner och elevernas inflytande har 6kat. Resultatet av
det bli férhoppningsvis att elever i storre utstrackning tar kontakt om de sjdlva eller nagon annan
upplever sig utsatta. Arbete i klasserna har bidragit till 6kat elevinflytande nar det galler trygghet och
trivsel bade under lektionstid och pa raster.

Gallande sprakbruket bland eleverna sa behéver det vara ett standigt pagaende arbete. | perioder
blir det battre men det harda sprakbruket tillbaks efter en tid. Eleverna sjalva beskriver att det som
sags inte ar riktad till nagon speciell person utan nagot som bara sags rakt ut. Skolan behover
fortsatta arbeta for att eleverna ska forsta att ordval diskvalificerar vissa elever fran deltagande och
far dem att kdnna sig utanfér och ovalkomna. Dessutom behover personalen vara konsekventa och
tydligt visa vad som ar acceptabelt bade nar det géller ordval och annat beteende. Elevradet har
efterlyst att de sanktioner som finns att ta till maste utnyttjas av personalen i storre utstrackning nar
elever bryter mot regler.

| arbetet med trygghet och trivsel har eleverna uttryckt behovet av att kunna vélja mellan olika
miljoer pa rasterna och ha narhet till personal. Detta har lett till att eleverna nu har en spelhdrna och
att det finns extra personal pa lunchrasten som agerar rastvard och aktivitetsledare. Arbetet med
trygghet och trivsel dligger skolan, men tack vare projektet sa har det systematiska arbetet kommit i
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gang och utrymmet for att jobba med dessa fragor har utokats under projekttiden. Projektet har
bidragit med samordning och tid i det trygghetsskapande arbetet.

Genom skolans systematiska kvalitetsarbete och dess matningar kan vi utldsa en positiv trend nar det
galler bade trivsel och det pedagogiska stodet. Enligt skolans arliga enkdtundersdkningarna har
elevernas kénsla av trygghet och arbetsro 6kat mellan aren 2016-2018. Likasa har elevernas
uppfattning om att de far den hjalp de behover i skolan 6kat. Eleverna upplever i storre utstrackning
att andra visar dem respekt och hansyn och ber dem vara med. En positiv férandring har skett dven
nar det galler elevernas uppfattning om att de kan paverka sitt eget larande och anvanda sin tid
effektivt i skolan.

En enkat gallande trygghet och studiero som genomférdes i november 2018 visar att samtliga
fragestéllningar har ett hogre genomsnitt an tidigare méatningar. Forbattringar har alltsa skett pa alla
omraden kring trygghet och studiero.

Enkatsvaren visar ocksa att skolan behover fortsatta jobba med hur eleverna bemater varandra och
att fa eleverna att kdanna att skolan ar meningsfull. Personalen behdéver bli battre pa att agera néar de
far vetskap om elever som blivit krénkta, vilket framkommit i elevradet.

Kompetenshéjning

Fortbildningsdagarna har enligt projektmedarbetare varit bra, men upplevs av de allra flesta som
valdigt “basic” och inte i den niva som efterfragas. De flesta projektmedarbetarna ar mycket erfarna
och har jobbat lange. Flera har spetskompetens inom de omraden som avhandlats pa
utbildningsdagarna. Givetvis finns det dven medarbetare som fatt helt ny kunskap och uttryckt
tacksamhet for utbildningsdagarna. Alla utbildningar som handlat om bemé&tande av olika sarbara
grupper har varit uppskattade och gett avtryck i verksamheten. Rent konkret sa syns det arbetet
bland annat i likabehandlingsplanen och det trygghetsskapande arbetet pa skolan.

Efter utbildningsdagen kring unga hbtg-personer uttrycker personalen att de har fatt sig en
tankestallare nar det galler bemotande och framst hur man kan tanka kring ordval. Det vanligaste
som personalen beskriver ar att de tidigare slentriant “buntat” ihop en grupp ungdomar och tilltalat
dem antingen som killar eller tjejer utan att veta vad de egentligen identifierar sig som. Genom
kunskapshdjande aktiviteter har personalen blivit mer medvetna och kan synliggéra vad som behéver
forandras. Trygghetsteamet borjade redan i utbildningens workshop att lagga grunden for ett
utvecklingsarbete kring HBTQ-fragor.

MHFA-utbildningen hor till den kategori som varit en bra och vardefull utbildning men som borde
riktats till skolans pedagoger i stéllet for de projektmedarbetare som redan har stor kunskap om
psykisk ohalsa och hur man kan moéta eleverna som inte mar bra. En utbildning som lyfts fram lite
extra ar 7tjugo-utbildningen som nu anvands i trygghetsteamet. 7tjugo-utbildningen ar en
grundutbildning i empowermentpedagogik med ett omfattande metodmaterial med fokus pa
personlig utveckling och férandringsprocesser.

Pedagogiskt stod

Battre kommunikation mellan mentorer och @mneslarare har skett genom tata kontakter kring
gemensamma elever vilket har bidragit till en mer hel bild av elevens larandesituation.
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Idag finns ett battre samspel mellan mentorer och @mnesladrare dven om det fortsatt finns
utvecklingsmajligheter. En annan férandring som skett 6ver tid ar att det idag gors fler anpassningar
och atgardsprogram innan man beslutar sig fér anpassad studiegéang. Denna forandring beror mycket
pa det stora arbete som gjorts for att fa till en “synvdnda” dar pedagogerna ser pa sig sjalv och
relationen till eleven i stallet for att enbart se elevens svarigheter.

Enligt Skolverkets jamforelsedata s& var 83 % av samtliga elever i 4k 9 pa Alvstranden
bildningscentrum behdériga till gymnasiet mellan aren 2013-2015. Samma jamforelsetal for aren
2015-2018 visar att 73 % av eleverna i ak 9 var behoriga. Detta innebar enligt det sattet att mata att
andelen behdriga ungdomar har minskat i stallet for att 6ka. Den tydliga nedgang som syns lasaret
2015-16 sammanfaller med den stora flyktingstrommen. Samma nedgang ses dven i andra
kommuner som medverkar i Varmlands unga.

En stor del av de inskrivna eleverna saknade behdérighet till gymnasiet. Flera hade ett tufft
utgangslage med bara ett fatal godkanda betyg. Varje godkant betyg har varit en stor framgang for
den enskilde, dven om de inte natt behorighet till gymnasiet. Av inskrivna i projektet sa ar 43 %
behoriga under projekttiden. (fram till vt 2018)

Jamforelse av betygsresultat dver tid ak 9
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Antal behdriga (%) till yrkesprogram enligt Skolverkets statistik

Franvaro och utanforskap

Enligt projektets statistik sa har franvaron 6verlag inte minskat under projektperioden. Den
minskning av frdnvaro som kan ses i statistiken hostterminen 2018 géller ak 9 och elever med
franvaro pa 10-20 %. Narvarocoachningen som testades riktades till just elever i ak 9 under den
terminen och kan mycket vél vara ett resultat av ndrvarocoachningen dven om testperioden var sa
kort som tre manader. Orsaken kan vara att projektledarens uppdrag inte fokuserats pa
organisatoriskt arbete i sa stor utstrackning utan mer pa individniva. En annan anledning till att
siffrorna inte visar pa ett positivt resultat kan vara att elever uppmarksammas i stérre utstrackning
och att rapporteringen fungerar battre idag an tidigare. Franvarorapporteringen var ett av de
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problem som uppmarksammats infor projektet. Det ar svart att veta om projektet bidragit till
minskad tillférsel av ungdomar i utanforskap eftersom det inom delprojektet inte finns majlighet att
folja eleven efter grundskolan. Daremot kan vi se att delar av de insatser vi gjort inom projektet har
gett effekt for den enskilda eleven. Detta vittnar flera projektmedarbetare om. | de fall franvaron
minskat for inskrivna elever 6kar mojligheten till mer umgange med kompisar som i sin tur leder till
minskad risk for att hamna utanfor.

Genom att introducera ungdomar till trédning och visa pa lokala fritidsaktiviteter minskar risken for
ohélsa. Genom regelbunden traning pa det lokala gymmet skapas vardefulla rutiner och bidrar till att
ungdomarna far en tillhérighet och sammanhang. Traningen blir ett fritidsintresse som motiverar till
att bli mer malmedveten, 6ka fysisk och psykisk halsa samt fa maojlighet till utokat umgange. Ratt
umgange och motesforum minskar risken for utanférskap. Flera av de inskrivna har borjat trana
tillsammans. | vissa elevarenden ses en tydlig koppling mellan det psykiska maendet och
motivationen till skolarbetet. Elever har uttryckt att traningen har starkt sjalvkanslan vilket hjalpt till
att kunna havda sig i kompisganget.

Aktiviteten psykisk ohéalsa kan i viss man ha bidragit till battre sjalvkansla hos nagra av eleverna.
Eleverna har fatt lara sig att géra enkla avslappningsovningar och jobba med fallbeskrivningar om tex
sjalvkansla och motivation. Utvarderingen visar att 23 % av deltagande i aktiviteten anser att de fatt
mer kunskap om psykisk ohalsa och stresshantering.

Forutom de inskrivna eleverna sa har elever i ak 7-9 pa olika satt berorts av projektets aktiviteter.
Exempelvis foreldasningen med Micke Gunnarsson dar hela 7-9 var inbjudna och 185 elever deltog i
aktiviteten. Elever i ak 7-9 fick maéjlighet att lyssna pa forelasaren Micke Gunnarsson nar han pratade
om prestation, sjdlvkdnsla och att framtiden ar har och nu. Enligt enkdten som eleverna fick svara pa
efter férelasningen sa svarade 75 % att de tyckte foreldsningen var bra eller mycket bra. 57 % av
eleverna tycker att de fatt mer kunskap och tankar om sin framtid efter forelasningen. Mer an hélften
av svarande elever anser att de blivit hjadlpta av foreldasningen pa nagot satt. Mojligen har
forelasningen med Micke Gunnarsson bidragit till nya tankar och reflektioner om skolan och
framtiden. Exempel pa kommentarer fran eleverna; “Man skall gora sitt basta i alla @mnen dven om
det ar jobbigt”.
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Uppfoljning och utvardering

All dokumentation som finns kring arbetet i projektet har varit ovarderligt nar personal byts ut och
sarskilt viktiga poster som projektledare och projektdgare. Det hade varit i det narmaste omaéjligt att
skriva en slurapport om det inte funnits sa manga protokoll, utvarderingar och lagesrapporter att ga
tillbaka till. | samtal eller intervjuer med projektmedarbetare som funnits med under aren har en
utvardering och resultat av projektet vaxt fram.

Det blir naturligtvis lattare att implementera eller permanenta arbetssatt om det finns utvarderingar.
Exempelvis har man genom utvarderingar forstatt att det framtagna konceptet med psykisk ohélsa
passar battre for yngre elever och kommer darfor att testas pa elever i 3k 6. Mobilfria lektioner var
ocksa en aktivitet som utvarderades med olika perspektiv; elever, pedagoger och vardnadshavare.
Uppfoljning av mobilfria lektioner pagar fortfarande i det arbete som trygghetsteamet gor
tillsammans med eleverna.

Utvarderingar har gjorts i samband med foreldsningar som hallits. Genom dessa férelasningar far
skolan kunskap om vilka sorts férelasningar som passar just deras personal och elevgrupper. En enkat
ldmnades ut i samband med en féraldraféreldsning dar vardnadshavarna fick svara pa vilka férelasare
eller teman de vill ha till kommande féraldraféreldsningar. Manga intressanta svar kom in och det
finns darfor tankar om att ha en foreldsningsserie kring de teman som efterfragades. Exempel pa
onskade foreldsningar; barn och ungas utveckling och situation i dagens samhalle, ungas sjalvkansla,
droger, dopning, barn och ungdomars psykisk ohélsa, elevers paverkan av
varandra/attityder/respekt, bli en bra bonusfoéralder, hur man ska kunna hjalpa elever och barn pa
béasta satt, sex och samlevnad bland unga, alternativa I6sningar till att klara att ga i skolan,
krankningar/mobbning, stress, H-G Storm, Peter Svensson och Nina Rung.

Den NDI-enkat som inskrivna elever har fatt svara pa hur de upplever deltagandet i Varmlands unga.
Resultatet har inte bidragit till s mycket eftersom antalet svarande var lagt och endast gjordes vid
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ett tillfalle. Enkaten innehdll dven fragor om klimatet pa skolan som tex. likabehandling och fragor
om verbala krankningar pa skolan. Behallningen av enkaten var elevernas egna kommentarer i
fritextsvar. Dessa kommentarer &r ett bra underlag for att jobba vidare med vardegrundsfragor.

Kommunikation, spridning och paverkansarbete

En av rektorerna pa gymnasiet planerar for att flera av aktiviteterna som genomfoérts i ak 7-9 dven
ska inféras pa gymnasiet. Rektorn var inledningsvis projektdgare innan hon tilltradde som rektor pa
gymnasiet. Hon ar darfér val insatt i projektet och har sjalv varit en stor del i de aktiviteter som
genomforts. Gymnasiet har planer pa att inféra funktionen elevcoach. Det finns dven tankar pa att
utbilda personal i 7tjugo och anvanda sig av det konceptet i verksamheten.

Det vore 6nskvart att utbilda alla pedagoger i MHFA (Forsta hjalpen till psykisk hélsa) for 6kad
kunskap om hur man méter elever som visar tecken pa psykisk ohalsa. Detta har tidsmassigt inte
rymts i projektet. Inledningsvis behdver minst tva personer ha gatt grundutbildningen fér att sedan
genomga vidareutbildning. | nuldget har redan en person pa skolan grundutbildningen. Fér utbildning
av pedagoger bor avsattas ca tva dagar. Forslagsvis bor samtliga pedagoger pa ak 7-9 utbildas och
mojligtvis dven pedagoger i ak 4-6. Det kan anses vara en viktig forebyggande satsning nar det géller
psykisk ohalsa bland kommunens barn och unga om man later tva personal ga en vidareutbildning
inom MHFA for att sedan utbilda 6vrig personal.

7tjugo-arbetet pa skolan har utvecklingspotential och kan utnyttjas mer och aven pa lag- och
mellanstadiet. Fler personal behover i sa fall utbildas. Utbildningsdagar finns 6ppna fér anmaélan
redan nu under varterminen 2019.

Arbetet med att skapa en tryggare och mer inkluderande skola for unga oavsett sexuell laggning,
konsidentitet och konsuttryck har fatt en rivstart i och med utbildningsdagen med MUCF, men
arbetet har bara borjat. Trygghetsteamen pa kommunens bada hogstadieskolor jobbar vidare med de
planer som togs fram pa utbildningens workshop. Bland annat finns planer pa ytterligare en
utbildningsdag for de som inte fick mojlighet att delta pa utbildningen. Det finns dven planer for att
fa till ndgon forelasning aven for eleverna. De nyvunna kunskaperna kommer att ge avtryck i arbetet
med skolornas likabehandlingsplaner.

Resultatet av projektet kommer att spridas till kommunens andra hoégstadieskola. Spridning av idéer
kommer ocksa att ske till andra stadier an hogstadiet. Exempelvis kommer konceptet kring psykisk
hélsa att testas dven i ak 6. Elevhalsan ansvarar for sjalva genomférandet.

Slutrapporten kommer att presenteras i kommunens utskott fér barn och bildning. Darefter kommer
slutrapporten att finnas tillganglig pa hemsidan. Samtliga rapporter fran deltagande kommuner
kommer att publiceras pa varmlandsprojektparaply.se

Implementering och anviandande av resultat
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Efter projektets avslut lever flera av aktiviteterna och arbetssatten kvar pa skolan. Exempelvis
mobilfria lektioner och rastvardar. Rollen som rastvard har stor utvecklingspotential och skolan
kommer att jobba vidare med rastaktiviteter som exempelvis lunchpromenader och olika
turneringar. Eleverna kommer att ha stort inflytande i utveckling av rastaktiviteterna. Flera av
projektets fokusomraden har fatt en sjalvklar plats pa skolans agenda som exempel
Trygghetsteamets aterkommande traffar med elever i 3k 7-9 och avsatt utvecklingstid i flera av
skolans verksamheter. Nya eller reviderade rutiner har tagits fram och implementerats. Exempelvis
skolans franvarorutiner som reviderats. Aven narvarocoachningen ar tinkt att fa en fortsattning och
implementeras i franvarorutinen.

De gemensamma moten som hallits i projektgruppen har fungerat bra som samverkansméten mellan
skolan och andra samverkanspartners som exempelvis Forsta linjen och socialtjansten. De
mojligheter det ger att motas nar man har gemensamma arenden bor dven i fortsattningen
utvecklas. Ett forslag som kommit fran projektmedarbetare ar att anvdanda SIP-méten i storre
utstrackning och utveckla dessa moten utifran erfarenheterna fran projektet. Exempelvis att olika
perspektiv och hypoteser ska pa utrymme och att malsattningen ska vara tydlig kring eleven.
Maendet behover prioriteras och prestationen sta tillbaka ibland. Man behéver summera vad som
har gjorts tidigare och analysera tillsammans kring individen i samverkansmoéten. Dessutom behover
man ta gemensamma grepp mycket tidigare och inte nér det bérjar narma sig slutet pa grundskolan.

Elevcoach bor implementeras som en tjanst om det finns mojligheter. Elevcoach ar en person som
finns lite 16s och ledig och som med kort varsel kan gora punktinsatser. Elevcoachen skulle ha ett rum
dit elever kan komma néar de har behov av att komma ifran lite, dar de kan fa ett vuxenstod oavsett
om det galler studiestdd eller bara fa bli lyssnad pa oavsett vad det géller.

De elever som har introducerats till traning pa lokala gymmet har uppskattat mojligheten att fa trana
kostnadsfritt. Genom introduktion pa skoltid och i mindre grupp har elever vagat prova pa. Flera
elever har fortsatt trana och gor det tillsammans med kompisar. Ungdomar bor dven fortsattningsvis
ges mojlighet att prova pa olika fritidsaktiviteter, exempelvis fysisk traning, med hjalp av trygga vuxna
pa skoltid. Flera elever har uttryckt att de inte hade kunnat trana pa gym om de inte fatt gymkortet
betalt genom projektet. Nagra elever beskriver hur de fatt battre sjalvkansla och motiverats till battre
kosthallning i samband med intresse for traning.

Kommentarer och tips

Infor deltagande i liknande projekt bor kommunen ldagga en bra grund innan deltagandet. Det
betyder att ratt personal ska rekryteras och roller och arbetsuppgifter ska klargéras innan start.
Ledning och styrning ar av stor vikt och darfor bor personal med intresse samt mandat for projektet
sitta pa de styrande och viktiga positionerna. Det behdver finnas en transparens och éppenhet i alla
delar. Innan kommunen tar beslut om deltagande ar det viktigt att ta hjalp av personer som jobbar i
berord verksamhet for att se om projektet passar in i verksamheten och om tidpunkten ar lamplig.
Det kan exempelvis vara sa att flera projekt krockar med varandra eller att det finns resursbrist i form
av personal redan fran bérjan. Kommunerna bér vara medvetna om hur mycket resurser de behover
ha till férfogande innan de tackar ja till projekt.
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Det &r av storsta vikt att kommunen som avser att ga in i ett projekt har den personal som kravs till
forfogande. Nar personalbrist uppstatt sa har projektmedarbetare lyfts ut fran projektet for att tacka
upp de tomma platser som uppstatt i arbetslagen. Detta innebar att arbetet inom projektet blir
lidande och saknar kontinuitet.

Det ar viktigt att ratt personer ar med i lokala styrgruppen. Personerna bor sjalva kdnna att de kan
tillféra nagot till styrgruppen och projektet. Dessa personer maste ha mandat, avsatt tid och
dessutom vilja vara med. Detta har man inte lyckats med i detta delprojekt. Upplevelsen bland
projektmedarbetare och projektdgare har varit att de kom in fér sent och 6nskade att de kom in i ett
tidigare skede. Kommunen hade redan bestamt att detta skulle man vara med pa och rollen som
projektagare delades ut till rektorn pa den valda skolan.

Ett hinder for projekt att nd malet med antalet deltagare kan vara den tankta malgruppen och
exempelvis aldersgranser. | detta delprojekt var aldersgransen for inskrivning 15 ar vilket var
forsvarande nar malgruppen ar hogstadiet.

Nar delprojekten skriver sina delmal eller malanalyser sa bor mélen inte vara alltfér detaljerade
eftersom de blir svara att arbeta mot. Nar malen stalls Iangt innan projektstart sa ar det svart att veta
exakt hur arbetet kommer att se ut.

Ibland har det upplevts svart att forklara inneborden av projektet och de olika
samtyckesblanketterna fér vardnadshavare. Vissa har inte kunskap om det svenska systemet och kan
upplevas skramda av att skriva pa dokument och blanda in myndigheter. Detta har bidragit till att det
tagit langre tid att fa vissa elever inskrivna eller blivit nekade att skrivas in pa grund av
vardnadshavarnas motstadnd. Aven familjer som har varit d&rende i socialtjinsten har visat ovilja att
skriva pa. Det kravs stort motivationsarbete for att fa vissa elever inskrivna. Forslagsvis sa behover
information om projekt finnas pa flera olika sprak. Idag har vi bara tillgang till texter skrivna pa
svenska.

Projektledaren upplever att Hagfors inte var redo nar det var dags att ta emot och skriva in elever.
Onskvart vore att projektledning tagit tillvara mer pa tiden innan sjélva starten. Alla projektledare
borde ha fatt mojlighet att arbeta ihop sig infor projektstart och tillsammans funnit ett arbetssatt
som passar projektledare. Upplevelsen ar att det var otydlig central styrning tidigt i projektet. Olika
svar och besked hela tiden, vilket dock férbattrades nagot under senare delen av projekttiden.

Nar det géller utbildningsdagar for projektledare sa behover det vara val genomtankt vilka dagar som
ska vara obligatoriska. Flera utbildningsdagar har varit valdigt basic och upplevts vara bortkastade
eftersom medarbetarna redan har mycket kunskap i manga av fragorna som avhandlats. Ett tips &r
att tydligt skriva ut malgruppen tex. “for dig som inte arbetat sa mycket inom detta omrade”
alternativt “till dig som arbetat lange men behdéver en fordjupning i amnet”.
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Kontakt och underskrift

Kontaktperson for ytterligare information:
Projektledare Eva Johansson, mobil 070-5192927

Slutrapport ska undertecknas av projektledare eller person som har ratt att foretrada
projektdgaren. Undertecknad intygar att lamnade uppgifter ar fullstandiga och riktiga.

Underskrift projektansvarig/projektledare:

Datum Namnteckning

Namnfortydligande
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