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§ 45 - Andring av féredragningslista
Punkt 74 pa dagordningen, dnr 2023/220, Brandlarm vid LSS servicebostad
tillkommer p& dagordningen.
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§ 70 - Fokusomrade SABO

Verksamhetschef Pernilla Haglund informerar kring sin verksambhet.

Aven information kring de synpunkter och klagomé&l som inkommit p&
dldreboendet Higgarden senaste tiden. Fortsatt rapportering kring detta vid
kommande sammantriden.
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§ 71 - Information sprakutvecklande arbetsplats
Socialchef Maria Persson informerar kring sprikutvecklande arbetsplats d&
personalens spriakkunskaper och kommunikationsférméga i tal och skrift &r
mycket viktig for en trygg och siker vérd. En individuell bedomning ska goras for
att se om personalen har en tillricklig sprakférmaga for sina arbetsuppgifter.
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§ 72 - Information fran verksamheten
Socialchef Maria Persson informerar om nuléget i verksamheten kring bland
annat:

-Rekryteringen infor sommaren pagar, i dagsldget fattas det drygt 50 vikarier.
-Fortsatt covidsmitta pa nigra av kommunens sérskilda boenden.
-Rekryteringen av en ny IFO-chef fortsétter.

Maria informerar dven kring sjukfranvaron som under mars ménad lag pd 12,3 %
dir den hogsta sjukfranvaron var inom sérskilt boende och hemtjénst.

Information om de nya reglerna for arbetstidslagen som trdder i kraft 1 oktober.
Reglerna avseende dygnsvila skérps, sévil vid planerad arbetstidsforliggning som
vid oftrutsedd hindelse. Det tydliggsrs ocksé att en arbetstagare som har fatt sin
dygnsvila inskrénkt har ritt till kompenserande vila och i vilken omfattning.
Arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars sammanhingande ledighet under
varje 24-timmarsperiod. Undantag fran den regeln far bara géras om det finns skl
for det.

Den 1 juli 2023 blir underskéterska en skyddad yrkestitel. Det innebér att man
behdver ett bevis frin Socialstyrelsen for att f4 anvénda titeln undersk&terska
inom vard och omsorg. Har man en tillsvidareanstillning som underskoterska nér
de nya reglerna bérjar gilla kan man anvinda titeln till och med 30 juni 2033 utan
bevis. Du kan inte ansdka om skyddad yrkestitel forrén tidigast 1 juli 2023.

4 maj anordnas en M&-bra-dag pa Hotell Monica med aktiviteter och utstéllare i
samarbete med Framtidens Virmland, Friskvarden i Varmland, Hagfors kommun
och Region Virmland. Socialchef Maria Persson och MAS Isa Nyberg kommer
att prata om Nira vard, hjdlpmedelstekniker finns pa plats och man prova pé

hjartmotion.
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Dnr KS/2023:26

§ 73 - Verksamhets- och budgetuppfdljning

Verksamhetsbeskrivning

Avdelningen ansvarar for att tillgodose kommunens medborgare som har behov
av stédinsatser, i form av omvéardnad, rehabilitering, hemsjukvérd, ekonomiskt
bistand, social barn- och ungdomsvard, budget- och skuldrddgivning,
missbrukarvard, LSS-verksamhet, socialpsykiatri, arbetsmarknadsfragor eller stod
till nyanldnda till Sverige da avdelningen &r en ldnk i bdde mottagande av
ensamkommande barn och flyktingmottagandet.

Avdelningen innefattar verksamheterna arbetsmarknadsenhet, boendestdd,
bostadsanpassningsbidrag, daglig verksamhet LSS, dagverksamheter med
inriktning demens/social aktivering/rehabilitering, hemtjénst,
hjdlpmedelsverksamhet, hemsjukvérd, individ- och familjeomsorg,
korttidsboende, LSS boende, personlig assistans, rehabilitering, sdrskilt boende
(dldreboende/demensboende) samt dvriga insatser utifran LSS.

Verksamhet

Avdelningsovergripande

Gemensamt arbete for omstéllningen ndra vard fortsétter. Pa regional niva har en
samverkanskonferens for hela Varmland héllits och inbjudan fran Torsby sjukhus
har kommit till oss i norra Virmland. I det lokala arbetet har handlingsplan for
god psykisk hilsa i Hagfors varit ute till samverkansparter p& remiss och innan
sommaren 4r planen att den ska behandlas politiskt for att fastslés.

Covid-19 dr en av flera smittor som fortsétter paverka verksamheten. Under mars
har positiva fall funnits i verksamheten.

Fokus har under mars varit pa att marknadsfora véra verksamheter, speciellt de
vérd- och omsorgsnira delarna. I olika sociala medier och genom aktiviteter som
Oppet hus och deltagande p4 ldrcenter har verksamheten bjudit in till samtal {or att
rekrytera vikarier. Ett frivilligt erbjudande om flytt av semesterveckor mot
ersittning har gatt ut till vard- och omsorgsnéra medarbetare pd Kommunals
avtalsomrade.

MBL f6rhandling har genomforts infor en revidering av organisationen inom
Individ- och omsorgsavdelningen. Fordndringen avser arbetsfordelning mellan
enhetschefer och verksamhetschefer inom avdelningen. Tidsplan for nédr
forandringen ska trida ikraft ska tas fram under april.

Sjukfranvaron har varit fortsatt hog i bérjan av aret, for hela avdelningen 12,0 % i
februari. Det 4r 1,5 procentenheter ldgre 4n i januari och 2,0 procentenheter ligre
in foregéende Ar.
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Hemtjiinst

Under mars har den beviljade tiden minskat och 4r ca 500 timmar lagre &n i mars
2022. Det finns flera orsaker till detta, bl.a. flytt till sdrskilt boende. Antalet
forstiarkningstimmar for mars &r betydligt ldgre &n 2022, ca 600 timmar.
Effektivitetsméttet for planering ligger pa 78,5% i mars.

Sjukfranvaron i februari dr 13,9%. Antalet vertidstimmar fortsétter att var lagre i
februari én i februari 2022. Minskad vérdtyngd samt resurspass bidrar till
minskningen.

Li#get infér sommaren dr fortfarande bekymmersamt. Det saknas fortfarande ett
ganska stort antal vikarier. En s.k. speeddating har héllits en eftermiddag/kvill
men gav tyvirr inte s4 mycket. Ett erbjudande har gatt ut till tillsvidareanstalld
personal om ersittning vid flytt av semesterveckor.

P4 bistdndsenheten &r trycket fortsatt ganska hégt. Torsby sjukhus har aviserat om
ytterligare neddragning av vardplatser, framfor allt pa helger vilket gor att vi
behéver se 6ver hur vi kan méta det.

Sirskilt boende/Korttidsboende

Verksamheten har under drets tre forsta manader haft hog franvaro relaterat till
covid, RS-virus och influensa. Detta har paverkat verksamheten genom
franvarande personal och enskilda vard- och omsorgstagare med symtom som
krévt dkat behov av personal. Detta resulterar i ett omfattande behov av vikarier
och en 6kad arbetsbelastning fr enhetscheferna som i dagsldget ligger mycket tid
pa rekrytering.

Under perioden januari-mars redovisar verksamheten en sjukfranvaro pé 16,8 %
vilket #r 6kning mot féregdende period. De framsta orsakerna till frinvaron &r
covid och de rekommendationer som kvarstér, RS-virus, influensa och magsjuka.
Under perioden januari-mars har efterfrigan pé korttidsplatser varit stor vilket lett
till platsbrist. For att kunna tillgodose behovet av korttidsplatser har verksamheten
darfor kopt platser av Munkfors kommun vilket kommer att paverka
budgetresultatet negativt. Fr om april avslutas korttidsplatserna i Munkfors.
Kontinuerligt arbete pagér for att effektivisera verksamheten och fé bort de
Sverkostnader som finns idag. Flera enheter arbetar fér ndrvarande med
schemajusteringar for att bittre matcha verksamhetens behov.

Rehab

Brist p4 legitimerad personal forsvérar det dagliga arbetet och &nnu mer
prioriteringar gors dagligen i samrad med chef, vilka insatser ska prioriteras. Det
dr en hog stress niva och arbetsmiljé fragor hos de som é&r i tjénst p& grund av
lang/korta sjukskrivningar, nedsatt tjanstgoringsgrader, utbildningar mm ggr att
l4get 4r svart. Trots att en bemanningsfysioterapeut har anstillts tills sista augusti
dr det svart att fa ihop de priméra arbetsuppgifterna. En fysioterapeut atervander
dock med start i mitten av augusti vilket &r mycket vilkommet i gruppen. I en del
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dvriga verksamheter har vi omstillningar vid pensionsavgangar och
forildraledigheter som vi arbetar med for nirvarande.

Aktivitets samordning for sdrskilda boenden pagar och en fordelning av medlen
har gjorts for att anviindas som fSrstirkning i den egna verksamheten och for
externa underhallare.

Utbildningar pagar till exempel, motiverande samtal, forflyttningskunskap till
ordinarie och vikarier, brandkunskap, kognitiv svikt utbildningar (demens
omradet) mm.

Fardtjansten okar succesivt varje médnad i antalet resenérer.

Nir det giller hjdlpmedel och den nya lagstiftningen arbetar vi med olika spér,
inventering av livslingd samt sparbarhet i den egna verksamheten, berdknas péga
hela éret.

En mé bra dag tillsammans med olika verksamheter internt och med Friskvérden i
Virmland planeras och kommer genomforas 4 maj 09.00-16.00 pa hotell Monica,
information kommer i veckobladet.

Sjograndsloppet dr fysiskt i &r och kommer att ske den 24 maj. Madelene Warg pa
kommunrehab #4r samordnare for loppet men flera verksamheter ingér i
arbetsgruppen for att det ska kunna g av stapeln.

SSK/HSL

Under Mars manad har varens dos av covid-19 vaccin borjat administreras.
Pensionerade sjukskdterskor som tidigare har vaccinerat dtog sig uppgiften och
har i stort sett fullgjort uppgiften. Nagra patienter har inte fitt sin vaccination
beroende pi pagéende infektion men kommer s& sméningom att vaccineras.
Verksamheten ger stéd till flera yngre palliativa patienter som kréver mycket stod
av verksamheten med tita besok av sjukskéterska och avancerad hemsjukvard.
For att mdte behovet samverkar kommunens sjukskdterskor med palliativa teamet
och andra enheter pd Region Varmland.

Har haft en hemvindande sjukskoterska pa anstéllningsintervju och hon kommer
att borja sin anstillning i Hagfors kommun i bdrjan av juni.

LSS & Socialpsykiatri

Sjukfranvaron inom verksamheten LSS och socialpsykiatri 4r fortsatt hdg och var
i februari 10,3%. Trots att sjukfranvaron ir fortsatt hdg 4r den &nda 4% mindre &n
samma manad 2022. De mest drabbade verksamheterna 4r gruppbostdderna och
boendestdd, men det 4r ocksa dir man har flest 1dngtidssjukskrivningar som
péaverkar sjukfranvaron.

Vid forra manadens verksamhetsberittelse uppgavs det att tva nya elevhem &r
aktuella fran hésten 2023, i dagsldget har det tillkommit behov av ytterligare en
plats. F16det pa ans6kningar dkar dér utredningar pagér for béde personlig
assistans och boende. Insatser som vid bifall kommer péverka tillgang till
boendeplatser, personalbemanning och budget. Fortsatt hogt tryck vid en av
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gruppbostidderna dir samtliga boendeplatser &r verkstillda och
omvérdnadstyngden 6kat. Personalbemanningen 4r utokad med ca 2,34a. Vid ett
av serviceboendena 4r utdkning gjord med ca 0,354a for att sékerstilla en god
arbetsmilj6 pga. hot och véld.

Under mars manad har en forfrigan skickats ut till baspersonal géllande att bli
aktivitetsombud. Tanken med ombuden #r att tillsammans skapa en meningsfull
fritid f5r individer inom verksamheten. Ombuden kommer utses under april/maj
och aktivitesombuden ska sen vara med och ta fram aktiviteter och kanske ocksé
ta kontakter med andra foreningar, organisationer och aktérer for att utveckla
mdjligheterna till en aktiv fritid fér individer inom verksamheten.

Ett annat positivt inslag inom verksamheten r ett pabdrjat samarbete med
Friskvérden i Varmland. Friskvarden kommer vid flera tillfdllen i april och maj ha
rorelsegliddje vid "Blinkenberghuset" ddr man kan delta frdn bdde gruppbostad
och nirliggande assistansédrenden.

Enheten for sysselsiittning och arbete (ESA)

Arbetsmarknadsenheten fortsitter arbetet med mélet att véra deltagare ska né en
egen forsorjning. Ett nira samverkan mellan socialtjénsten, vuxenutbildningen
och arbetsmarknadsenheten har bidragit till att ménga deltagare nu natt detta mél.
Fortsittning pa projekt Yrkesvidg Virmland &r nu igang och en projektplan &r nu
klar, detta projekt pagar i fem ar.

Ett projekt pagar pa enheten med sex personer. Dessa personer har via SFI gétt
service och bem&tande och 4r nu ett stdd inom en hemtjénstgrupp och ett sérskilt
boende. Detta for att avlasta vard personalen med uppgifter som personaltvitt,
stad mm. Utvirderingen visar att detta projekt fungerat mycket bra. Nu pagér
diskussioner p4 vilket sitt vi ska kunna fortsdtta med detta arbete

Enheten har fler arbetsuppgifter tvitt till brukare inom hemtjénst, gatustid,
bestillnings arbeten fran andra delar av kommunen och foreningar.

Hagfors kommun har erhillit statsbidrag for att tillsammans med
arbetsformedlingen finna nya former i samverkan, detta dd det skett stora
forandringar i samverkan mellan arbetsformedlingen och kommunerna. Arbetet
med denna Sverenskommelse 4r nu klart och det lokala arbetet har pabdrjats.
Denna samverkan dr mycket viktig for Hagfors kommun.

Fritidsbankens verksamhet i Hagfors har under de tre forsta ménaderna pé éret
haft ett mycket hogt tryck pa utlaningen.

ESF projekt React vinder sig till ungdomar som inte arbetar eller studerar och det
projektet r nu avslutat och implementerat i ordinarie verksamheter.

Daglig verksamhet fortsétter arbetet med tydliggorande pedagogik som innebér
tydligare planering och scheman. Ménga och nya aktiviteter d4ger rum pa
Aktivitetshuset Bjdrkdungen. Fixarservice har haft ett manga uppdrag.
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Individ- och familjeomsorg (IFO)

Sjukfranvaron uppgick under februari till 9,1 % men ingen sjukfrénvaro &r
arbetsrelaterad. Verksamheten har under en lidngre tid haft vakanta tjénster inom
barn och ungdomsgruppen men nyrekryteringar innebar att verksamheten &r fullt
bemannad frdn mars 2023. Antalet hushéll som ansokt om ekonomiskt bistidnd
fortsitter att ligga langt vilket 4r en trend i de flesta kommuner i lénet. Ett flertal
drenden gillande barn och unga har foranlett konsultationer med
utrikesdepartementet. Detta enligt Haag-konventionen samt Bryssel II-
forordningen som ska tillimpas nir socialtjinsten behdver samverka med andra
landers sociala myndigheter kring barns behov av skydd och st6d. Budgeten for
familjehem och sirskilt fsrordnad vardnadshavare &r underbudgeterad vilket varit
kint och dértill har erséttningarna hojts enligt SKR:s rekommendationer fran
2023.

Integration

Utifran kriget i Ukraina 4r tilldelningstalet enligt massflyktsdirektivet faststillt till
38 personer for Hagfors kommun men flera anvisningar har éterkallats av
migrationsverket. Sista mars uppgick mottagandet till 14 personer varav 9 vuxna
och 5 barn. Det 4r fortfarande stort behov av information till malgruppen vilket
tiligodoses av integrationshandldggaren som erbjuder dropin-mottagning
regelbundet i anslutning till bostdderna. Detta avlastar receptionen pa
socialkontoret. For 2023 #r arsplaneringen for Hagfors kommun enligt
bosittningslagen 5 anvisningar och enligt planen ska de anlénda i oktober.
Prognosen ir att en anvisning ocksé kommer ske av ensamkommande barn under
2023. Inom ramen for projektet Yrkesvidg Virmiand har integrationshandlédggaren
dven pabdrjat dropin-mottagning ca varannan vecka for allmén
samhillsinformation i anslutning till SFI.

Ekonomiskt resultat

Budge Redovis Arsbudg Varav Progno
tjan- n jan- et migrationspo s helar
feb feb tt
Verksambheter,
tusental kronor
Utskott 119 151 479 479
Gemensamt 2946 3585 13 781 13115
individ och
omsorg
Vard och omsorg 23 196 22 358 96 332 97 184
i ordinért boende
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Budge Redovis Arsbudg Varav Progno
tjam- n jan- et migrationspo s helar
feb feb tt
Vard och omsorg 21079 21 854 85597 86 647
i sérskilt boende
Pool 100 336 400 400
Rehabverksamhet 4 519 4 642 16 353 17 460
en
Bostadsanpassnin =~ 225 165 900 900
g
Fardtjédnst 1060 579 4210 4010
SSK och HSL 5355 6574 21 494 22 386
LSS och 15048 16903 62231 66 102
socialpsykiatri
-varav personlig 6477 7470 23503 25295
assistans
-varav boende 5293 5443 23 117 24771
egen regi
ESA 2762 2840 9 551 300 9701
Individ och 10869 9903 47 580 2 000 52 080
familjeomsorg
-varav placering 3176 3671 15 810 2 000 20 660
barn
-varav placering 661 261 3973 3973
vuxna
-varav 2866 2293 11360 11 160
ekonomiskt
bistand
Integration =75 101 1781 2100 1781
-varav -180 -41 669 1 400 669
ensamkommande
-varav 105 143 1112 700 1112
flyktingmottagan
de
Projekt individ 0 416 0 0
och omsorg
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Budge Redovis Arsbudg Varav Progno
tjan- n jan- et migrationspo s helar
feb feb tt
Totalt individ 87203 90409 360 689 4 400 372
och 245
omsorgsutskott
Sammanfattning

For de tva forsta ménaderna redovisas ett resultat om -3,2 mkr i forhallande till
beslutad budget for avdelningen. Periodens resultat paverkas negativt av
merkostnader verksamheten har f6r personalkostnader inom
LSS/Socialpsykiatrin, sjukskéterskeorganisationen och SABO/Korttids. Positiva
effekter redovisas for de férsta manaderna inom individ- och familjeomsorgen,
hemtjinsten och avseende fardtjénst.

I individ- och omsorgsavdelningens budgetuppfdljning prognostiseras en
nettokostnad for verksamheten uppgéaende till 372 245 mkr vilket innebér - 11,5
mkr mot budget efter en kompensation fran migrationsavsittningen med 4,4 mkr.
Prognos per helér 4r vid detta skede pa aret fortsatt prelimindr d& vissa delar av
verksamheten lagt sin fSrsta prognos for aret. Prognosen innehédller en storre
prognostiserade kostnad utdver budget for placeringar bamn- och unga.
Verksamheterna hemtjanst, HSL/SSK, ESA och SABO/korttids har ligre men
ocksa negativa prognoser for helaret 2023. Kostnader fr migration har foljas upp
ytterligare vilket gett positiv effekt pa vissa kostnader och negativ effekt pd andra.
Ny total prognos for migration 4r - 2,1 mkr och bestir nu av att EKB inte kommer
generera intikter motsvarande - 741 tkr utan generera en nettokostnad om 1,4
mkr, mottagande utéver EKB beriiknas kosta 700 tkr dver budget. Utover dessa
poster finns migrationskostnader motsvarande 2,0 mkr for placeringar barn- och
unga samt 300 tkr vid ESA. Om allt i §vrigt lika, kompenseras verksamheten med
5,1 mkr fran verksamhetspotten vilket skulle férbéttra avvikelsen med
motsvarande summa.

Forslag till atgiirder

Aktivt arbete med kompetensforsorjning pé kort och lang sikt, fokus under
kommande manad #r att sikerstiilla en semesterplanering i verksamheten.
Uppfdljning av vidtagna atgérder gors l6pande under tiden fram till semestern.
Oversyn av schema pagar for att skapa maximal effektivitet utifran de
personalresurser som finns i verksamheten.

Okat fokus pa atgirder for att minska sjukfrinvaron #r prioriterat. Gemensamt
med personalenheten genomfor atgarder for att frimja atergang pa hel eller deltid
for de langtidssjukskrivna samt minska korttidsfranvaro. En atgérdsplan kommer
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arbetas fram med ett fSrsta mal om att nirma sig de nivder pa sjukfrénvaro som
var innan pandemin for att sedan &teruppta strivan att ytterligare forbéttra nivan.
Arbete med fordjupade analyser av verksamhetens behov pagér infor budget
2024. I samband med detta arbete kartldggs verksamhetens kostnader och
analyser kommer férdjupas pa de omraden dér vi har behov av att minska
merkostnader under innevarande budgetar.

Handlingar i arendet

Verksamhets- och budgetuppfoljning individ- och omsorgsutskott januari-
februari 2023

Férslag till beslut
Kommunstyrelsen godkdnner rapporten.

Beslutet skickas till
Maria Persson, socialchef
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Dnr 2023:220

§ 74 - Brandlarm vid LSS servicebostad

I samband med brandskyddstillsyn vid individ- och omsorgsavdelningens
verksamheter har brandlarmen vid enheterna setts 6ver. Efter tillsynen vid
servicebostiderna Abborrtorpsviigen samt Smiltaren har behov av reinvestering
och investering konstaterats. Ett av brandlarmen, vid Sméltaren, har rétta
funktionerna men #r gammalt och kommer inte att kunna underhéllas med nya
reservdelar ldngre. Abborrtorpsvégens brandlarm #r enligt tillsynen ej lingre
godkint brandlarm varfor det krévs en nyinstallation.

Offert #4r inhdmtad och uppgar till totalt 362 300 kronor varav Abborrtorpsvigen
215 tkr och Smiiltaren 148 tkr. Den ekonomiska livsldngden pa larmen uppgér till
mer #n tre ir och beloppet &verstiger 50 tkr pa respektive boende och nigra medel
finns inte avsatta i investeringsbudget for 2023 varfor det krévs ett
kommunfullmaktigebeslut om ett tilliggsanslag inom investeringsbudget for 2023
om 362 tkr.”

Handlingar i arendet

Tjinsteskrivelse Brandlarm vid LSS servicebostad, Maria Persson

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar om ett tilldggsanslag i innevarande ars
investeringsbudget om 362 tkr for investering av brandlarm samt reinvestering av
brandlarm till de tvé servicebostiderna Sméltaren och Abbortorp inom individ-
och omsorgsavdelningen.

Beslutet skickas till

Ledningsgruppen
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Dnr KS/2023:201

§ 75 - Lans6verenskommelse Barn och unga som

vardas utanfor det egna hemmet

Enligt socialtjinstlagen (2019:909) 5 kap. 1 d § ska kommunen ingé en
Sverenskommelse med regionen om ett samarbete i friga om barn och unga som
vardas utanfor det egna hemmet. Med vard utanfor det egna hemmet avses
placering i familjehem, jourhem, stddboende eller hem for vard eller boende med
stdd av socialtjinstlagen (2001:453) eller lagen (1990:52) med sérskilda
bestimmelser om vard av unga. Den gemensamma malséttningen och
skyldigheten ér att alla barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet ska fa
sina behov av hilso- och sjukvard och tandvérd tillgodosedda samt ha tillgéng till
en obruten skolgéng med behdvligt stod.

Nya Perspektiv dr Region Virmlands samverkansarena for regionen och
kommunerna, bland annat i frigor som ror samverkan mellan hilso- och
sjukvarden och socialtjinsten i Vdrmlands l4n. Beredningsgruppen i Nya
Perspektiv har det yttersta ansvaret for denna dverenskommelse.
Samverkansgruppen Barnalivet har uppdraget att utforma, fSlja upp och revidera
Overenskommelsen.

Parterna #r Region Varmland och samtliga kommuner i Virmland.
Overenskommelsen reglerar arbetsordningen for hur socialtjénst, hélso- och
sjukvard och tandvérd sikerstiller att malgruppen far sina behov av hilso- och
sjukvard och tandvard tillgodosedda. Den reglerar &ven arbetsordningen for hur
socialtjanst och skola sikerstiller en obruten skolgéng for milgruppen.
Overenskommelsen giller frdn och med 2023-05-01 och tills vidare. Revidering
sker vart tredje ar eller vid behov.

Handlingar i arendet

Linséverenskommelse Barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet.
Begidran om hilso- och 1dkarundersékning

Kontaktuppgiftsbilaga

SAMS-stod

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar Lansgverenskommelsen Barn och unga som vardas
utanfor det egna hemmet.

Beslutet skickas till

Maria Persson
Jenny Dahlin
Sandra Nitt region Varmland Sandra.natt@regionvarmland.se
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Dnr KS/2023:207

§ 76 - Plan god psykisk hidlsa Hagfors kommun 2023-

2026

Hagfors kommuns plan for god psykisk hilsa foreslas gilla for perioden 2023 till
2026 och syftar till att bidra till god psykisk hélsa f6r medborgare i Hagfors
kommun samt samla resurser for ett gemensamt suicidpreventivt arbete. Den nya
planen ersitter den tidigare handlingsplanen for suicidprevention och minskad
psykisk ohélsa, beslutad 2018 i individ- och omsorgsutskottet.

Planen tar hénsyn till flera befintliga nationella, regionala och lokala planer som
beskrivs kortfattat. I planen definieras d&ven begrepp sisom psykisk hilsa,
psykiskt vilbefinnande, psykisk ohélsa, psykiska besvir, psykiatriska tillstind och
suicid/sjalvmord.

Som en bilaga till handlingsplanen har en aktivitetsplan upprittats som stod for
det praktiska arbetet i verksamheterna fSr att na planens syfte och mal. Lokala
arbetsgrupper finns for bade arbetet med god psykisk hilsa och suicidprevention,
dir arbetet ses som en process som stindigt bevakar och planerar for arbete kring
amnesomradena. Samverkan ir ett viktigt omrade for okad kunskap om varandras
verksamheter.

Framtagandet av planen har skett i samverkan med Region Vérmland och
Svenska kyrkan. I arbetet har samverkansformer och forum utvecklats och i det
praktiska arbetet samlas nu fler aktdrer kring detta viktiga arbete.

Handlingar i drendet
Plan god psykisk hilsa Hagfors kommun 2023-2026

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anta Plan god psykisk hilsa Hagfors kommun
2023-2026, vilken ersitter tidigare handlingsplanen for suicidprevention och
minskad psykisk ohélsa.

Beslutet skickas till

Ledningsgruppen
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Dnr KS§/2023:206

§ 77 - Dokumenthanteringsplaner 10O
Dokumenthanteringsplanen 4r kommunens sitt att halla en god ordning och
6verblick dver sina allminna handlingar. Den visar vilka handlingstyper som
forekommer inom verksamheter, om de ska bevaras (sparas for alltid) eller gallras
(forstdras) och var handlingarna dr forvarade. Dokumenthanteringsplanen ir ett
stdd f6r verksamheten och ger allméinheten mdjligheter att séka och terfinna
information.

Individ- och omsorgsavdelningen har upprittat ett forslag pa
dokumenthanteringsplaner f6r samtliga verksamhetsomraden.
Dokumenthanteringsplaner for Hemtjinst/SABO/Dagverksamhet, HSL, LSS och
socialpsykiatri dr reviderade. Dokumenthanteringsplaner f6r AME,
Bostadsanpassning, IFO och 10O avdelningsdvergripande ar upprittade. I arbetet
med att ta fram dokumenthanteringsplanen har samtliga verksamhetsomréden
deltagit.

Handlingar i &rendet

AME - dokumenthanteringsplan

Bostadsanpassning - dokumenthanteringsplan
Hemtjinst/SABO/Dagverksamhet - dokumenthanteringsplan
HSL - dokumenthanteringsplan

IFO - dokumenthanteringsplan

IoO avdelningsdvergripande - dokumenthanteringsplan

LSS och socialpsykiatri - dokumenthanteringsplan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta dokumenthanteringsplan for Individ- och
omsorgsavdelningen.

Beslutet skickas till

Malin Qvicker, forvaltningssekreterare
Maria Persson, socialchef
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Dnr KS/2023:22

§ 78 - Anmaélningséarenden

Dnr KS 2023/4, handling 1429
Kontroll livsmedel Solasbacken

Dnr KS 2023/4, handling 1555
Kvartalsrapport januari-mars 2023, Hagfors Friskvardscentral

Dnr KS 2023/4, handling 1862
Arsberittelse Palliativa radet 2022

Dnr KS 2023/4, handling 1863
Hagfors slutlig rapport Vald i néra relationer, VINR

Dnr KS 2023/40, handling 1916
Férvaltningsritten Dom 17-23

Dnr KS 2023/40, handling 1917
Forvaltningsritten Dom 132-23

Dnr KS 2023/40, handling 1918
Férvaltningsritten Ej slutligt beslut 1363-23

Dnr KS 2023/40, handling 1919
Forvaltningsritten Slutligt beslut 1363-23

Dnr KS 2023/13, handling 1677
Beslut frin IVO, avslutar drende Dnr 12832-2023-3

Dnr KS 2023/8, handling 1911
Delegeringsbeslut Vuxengruppen februari méanad 2023

Dnr KS 2023/8, handling 1909
Delegeringsbeslut Barn- och ungdomsgruppen februari manad 2022

Dnr KS 2023/8, handling 1910
Delegeringsbeslut Familjerétt februari 2023

Dnr KS 2023/94, handling 1791
Protokoll 230322, Virmlands ldns vardforbund
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Beslut

Individ- och omsorgsutskottet godkénner redovisade anmilningsérenden
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