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Reglemente för kommunalt råd för funktionshinderfrågor, Hagfors
kommun

Rådet är till för samverkan och ömsesidig information mellan företrädare för
funktionshinderorganisationerna och Hagfors kommun.

Reglemente för Hagfors kommuns kommunala råd för funktionshinderfrågor är reviderat att
gälla från 2022-01-01.

Syfte och mål
❖ Rådet ska bidra till dialog i frågor som gäller funktionshindrade och bidra till det

nationella målet för funktionshinderspolitiken;
"Med FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning som
utgångspunkt, uppnå jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med
funktionsnedsättning i ett samhälle med mångfald som grund."

❖ Rådet ska verka för att funktionshinderfrågor beaktas i verksamhetsplaneringen.
❖ Rådet ska verka för att funktionshinderfrågor beaktas i styrelser, utskott och

förvaltning.
❖ Rådet ska främja samarbetet mellan kommunen och

funktionshinderorganisationerna.
❖ Rådet ska bidra till att öka tillgängligheten för människor med funktionshinder.
❖ Rådet ska vara ett forum för opinionsbildning och kunskapsspridning.

Arbetsuppgifter
Kommunens företrädare skall informera rådet om planer och förändringar av
samhällsinsatsernas utformning och organisation som berör funktionshindrade och föra en
dialog för att inhämta synpunkter innan ärendet handläggs i aktuellt utskott/styrelse.

Vid behov kan representanter från kommunala utskott, styrelser och andra samhällsorgan
samt institutioner, inbjudas till rådet för att lämna upplysningar när frågor som berör deras
verksamhet skall behandlas.

Därigenom ges funktionshindrade genom rådet en större delaktighet i samhällets insatser.
Funktionshindrades representanter har i rådet möjlighet att aktivt arbeta för förändringar i
den kommunala verksamheten. De kan ge förslag till lämpliga anpassningar av det
serviceutbud som berör funktionshindrades möjligheter till en god livskvalitet. Således skall
kommunala rådet för funktionshinderfrågor vara ett samverkansorgan i frågor som rör
funktionshindrade.

Hagfors kommuns råd för funktionshinderfrågor, är ett samverkansorgan i frågor av generell
betydelse och behandlar inte enskilda personers ärenden.

1



Rådets sammansättning
❖ Kommunala rådet för funktionshinderfrågor är organisatoriskt knuten till Individ- och

omsorgsutskottet.
❖ Riksorganisation för funktionshindrade som genom sin lokalorganisation bedriver

verksamhet inom kommunen skall efter beslut i kommunstyrelsen vara representerad
i rådet.

❖ Kommunen fastställer antalet ledamöter och ersättare från de
funktionshinderorganisationer som skall ingå i det kommunala rådet för
funktionshinderfrågor. En ledamot och en ersättare per aktuella organisation.

❖ Organisation som ingår i det kommunala rådet för funktionshinderfrågor skall årligen
före den 15 december lämna förslag till kommunstyrelsen på ledamöter och
ersättare. Ledamöterna och ersättarna skall vara bosatta inom kommunen.

❖ Kommunstyrelsen utser politisk representation genom fyra ledamöter och fyra
ersättare.

❖ Verksamheten representeras av tjänsteperson från i första hand Individ- och
omsorgsavdelningen samt efter behov från avdelningar.

Fördelning av mandat
Rådet för funktionshinderfrågor består av 11 ledamöter och 11 personliga ersättare enligt
följande. Fyra ledamöter och fyra ersättare utses av kommunen och sju ledamöter och sju
ersättare utses av funktionshinderorganisationerna enligt följande.

❖ Kommunstyrelsen 1 ledamöter och 1 ersättare
❖ Individ och omsorgsutskottet 1 ledamot och 1 ersättare
❖ Barn- och bildningsutskottet 1 ledamot och 1 ersättare
❖ Kommunledningsutskottet 1 ledamot och 1 ersättare
❖ Funktionshinderorganisationerna upp till 7 ledamöter och 7 ersättare

Ändring av antal ledamöter från funktionshinderorganisationerna fastställs av
kommunstyrelsen.

Organisation och arbetsformer
Rådet för funktionshinderfrågor utser inom sig ordförande och vice ordförande. Ordförande
bör företrädesvis utses bland politikerna och vice ordförande bland företrädarna från
funktionshinderorganisationerna.

Rådet kan tillsätta en beredningsgrupp med uppgift att bereda ärenden och föreslå
dagordning till rådens sammanträden. Detta beredningsorgan kan inte tilldelas
beslutsfunktioner.

Rådet kan även fördela arbetsuppgifter till tillfälliga arbetsgrupper för utförande av särskilda
uppgifter.

Till sekreterare i såväl rådet som dess beredningsgrupp eller arbetsgrupp förordnas en
tjänsteperson.
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Rådet skall sammanträda minst 4 gånger per år och därutöver vid behov, varav ett
sammanträde skall hållas i anslutning till budgetbehandling.

Extra sammanträde skall hållas om rådets ordförande, vice ordförande, beredningsgruppen
eller mer än hälften av rådets ledamöter begär det.

Skriftlig kallelse jämte föredragningslista utsändes till rådets ledamöter och till rådets
ersättare senast 14 dagar före rådets sammanträde.

Förslag till förteckning över ärenden som skall behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag skall delges rådets ledamöter i så god tid och på sådant sätt att vidare
information och behandling underlättas.

Vid sammanträden förs protokoll justerat av ledamot från funktionshinderorganisationen och
ordförande. Protokollsutdrag tillställs dem som är berörda av protokollförda beslut.
Fullständiga protokoll skall delges ledamöter och ersättare i rådet, individ- och
omsorgsutskottet, barn- och bildningsutskottet, kommunledningsutskottet, kommunstyrelsen
samt i kommunen verksamma funktionshinderorganisationer.

Ekonomi
Till funktionshinderorganisationer representanter utgår reseersättning, endast skattefri del.

Utbildning
Ledamöter i kommunala rådet för funktionshinderfrågor skall få utbildning för sitt uppdrag.

Fastställelse och ändring av reglemente
Reglemente för kommunala rådet för funktionshinderfrågor skall fastställas av
kommunstyrelsen.

Ändring av reglemente kan aktualiseras av rådet för funktionshinderfrågor och
kommunstyrelsen.
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