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1.

TILLAMPNINGSOMRADE

Bestdmmelserna i detta dokument géller for ledaméter och ersdttare i kommunfullméktige, i

beredningar som tillsatts av fullméktige, i kommunstyrelsen, kommunstyrelsens utskott, samt i 6vriga

ndmnder utskott och rdd samt i kommunala bolag, i kommunalférbund samt for revisorer.

Fortroendevald i en gemensam ndmnd har rétt till erséttning fran den kommun dér han/hon blivit vald.

Arvodets storlek bestims av kommunfullméktige i separat beslut.

Fragor om tolkning och tillimpning av bestimmelser om erséttningar till fortroendevalda avgdrs av
kommunledningsutskottet.

2. ERSATTNINGSFORMER OCH UTBETALNING

Erséttning kan utgé i form av:

Arsarvode

Sammantradesarvode

Erséttning for resekostnader
Erséttning for forlorad arbetsfortjanst
Erséttning for justering
Forratningsersittning
Fardtidsersittning

Traktamente

Barntillsyn

Utbetalning av ersittning sker manadsvis. Arsarvode utbetalas manadsvis med 1/12 av arsbeloppet.

3. ARSARVODE

Kommunstyrelsens ordférande uppbar helt arsarvode.

Arsarvode utgar dessutom till:

Kommunfullméktiges ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande
Valberedningens ordforande

Revisionens ordforande, vice ordforande och 6vriga revisorer

Revisor i1 bolag, dér arvode utgér for 6vriga ledaméter, och dennes ersattare
Kommunstyrelsens vice ordforande, ledaméter och oppositionsrad
Ordforande, vice ordférande och ledaméter i kommunstyrelsens utskott
Milj6- och byggndmndens ordférande, vice ordférande och ledamoter
Valndmndens ordférande och vice ordférande vid valar

Ordforande och vice ordforande i bolag

For fortroendevald som inte uppbar helt rsarvode och dr med i bade utskott och
ndmnd utgar dubbla &rsarvoden.

Inom ramen for arsarvodet finns sirskilda bestimmelser.

Om en fortroendevald med arsarvode inte kan fullflja sitt uppdrag under 16pande tid,

sammanhingande tid dverstigande en ménad, skall arvodet minskas i motsvarande man. Den



fortroendevalda sjdlv ansvarar for att kontakta ansvarig tjinsteman. Om den fortroendevalda inte
kan meddela kommunen &r det partiordférandens skyldighet att meddela ansvarig tjdnsteman.

Om en fortroendevald med arsarvode inte fullf6ljer sitt uppdrag utan att ha meddelat forhinder till
kommunen dver en langre tid &r det ansvarig tjanstemans uppgift att meddela partiordférande samt
ordforande i det organ till den fortroendevalda &r vald.

Avgér en fortroendevald med arsarvode under mandatperioden fordelas arvodet mellan den
avgaende och den tilltridande ledamoten i forhallande till den tid da var och en av dem innehaft
uppdraget.

4. SAMMANTRADESARVODE

Fortroendevald som inte uppbér helt arsarvode, har rétt till arvode for sammantrade med det
kommunala organ som den fortroendevalde tillhor.

Med sammantrdde menas de organ som kommunen har utsett dir protokollsforingsskyldighet
foreligger enligt kommunallagen eller dir protokoll fors i huvudsaklig 6verensstimmelse
med kommunallagens bestimmelser.

Sammantradesarvode utgar i form av grundarvode for forsta timmen samt for varje timme darpa
ett timarvode.

Tid £6r lunchuppehill, gruppmote eller ajournering riknas inte in i sammantridesarvodet.

5. ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER, FORLORAD ARBETSFORTJANST
OCH FARDTIDSERSATTNING

Ersittning for resekostnader och forlorad arbetsfortjanst utgar i samband med sammantrdden eller
uppdrag inom kommunen.

Resekostnader utgar for ledamot och avstandet réknas mellan den fortroendevaldas fasta bostad
och sammantrédesplatsen. Fortroendevalda med sérskilda behov har ritt till skilig ersittning for
resekostnader som uppkommer for att en fortroendevald ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Fardtidsersittning utbetalas for tiden fran bostaden fram till den tid arbetet skulle ha borjat eller
forrattningen borjar. Likasé betalas fardtidsersittning ut fran det arbetet skulle ha slutat eller
forrattningen slutar och fram till den tid det tar till bostaden.

For att fa ersittning for forlorad arbetsfortjanst maste ledamot ldmna in ett intyg fran arbetsgivaren
pa forlorad timpenning. Vid forédndrad inkomst, byte av arbetsgivare eller annat som paverkar ska
nytt intyg ldmnas till ansvarig tjdnsteman.

Forlorad arbetsfortjdnst betalas ut for den tid som den fortroendevalda skulle ha arbetat under
forrattningen eller sammantradet. Undantag kan ske dé forlorad arbetsfortjanst betalas ut for
langre tid &n sammantriades- eller forrdttningstiden, exempelvis dé en fortroendevald arbetar skift.

Traktamente vid endagsforrittning delas upp i tva kategorier: mer dn 4 timmar och upp till 10
timmar samt 10 timmar och &ver. Fortroendevald har ritt till ledighet for sin anstéillning for att
kunna fullf6lja sitt uppdrag. For anstédllda inom Hagfors kommun behaller fortroendevald
oavkortad 16n for sammantrdden och forréttningar.



6. ERSATTNING FOR JUSTERING

For den som har blivit vald till justerare utgar ett fast arvode samt resekostnadserséttning

Erséttning for forlorad arbetsfortjanst géller inte vid protokollsjustering

7. FORRATTNINGSERSATTNING

Med forrittning avses i dessa bestéimmelser deltagande i arrangemang utanfér kommunen som ar
riktade till den fortroendevaldas uppdrag och medverkan har sanktionerats hos ordférande i det
organ som den fortroendevalda &r vald till. Vid arrangemang inom kommunen betalas
sammantridesarvode.

En ledamot kan inte fa forrattningsarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst for samma
arrangemang.

Vid forréttning utgar resekostnader och traktamente utifrén de bestimmelserna som &r faststéllda i
detta dokument.

For forrattning till och med 4.5 timmar utgér Forrattningsarvode som dr procentuellt baserat
pa grundarvodet.

For forrattning 6ver 4,5 timmar utgar forrattningsarvode med en hdgre procentsats av
grundarvodet.

8. BARNTILLSYN

Ersidttning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av barn, som
vardas i den fortroendevaldes familj och som inte fyllt tolv ar. Ersittning utgar inte for tillsyn, som
utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende och ej heller for tid, da barnet vistas i den
kommunala barnomsorgen.

Erséttningen &r procentuellt baserad pé grundarvodet.

9. SARSKILDA BESTAMMELSER FOR ARSARVODE

Inom ramen for &rsarvode ingar foljande:

e Regelbundna forvaltningskontakter sdésom genomgéng och beredning av drenden med
sekreterare, foredragande eller annan anstélld med anledning av forberedelse av sitt
uppdrag

e Overlidggning med anstilld
Utdvande av delegeringsbeslut
Regelbundna kontakter med foretrddare av andra organisationer och myndigheter av
intresse for sitt uppdrag
Kontakt med allménheten
Utryckning vid akuta situationer



10. OVRIGA BESTAMMELSER
Dodsfall

Kommunfullméktige beslutade 2009-03-24, § 22, att anta riktlinjer da en fortroendevald avlider
under pagdende mandatperiod.

Ordforande tillsammans med vice ordforande ansvarar for ledaméter och ersattare i1 respektive
namnd eller styrelse.

Om en ledamot eller erséttare i fullméktige avlider skall en tyst minut héllas vid ndstkommande
fullméktigesammantrdde. Om en ledamot eller ersittare i en ndmnd eller styrelse avlider skall en
tyst minut hallas i respektive nimnd eller styrelse vid ndstkommande sammantréde.

Ordforande eller vice ordférande ansvarar for att den avlidne hedras med en blombukett till
begravningen.

Minnesgiva

Kommunfullméktige beslutade 2005-02-22, § 1, att Hagfors kommuns minnesgava tilldelas
fortroendevalda i kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndmnder eller kommunens revisorer som
slutar sina politiska uppdrag.

Med avgang avses att man ldmnat samtliga sina uppdrag som beréttigar till minnesgéva.

Tid som erséttare/suppleant riknas inte, ej heller tid i taxeringsndmnd eller tid som nimndeman vid
Tingsritt.

Tid som &verformyndare eller revisor skall riknas forst fran 2006-01-01, enligt beslut i fullméktige
2005-02-22, § 1.

All tid som den fortroendevalde gjort i kommunen riknas ihop, d&ven om tiden &r uppdelad pa flera
perioder eller uppdrag.

Beslut om minnesgéva tas av den ndmnd eller styrelse dir den fortroendevalde ar ledamot. Beslut
betrdffande 6verformyndaren och ledamot av kommunfullméiktige tas av kommunstyrelsen.
Némnd eller styrelse som fattar beslut om minnesgéava skall skicka kopia pa beslutet till
kommunstyrelsen.

Minnesgavan delas ut efter mandatperiodens slut, i borjan pa ndstkommande ar efter ett allmént
val. Samtliga fértroendevalda, som dr berittigade till minnesgava och som ej tidigare fatt gavan, far
sina gévor vid en gemensam ceremoni.

Om ledamot som &r berittigad till minnesgéva samtidigt avgar frain kommunfullméktige och ndmnd
eller fran flera naimnder skall foljande gélla:
e Betréiffande den som é&r ledamot av kommunfullméktige svarar fullméktige for kostnaden av
minnesgéavan.
e Betriffande den som dr ledamot 1 ndmnd eller flera namnder svarar den ndmnd, 1 vilken den
avgangne varit ledamot langst tid, for kostnaden for gavan.

For 9-18 ars fortroendeuppdrag 6verlimnas en géva av den lagre valoren.
For fortroendeuppdrag 18 ar eller langre 6verlamnas en géva av den hogre valoren.



Minnesgéavan ska vara av bestdende virde, sdsom konst, smycken, klockor eller liknande.
(ej presentkort eller kontanter)



