


For tionde aret i rad har Hagfors kommun undersokt medarbetarnas
upplevelse av arbetsmiljon i medarbetarbarometern. Deltagandet ar
fortsatt hogt med 89 procent och medarbetarna ger arbetsmiljon ett
hégt genomsnittligt betyg med 3,9 pa en femgradig skala.

Insamling av svaren skedde under oktober och november 2021.

Medarbetarenkaten delas ut arligen till alla medarbetare med
manadslon. Enkaten bestar av totalt 57 fragor och besvaras
anonymt via dator eller mobiltelefon. Resultatet ar en viktig

del i kommunens systematiska arbetsmiljoarbete och visar oss
vagen hur vi strategiskt kan jobba fér en dnnu battre arbetsmiljo.
Medarbetarbarometern utgor aven en viktig grund for utveckling
av vara malkort.

Medarbetarna ger arbetsmiljon ett hogt betyg. Hogst betyg far
fragorna om arbetsgivarens instéllning till foraldraledighet (4,7),
att medarbetarna ar stolta dver det arbete de utfor (4,5), samt att
arbetet kdnns meningsfullt (4,3).

De fragor som far lagst betyg galler den fysiska arbetsmiljon

(3,0), foljt av upplevelsen av att ha arbetat med resultatet fran
foregaende medarbetarundersckning (3,5) samt fragan om man har
mojlighet att paverka forlaggningen av sin arbetstid (3,7).

Har du fragor om undersékningen?
Kontakta Helena Sj6o, personalspecialist
0563-185 24

helena.sjoo@hagfors.se



VAD HANDLAR
FRAGORNA OM?

Medarbetarundersokningen bestir av sex block med
tillhérande fragor.




VARA STYRKOR

Fragorna besvaras pa en skala mellan 1 och 5, dir Samma fragor toppar undersdkningen som

1 ar lagsta betyg och 5 ar hogsta betyg. Siffrorna

ar avrundade till narmaste heltal.

Nedan presenteras de fragor som fatt hogst betyg

i undersokningen.

vid forra arets matning. Det ar fragan om
arbetsgivarens installning till foraldraledighet som
far allra hogst betyg, samt att man ar stolt 6ver det
arbete man utfor. Medarbetarna upplever aven till
stor del att arbetet kinns meningsfullt och att man
ar respekterad av sina arbetskamrater.

MIN ARBETSGIVARE AR
POSITIVT INSTALLD TILL
FORALDRALEDIGHET

Instdammer
helt

MITT ARBETE KANNS
MENINGSFULLT

Instammer
helt

JAG AR STOLT OVER DET
ARBETE JAG UTFOR

Instdmmer
helt

JAG KANNER MIG
RESPEKTERAD AV MINA
ARBETSKAMRATER

Instammer
helt



VARA 10 | TOPP

Min arbetsgivare ar positivt installd
till foraldraledighet.

Jag ar stolt 6ver det arbete jag utfor.

Mitt arbete kanns meningsfullt.

Jag kanner mig respekterad av
mina arbetskamrater.

Min narmaste arbetsledare visar respekt for
mig som medarbetare.

Jag upplever att mina arbetskamrater staller
upp for mig och stottar mig.

Jag upplever att mina kunskaper ar tillrackliga for

att jag ska kunna utféra mitt arbete pa ett bra satt.

Min narmaste arbetsledare ger mig
forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete.

Min narmaste arbetsledare visar fortroende
for mig som medarbetare.

Jag vet vad som forvantas av mig
i mitt arbete.

medelvarde



VAD KAN Vi
GORA BATTRE?

Fragorna besvaras pa en skala mellan 1 och 5, dir ~ fragan om den fysiska arbetsmiljon, f6ljt av upple-
1 ar ldgsta betyg och 5 ar hogsta betyg. Siffrorna dr  velsen av att ha arbetat med resultatet fran forega-
avrundade till narmaste heltal. ende ars medarbetarundersokning. Pa tredje plats
aterfinns fragan om man ar n6jd med mojligheter-
na att kunna paverka forliggningen av sin arbetstid
och pa fjarde plats kommer fragan om de hjalpme-
del som ar nodvandiga for att man ska kunna arbe-

Nedan presenteras de fragestillningar som fatt lagst
betyg i unders6kningen.

Den fraga som fatt lagst betyg i undersokningen ar  ta sa ergonomiskt som mojligt finns tillgéngliga.

JAG HAR EN BRA FYSISK
ARBETSMILJO (TEX BULLER,
VENTILATION, VARME,
LOKALER)

Instammer
helt

JAG AR NOJD MED
MOJLIGHETERNA ATT
PAVERKA FORLAGGNINGEN
AV MIN ARBETSTID

Instammer
helt

JAG UPPLEVER ATT VI HAR
ARBETAT MED RESULTATET
FRAN FOREGAENDE ARS
MEDARBETARUNDERSOK-
NING

Instammer
helt

MIN ARBETSPLATS MAL
FOLJS UPP OCH UTVAR-
DERAS PA ETT BRA SATT

Instammer
helt



SAMMANSTALLNING AV FRITEXTSVAR

Engagemanget i arbetsmiljofragor
ar hogt hos vara medarbetare. Flera
har valt att ge synpunkter och forslag

via fritextsvar. Har nedan presenteras B rFa ar b etsg iva re !

nagra av synpunkterna som lamnats in:

Man blir bra bemétt, en trygg arbetsgivare

En bra kommun och ja%trivs bra
med att bo och jobba har

Méjlighet att paverka
Bra arbetslag och chefer
Bra samarbetsklimat, lagom stor kommun

Mangfaldheten och viljan att
utveckla kommunen

VAD_AR DET
VI GOR BRA? Hégre l6ner

Mer personal

: Forbattra .
internkommunikationen

Satsa mer pa utveckling for den enskilde

Lyssna lite mer pa oss

Battre schema

Forbattra friskvardsbidraget

VAD KAN VI
FORBATTRA?

FYSISKA
ARBETSMILJON?



INDEX

Medelvirdet pa fragorna i varje separat frageblock Medarbetar-Index) sammanfattar undersokningens
summeras och bildar ett eget index. Totalt finns det samtliga medelvarden.

sjuindex. Sex av dem dr medelvirdet per frageblock I tabellerna redovisas medelvardet for Hagfors

och det sjunde som kallas MMI (Motiverad- kommun och respektive avdelning.

MMI GENOM AREN

2021 MMI 3,9 89 % svarsfrekvens Motiverad Medarbetar Index
(MMI) motsvarar alla samman-

slagna medelvirden. Ar 2021
2019 MMI 3.9 88 % svarsfrekvens nir Hagfors kommun 3,9

2017 MMI 3,9 82 % svarsfrekvens

2015 MMI 3,8 89 % svarsfrekvens

2013 MMI 3,7 88 % svarsfrekvens

HAGFORS INDIVID- OCH
INDEX KOMMUN OMSORGSAVD.

Organisation och styrning 3,9 3,8

Halsa 3,8 3,9

Medarbetarskap och arbetsklimat 4,3 4,3

|NDEX SAMHALLS- BARN- OCH KOMMUN-
BYGGNADSAVD. BILDNINGSAVD. LEDNINGSAVD.

Organisation och styrning 3,9 4,0 4,2

Halsa 3.8 3,8 4.2

Medarbetarskap och arbetsklimat 4,4 4,3 4,5



INDEX PER
FRAGEOMRADE

Har sammanfattar vi de fragor som har fatt hogst
och lagst betyg inom varje frageblock.

DELAKTIGHET OCH PAVERKAN

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| 3,9 | 3,8 | 4,0 | 3,9 | 4,4

N&jd 1 4% N&jd 21 %

Missnéjd 3% Missnéjd 1 5%

HOGSTA_ — [Q LAGsTA
MEDELVARDE MEDELVARDE

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ORGANISATION OCH STYRNING

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| 3,9 | 3,8 | 3,9 | 4,0 | 4,2

Najd 1 6% N&jd 2 5%

Missnéjd 4% Missnéjd 9%

HOGSTA ———— P LAGSTA _
MEDELVARDE MEDELVARDE




LEDARSKAP

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| 4,1 | 4,0 | 4,3 | 4,1 | 4,4 |

Mycket n&jd 8 2 %
10%

Nbjd

Missnéjd 5%
LAGSTA _
MEDELVARDE

HOGSTA_
MEDELVARDE

Mycket najd 5 5%
18%
15%

Nsjd

Missnéjd

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

HALSA

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| 3,8 | 3,9 | 3.8 | 3,8 | 4,2 |

Mycket ndjd 7 7 %
15%
6%

N&jd

Missndjd

LAGSTA _
MEDELVARDE

HOGSTA
MEDELVARDE

Mycket n&jd 3 5 %
33%
30%

Nsjd

Missnéjd

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ARBETSBELASTNING

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| w0 | e | ae | se | e |

Mycket n&jd 8 8%
10%
1%

N&jd

Missnéjd

LAGSTA _
MEDELVARDE

HOGSTA_
MEDELVARDE

Mycket n&jd 6 3 %
23%
12%

Nsjd

Missnéjd




MEDARBETARSKAP OCH ARBETSKLIMAT

Hagfors Individ- och Samhalls- Barn- och Kommunled-
INDEX kommun omsorgsavd. | byggnadsavd. | bildningsavd. ningsavd.
| 4,3 | 4,3 | 4,4 | 4,3 | 4,5 |

Mycket njd 4 5 % Mycket njd 6 9 %
N&jd 2% N&jd 2 2 %

Missndjd 1 % Missndjd 7%
HOGSTA —————— Q| LAGSTA _
MEDELVARDE MEDELVARDE




ANALYS OCH
FORTSATT ARBETE

Resultatet kommer nu att presenteras for
medarbetarna. Varje arbetsgrupp valjer ut
fragestallningar de vill arbeta vidare med i syfte
att bevara de resultat som ar bra samt att forbattra
det som upplevs som mindre bra. Atgérderna

dokumenteras i en handlingsplan och ar ett viktigt
led i kommunens systematiska arbetsmiljéarbete.
Resultatet fran undersokningen ar ocksa ett viktigt
underlag féor kommunens alla verksamheter i
arbetet med malkort.




MEDARBETARBAROMETERN
HAGFORS KOMMUN
RESULTAT 2021



