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Dnr KS/2025:26

§ 75 - Verksamhets- och budgetuppfoljning januari —
april
Verksamhetsbeskrivning

Avdelningen ansvarar for att tillgodose kommunens medborgare som har
behov av stodinsatser, i form av arbetsmarknadsinsatser, beroendevard,
budget- och skuldradgivning, ekonomiskt bistdnd, hemsjukvard, LSS-
verksamhet, migrationsinsatser, omvardnad, rehabilitering, social barn- och
ungdomsvard, socialpsykiatri samt dvriga insatser utifran LSS.

Avdelningen innefattar verksamheterna arbetsmarknadsenhet, boendestdd,
bostadsanpassningsbidrag, daglig verksamhet LSS, dagverksamheter med
inriktning demens/social aktivering/rehabilitering, hemtjanst,
hjdlpmedelsverksamhet, hemsjukvard, individ- och familjeomsorg,
korttidsboende, LSS boende, mottagande av nyanldnda till Sverige som en
lank 1 kommunens migrationsarbete, personlig assistans, rehabilitering,
sarskilt boende (dldreboende/demensboende) samt ovriga insatser utifran
LSS.

Verksamhet

Avdelningsovergripande

En hog sjukfranvaro har fortsatt negativ pdverkan pa verksamheten. Under
mars var sjukfranvaron pd avdelningsovergripande nivéd 11,4% vilket ér 0,2
procentenhet simre dn foregdende manad (vilken ar korrigerad till 11,2%)
och 3,1 procentenheter sémre &n samma méanad 2024. Under mars har
fortsatt olika typer av smitta paverkat korttidsfrdnvaron negativt.
Langtidssjukskrivna har minskat med 7 medarbetare mellan 14 februari
och 19 april.

Arbetet med forberedelser infor ny Socialtjdnstlag, som dnnu inte &r
beslutad men forvantas trada i kraft 1 juli fortgdr. Under maj kommer
beslutsdarende lyftas politiskt kring delegeringsordning och beslut kring de
insatser som verksamheten redan idag erbjuder utan myndighetsutovning.
Under april utkom SKR med en reviderad mall f6r delegeringsordning som
stod till arbetet. Nér lagen dr antagen borjar resan mot framtidens
socialtjénst, ett omstéllningsarbete som kommer ske under en langre tid.
Arbetet kommer ske samordnat med omstéllningen till god och néra vérd
samt arbetet utifrn samsjuklighetsutredningen. Besked om forslagen 1
samsjuklighetsutredningen har inte kommit men ett arbete for att forbereda
samverkan i den riktning sim utredningen ger har pabdrjats i Varmland.
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Representanter fran Individ- och omsorgsavdelningen har deltagit i en
workshopserie pé lansniva och planering for interna moten under hosten
har paborjats.

Planering infor sommaren pagér parallellt med fortsatt marknadsforing, for
att kompetensforsorja verksamheten under semesterperioden. Erbjudande
om ersittning mot flytt av semester har kommunicerats och i slutet av april
har ca 20 medarbetare erbjudit sig att flytta 1-2 veckor. I manadsskiftet
saknades fortsatt ca 45 vikarier infor sommaren, vilket var knappt 10
medarbetare battre &n samma tidpunkt 2024.

Under april tecknades tvaariga kollektivavtal pd central niva vilket innebér
en fordndring avseende ersittningen for deltidsanstidllda som arbetar langre
an ordinarie arbetstid hojs till samma nivd som heltidsanstélldas
overtidsersittning. Fordndringen tradde ikraft retroaktivt fran 1 april 2025.
Prioritetsordningen vid korttidsrekrytering har forhandlats om efter detta.
Verksamheten har dven péborjat en ny kartldggning av onskade
sysselsdttningsgrader, riktade forfragningar har gatt ut till den som arbetar
under 85% eller sedan tidigare onskat hojd sysselsittningsgrad. Parallellt
med kartldggningen har arbetsledare fatt uppdrag att identifiera vilket
behov respektive enhet har av resurstid for att minska behovet av
timanstédllda. Ny version av Allminna bestimmelser (AB) innefattar d&ven
en sarskild satsning pd OB-tilldgg for de som arbetar natt mot 16rdag,
sondag och helgdag fran och med 1 april 2026.

Vérd och omsorg i ordiniirt boende / Hemtjiinst

Den beviljade tiden for april ar nagot 1agre jaimfort med samma manad
2024. Antalet personer ér fler dn i april 2024. (Beviljad tid ar tid for
insatser som beviljats av bistindshandlaggare. HSL-tiden &r fortfarande
hog. Vi kan inte fa ut den i1 Lifecare men vi kan se tendensen 1
planeringssystemet.

Vérdtyngden i hemtjdnstgrupperna ser olika ut. I nagra av grupperna har
véardtyngden sjunkit drastiskt av olika orsaker medan andra grupper har en
hog vérdtyngd. Atgirder: Resurspass samt utldning av personal till andra
enheter. (Resurspass innebdr att det finns personal utdver
bemanningsbehovet som kan bokas vid franvaro pa den egna enheten eller
pa annan enhet.) I grupper med l4g vardtyngd ér en dtgird inférande av
resurspass som dven dr bokningsbara pa andra narliggande enheter. T.ex
for hemtjansten Rada ar resurspassen dven bokningsbara pa Haggarden.

Effektivitetsmattet for planering 1 mars ar 81,3%. Det dr en liten minskning
j@mfort med mars och beror pa en normal variation i vardtyngd.
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Vérdtyngden i de olika hemtjdnstgrupperna kan variera fran manad till
ménad, men generellt sett har vardtyngden okat vilket resulterar i en
okning av effektivitetsméittet. Malet for effektiviteten 1 planeringen ar 85%.
(Effektivitetsmattet dr ett matt pd hur effektivt personalresurser nyttjas i
planeringen) Atgirder: Resurspass samt utlining av personal till andra
enheter.

Antalet forstarkningstimmar (personal utover budget) 1 april har minskat
jdmfort med samma manad 2024. Det dr ojdmnt fordelat 6ver de olika
hemtjénstgrupperna, ndgon grupp har inga forstarkningstimmar alls, medan
andra grupper har hogre vardtyngd och darfor har en hogre andel
forstarkningstimmar. Forstarkningstimmar uppkommer ocksa nir antal
arsarbetare inte ger full taickning i schemat, exempelvis pa helger vilket
uppstod 1 samband med de skdrpta reglerna kring dygnsvilan. Minskningen
bekriftar ocksa den laga vardtyngden i flera hemtjénstgrupper. Atgirder:
Att finna en schemamodell som técker behovet pa helger vilket vi &nnu
inte har gjort.

Antalet dvertidstimmar for mars &r ldgre d4n 4n samma ménad 2024.
Kostnaderna for overtid uppkommer i samband med vard i livets slut, hog
vardtyngd och sjukfranvaro. Kostnaderna for overtid kommer formodligen
oka da fyllnads- och mertid togs bort fran och med 1 april. Verksamheten
forsoker att styra s att vi 1 forsta hand rekryterar personal som inte
genererar ¢vertid men ibland styrs vi av kompetens vid rekryteringen vilket
g0r att vi tvingas ta ut personal pa dvertid. Atgirder: Arbeta for att fa in
fler timvikarier, vilket dr en stindigt pdgdende atgéard.

Sjukfranvaron for mars ligger pa 12%, vilket &r en sdnkning jaimfort med
februari men hogre dn mars 2024. Okningen beror till storsta del pa
korttidsfranvaro 1 alla hemtjanstgrupper. Arbetet med atgérder gillande
langtidssjukskrivna medarbetare fortgér. Arbete med att fa personer som ar
langtidssjukskrivna 1 arbete eller ga till avslut fortgar. En del
langtidssjukskrivningar beror pa psykisk ohélsa som inte &r arbetsrelaterad,
vilket gor det svarare att ga till avslut.

Inflddet pa bistaindsenheten ligger pa en fortsatt hog niva och pa grund av
franvaro har arbetsbelastningen pa handldggarna varit hogt. Trycket pa
snabb hemtagning frén sjukhusen kvarstdr. Antalet vardplatser pa
sjukhuset ar fortfarande begransade. Trycket pa korttids &r har léttat ndgot
dé vi haft en del omséttning pd véra boenden vilket gjort att flera personer
har kunnat ldmna korttids och flytta in pé ett boende.
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Viard och omsorg i sarskilt boende / Sarskilt boende/Korttidsboende

Rekrytering av tvd enhetschefer pagér dér vi ser en risk 1 att inte kunna
rekrytera inom kort utan att det kan bli en lingre process. Under sommaren
kommer enhetscheferna inte vara fulltaliga.

Atgird: Ett schema dver hur enhetscheferna ticker for varandra r planerat
vilket innefattar en planering av alla narvarande arbetsledares fordelning
av semester. Administrativt stod kommer att anstéllas fran slutet av maj till
aret ut for att stodja enhetscheferna. Ytterligare forslag finns som inte ér
beslutade, varav ett dr forslag fran enhetscheferna om att sjélva flytta sin
semester mot ersittning.

Fortsatt arbete med att planera for personalbemanningen under sommaren.
Erbjudande om flytt av semester har gatt ut till all tillsvidare personal, ett
erbjudande som gett en del effekt. Problem med att i dvrigt rekrytera
personal fortsitter men har léttat ndgot tack vare aktivt arbete hos
enhetscheferna. SABO fér ocks4 hjilp fran hemtjinsten dér vissa
resurspass fran hemtjénsten dr bokningsbara pa Haggarden och
Bellmansgérden.

Ovriga atgirder ir att antalet servicetjénster har 6kat sa samtliga SABO far
detta stod. Det innebdr ett stod med personaltvitt, stdd och andra uppgifter
som utfors av servicemedarbetare for att avlasta vard och omsorgspersonal.
Den utvirdering som genomforts visar ett mycket gott resultat och att detta
har lett till en béttre arbetsmiljoé for vard och omsorgspersonalen.

Schemaforandring har lett till ett effektivare nyttjande av personalresurser
vilket ocksé ger ett positivt resultat i1 utfall i relation till budget.

Kostnaderna for dvertid kommer formodligen dka dé fyllnads- och mertid
togs bort fran och med 1 april. Verksamheten forsoker att styra sa att vi i
forsta hand rekryterar personal som inte genererar vertid men ibland styrs
vi av kompetens vid rekryteringen vilket gor att vi tvingas ta ut personal pa
overtid. Atgirder: Arbeta for att fa in fler timvikarier, vilket ir en stindigt
pagéende atgird.

In och utflytt korttids och SABO, trycket pa snabb hemtagning frin
sjukhusen kvarstar. Antalet vardplatser pa sjukhuset &r fortfarande
begrinsade. Trycket pa korttids dr har lattat nagot da vi haft en del
omséttning pa platser vid vara boenden vilket gjort att flera personer har
kunnat lamna korttids och flytta in pa ett boende. Detta har inneburit att vi
inte kopt ndgra korttidsplatser pa annan ort utdver en anpassad korttidsplats
pga sarskilda omstindigheter. Verksamheten arbetar aktivt med att in och
utflytt ska gé snabbt och att de som fér ett erbjudande om flytt till boende
tar erbjudandet.
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Sjukfrdnvaron for mars dr hog och ligger pa 16%. Den hoga sjukfrénvaron
beror till storsta del pa korttidsfranvaro dér vissa SABO har varit mer
drabbade dn andra vilket ocksa paverkar utfall 1 relation till budget. Arbetet
med atgirder gillande 1angtidssjukskrivna medarbetare fortgar genom
atgirder som far langtidssjukskrivna att aterga 1 arbete eller g till avslut.

Rehab

Sjukfranvaron i mars lag pd 5,6% 1 jimforelse med mars 2024 d& den var
4,1%. Sjukfrdnvaron i verksamheten &r inte arbetsrelaterad, utan beror pa
andra orsaker. En del korttidsfranvaro och vab finns under perioden.
Atgird:

e Arbetet med friskfaktorer pa arbetsplatsen har paborjats och
kommer paga hela éret.

e Fortsitta att jobba med framtida rekrytering och annonsering.

e For att klara bemanningen har bemanningspersonal anvénds 1
verksamheten dé vi har vakanser vid bla fordldraledighet, pension
och sjukfranvaro, positivt ér att alla tjénster &r tillsatta.

e Verksamheten har avslutat en bemanningspersonal 30 april. En
bemanningspersonal planeras vara kvar fram till 31 augusti. Frn
maj/juni, kommer personal éter fran fordldraledighet och
sjukskrivning pé deltid.

Kostnaden for omstdllningsarbetet MDD/MDR uppstar 16pande och har
hittills 1 &r kostat 243 tkr pa utrangerade produkter som behovts erséttas.
Fokus har varit att byta ut de hjdlpmedel verksamheten kommer i kontakt
med i samband med andra kontakter/drenden och som har utgangen
livsldngd. Inkop av hjdlpmedel fortsétter att vara hogt dock inte bara
utifrain MDD/MDR omstéllningen utan dven utifran ett hogt behov. Lokalt
och regionalt pagér ett jobb inom vilka produktgrupper det eventuellt
kan/ska gora avsteg fran leverantdrens rekommenderade livslangd.
Investeringspengar finns for 2025 men vi ser nu med den kunskap vi har
idag att de inte kommer att rdcka till utan vi har redan lagt ett negativt
resultat 1 uppfoljningen. Ett ytterligare steg i arbetet med nya lagstiftningen
ar att arbeta med batch nummer och en annan sorts sparbarhet 4n den vi har
idag hjidlpmedelsservice och andra hjidlpmedelscentraler tillsammans med
foretaget vi har upphandlat idag har det uppdraget. Det vi vet ér att det
kravs mer uppf6ljning och sparbarhet av FU kontrollerna i1 systemet vilket
kommer kréva mer personella resurser om vi ska gé utanfor den satta
livslangden frén foretagen.
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Atgird:

e Folja statistik och analysera livslangd inom produktgrupperna och
ta beslut om vi ska gora avsteg i samrad med 6vriga kommuner.

e Ta fram statistik internt och med hjalpmedelsservice 16pande.

e Arbeta systematiskt inom befintlig personalstyrka. Vi ser dock att
ytterligare personal i form av hjdlpmedelstekniker troligen behovs
inom natt ar.

Budget for vard- och omsorgsnira medarbetares kompetensutveckling
ligger till stor del samlat under rehabverksamheten. Flera
kompetenshojande insatser pagar; Sommar introduktion i
forflyttningskunskap och hygien pagar, fem medarbetare dker pa
demensdagarna i Goteborg, utbildning/traffar runt de olika omradena i
ombudsorganisation planeras och genomfors och den dterkommande
forflyttningskunskapen om 14 timmar for tillsvidareanstéllda pigar fram
till semestern.

Fardtjanst, nytt trafikavtal frdn och med maj kommer att innebéra 6kade
kostnader for bokningar och fardtjdnstresandet. Exakt vad den framtida
kostnaden kommer innebédra kommer inte vara klart forrén tidigast till
hosten for kommunerna. Fardtjénstresor 0kar och under perioden januari
till april sa ser Region Viarmland att antalet fardtjénstresor har okat
ytterligare. Detta géller i hela Varmland. Region Virmland kommer att ha
driftstorningar i samband med det nya avtalet, vilket innebar for oss att vi
inte kan fa fram statistik till vara verksamhet- och budget uppfoljningar
och fakturorna kommer vara eftersldpande har verksamheten fétt rapport
om. Under april har Varmlandstrafik borjat med sitt nya bokningssystem.
Det ér stora problem med bland annat fasta turer och en hel del avvikelser
har skickats. Personer far vdnta utan att det kommer nagon bil eller hdmtas
pa fel tider &r nagra exempel. Atgird: Revidera upp budgetramen avseende
fardtjanst infor 2026.

SSK/HSL
Forebyggande aktiviteter:

e Under april ménad har en pensionerad sjukskdterska vaccinerat
vérdosen mot covid-19.

e 351 vérdtagare har vaccinerats totalt i kommunen. Det innefattar
bade ordinirt boende och SABO.
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e MAS/Verksamhetschef HSL arbetar tillsammans med
samverkansgruppen Aldrelivet kring en skrivelse till linet kring
fallforebyggande aktiviteter. Skrivelsen har varit pa
synpunktsrunda i ldnet och har blivit godkdnd av HosSoc nétverket.
Den ska integreras med primarvardsplanen och vara aktiv under tre
ar.

e Den 3 april genomfordes en heldag om civilt férsvar och beredskap
for centrala och lokala ombud inom avdelningen.

e Arbetat vidare med breddinférandet av Evondos. 1075 doser givna
med 99,8% foljsamhet. 15 automater ute i slutet p4 manaden.

Vardtyngd:

e Skattning enligt skorhetsskalan Clinical Frailty Scale har
genomforts den senaste manaden. Skattningen visar tydligt att de
mest skora personerna okar i antal 1 Hagfors kommun.

e Storsta 6kningen ses i skalan, allvarligt skora samt mycket
allvarligt skora. Belastningen pé sjukskoterskor och
distriktsskdterskor okar i och med att vardtagarna blir sjukare.

Patientsakerhetsaktiviteter:

e Ombudsorganisationen- Inkontinensméssa genomfordes och
planerades av huvudombuden for enheterna utsedda
inkontinensombud.

e Uppfoljning enligt plan med systematiskt kvalitetsarbete for all
legitimerad personal samt chefer.

e  Genomfort forsta NASAM métet sedan uppehallet pa ungefir ett
ar.

e Genomfort forsta mote med sjukhuset 1 Torsby och vardcentralen
Hagfors efter byta av personer pa samordningfunktioner.

Sjukfranvaron inom sjukskoterskeorganisationen under perioden januari
till april ligger pa 9,86%. Atgird: Fortsitter med Rehabsamtal samt samtal
hos Miljohélsan for att starka den personal som &r langtidssjukskriven for
att sa snart som mojligt atergd i tjénst.
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LSS & Socialpsykiatri

Sjukfranvaron i verksamheten lag i april pa 10,6%, vilket bestar av
korttidsfrdnvaro samt ldngre sjukskrivningar. Sjukfranvaro okar 1
verksamheten.

Vid en gruppbostad ér det fortsatt utokning av bemanning nattetid for att
sakerstdlla en trygg och siker arbetsmiljo utifran hot och vild. Ekonomiskt
ar det kostsamt for verksamheten och nya riskanalyser gors for att se om
verksamheten kan sdkra upp pé annat sétt, exempelvis med nagon form av
larm. Gruppbostaden kommer dven att ses over 1 stort, utéver bemanning
nattetid, behover arbete goras med resurstid och vikarietillsdttning for att
minska kostnader. Samma verksamhet har ocksé haft flertalet
langtidssjukskrivningar som paverkar bade arbetsbelastning och utallet 1
relation till budget. Sjukskrivningarna som inte dr arbetsrelaterade.

Verksamheten rapporterar efter forsta kvartalet flertalet ej verkstéllda
beslut till IVO. Fortsatt svarigheter med att rekrytera kontaktpersoner och
inom daglig verksamhet finns olika anledningar, frimst enskildas
hélsotillstdnd som gor att beslut inte kan verkstillas. Ett boendebeslut
rapporterades men dér finns en planering som innebér en satellitldgenhet.

Rekrytering av enhetschef pagér, dir man ser er risk for att inte kunna
rekrytera inom kort, utan kan bli en ldngre process. Risk finns att
enhetscheferna kommer vara underbemannade under en period efter
sommaren.

Fortsatt arbete med att {4 till personalbemanningen under sommaren, i
dagslidget saknas fortfarande ca 15 personer. Erbjudande om flytt av
semester har gétt ut till all tillsvidare personal, ett erbjudande som gett en
del effekt men inte jAimfort med tidigare ar.

Individ- och familjeomsorg (IFO)

Antalet hushéll med forsorjningsstdd var i april 2025 113, vid samma tid
forra aret var antalet 116. En genomlysning for gruppen som uppbér
forsorjningsstod kommer att goras.

Flera personer 1 var kommun &r 1 behov av behandling for missbruk. Att
utveckla stod pad hemmaplan ér en viktig del bade for att personer ska fa en
béttre vardag och dven for att pa sikt sdnka kostnader for behandling. Att
finna nya metoder for de personer som har samsjuklighet pagér detta
kommer att vara en del i arbetet utifrdn den nya socialtjanstlagen.
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Barn och unga har ldgre kostnader for placerade barn dn berdknat. For att
hoja kvalitén ytterligare 1 arbetet med barn och unga och deras familjer
finns behov att finna fler hemmaplanslosningar.

Kostnader for bostadssociala kontrakt dér enheten bekostar uppkomna
skador i ldgenheter dr hoga. En genomlysning av dessa kostnader och en
samverkan med Hagforshem har initierats. En atgédrdsplan for arbetet med
bostadssociala kontrakt kommer att uppréttas, den behover tydliggora hur
stodet till de personer som har dessa ldgenheter ska utformas.

Migration

Respektive avdelning har genomlyst kostnader for insatser inom
migrationsomradet avseende forsta kvartalet infor denna verksamhet- och
budgetuppfoljning var for sig. Individ- och omsorgsavdelningen har
genomlyst kostnader for mottagande av nyanlédnda invandrare. I nuliget
med det fastslagna och under varen reviderade kommuntalet som
Linsstyrelsen meddelat har kostnader utdéver budget identifierats
motsvarande 750 tkr. Mottagandet av ensamkommande barn (EKB)
prognostiseras att kosta i enlighet med budget.

Inom sérskilt boende och korttidsverksamhet finns kostnader identifierade
avseende malgruppen med ytterligare 750 tkr. Detta dr kostnader for
insatser till enskilda men dven satsningar for att framja att individer
kommer in som medarbetare i verksamheten.

Under perioden fram till och med april har inget mottagande skett till
kommunen men sedan tidigare har Migrationsverket planerat att anvisa
arets kommuntal om fem kvotflyktingar under maj med mojligt
mottagande fram till och med augusti. I april kom ocksa
forhandsinformation om att fem av étta individer som kommuntalet
innebdr utifrdn massflyktsdirektivet, deras avisering forvdntas komma
under maj.

Enheten for sysselsittning och arbete (ESA)

Arbetsmarknadsenheten har from februari 2025 skott biltvétt och service
for de bilar individ och omsorgsavdelningen ansvarar for som &r i Hagfors,
det innebdr 56 bilar. Detta sker i ndra samverkan med
fordonsorganisationen. Det dr liknande upplidgg som for servicetjinster,
personen far en bidragsanstillning och detta blir positivt for organisationen
och for den enskilde. Arbetskonsulent pA AME har tillsammans med
personal frdn fordonsorganisationen samplanerat sa det underléttar for
personalen som anvénder bilarna. Bade samarbetet med
fordonsorganisationen och kontaktperson for bilarna i verksamheten har

fungerat bra.
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Antalet servicetjinster har 6kat sa samtliga SABO far detta stod. Det
innebdr ett stod med personaltvitt, stdd och andra uppgifter som utfors av
servicemedarbetare fOr att avlasta vard och omsorgspersonal. Den
utvirdering som genomforts visar ett mycket gott resultat och att detta har
lett till en battre arbetsmiljo for vard och omsorgspersonalen.

En ny utbildning for att utbilda fler personer for att fa rdja i skogen pégér,
denna utbildning sker 1 samverkan med Klarédlvdalens folkhdgskola.

Ekonomiskt resultat

Budget jan- Redovisn jan- Arsbudget Prognos
april april helar
Verksamheter, tusental
kronor
Utskott 167 173 497 497
Gemensamt individ och 4 657 4939 12301 12 796
omsorg
Vard och omsorg i ordinart 35348 33590 108 216 108 586
boende
Vard och omsorg i sarskilt 36 525 39103 110581 114 381
boende
Rehabverksamheten 8163 8 600 22324 22784
Bostadsanpassning 279 152 900 900
Fardtjanst 1412 1451 4210 4810
SSK och HSL 8511 9203 25068 25768
LSS och socialpsykiatri 25328 27 141 76 170 77 660
-varav personlig assistans 10103 10957 27 866 26 901
-varav boende egen regi 8322 9 097 26 847 28 497
ESA 3387 2322 8186 8186
Individ och familjeomsorg 17 302 16 074 53107 53107
-varav placering barn 6174 5027 18 710 18 710
-varav placering vuxna 991 1038 3973 3973
-varav ekonomiskt bistand 3741 3665 11 160 11 160
Migration 474 74 1575 1575
-varav ensamkommande 215 -401 750 750
Telefon BesOksadress Postadress E-post Org.nr
0563-185 00 Dalavagen 10 683 80 Hagfors kommun@hagfors.se 212000-1884

Comfact Signature Referensnummer: 225861SE



Sammantradesdatum Sida 24/33

Protokoll 2025-05-26

Individ- och omsorgsutskottet

-varav flyktingmottagande 259 475 825 825
Projekt individ och omsorg 1732 1184 5198 2599
Totalt individ och 143 285 144 006 428 333 433 649
omsorgsutskott

Sammanfattning

For perioden januari till april redovisas ett resultat om - 0,7 mkr 1
forhéllande till beslutad budget for avdelningen.

Periodens resultat pdverkas negativt av merkostnader verksamheten har for
sarskilt boende/korttidsboende inklusive kdpta korttidsplatser,
LSS/Socialpsykiatri, sjukskdterskeorganisationen, familjerddgivning,
kostnader for hjdlpmedel samt for fardtjénst. Positiva effekter redovisas
under perioden for hemtjansten, individ- och familjeomsorgen samt
enheten for sysselsittning och arbete.

I individ- och omsorgsavdelningens budgetuppfoljning prognostiseras en
nettokostnad for verksamheten uppgéende till 433,6 mkr vilket innebar -
5,3 mkr mot budget. Budgetramen har sedan foregaende uppf6ljning
utokats med kostnader for maltider. I prognosen ingér en atersokning av
medel med 1,5 mkr fran migrationsavsattningen men inte sokta statsbidrag
som verksamheten inte fatt besked om under aktuell period. Vissa bidrag
véntas besked under maj. I prognosen ingér negativa prognoser for sérskilt
boende/korttids, LSS/Socialpsykiatri, sjukskoterskeorganisationen,
fardtjénst, familjeradgivningen och rehabverksamheten och hemtjanst i
fallande skala. Den negativa prognosen for sérskilt boende/korttids, vags
delvis upp genom en positiv effekt fran statsbidraget fér minskad andel
timvikarier med 2,6 mkr.

Om allt 1 6vrigt lika, skulle verksamheten vara med och dela pa de medel
som finns 1 verksamhetspotten vilket skulle forbéttra avvikelsen med
motsvarande summa.

Forslag till atgarder

Fortsatt arbete med starkt kompetensforsorjning, genom att arbeta
forebyggande for att minska sjukfranvaro, arbeta med friskfaktorer, aktivt
medarbetarskap och marknadsforing.

Fortsatt arbete med uppf6ljning och utvirdering av de pa verksamhetsniva
preciserade atgidrderna med fortsatt fokus pa sérskilt boende/korttids samt
sjukskdterskeorganisationen under maj.
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Handlingar i darendet

Socialchef Maria Perssons skrivelse

Forslag till beslut

Individ- och omsorgsavdelningen foreslar kommunstyrelsen att godkdnna
verksamhets- och budgetuppfoljningen samt tilldgger att kommunstyrelsen
ger individ- och omsorgsavdelningen i uppdrag att vidta dtgirder for att
inrymma verksamheten inom tilldelad budgetram.

Socialdemokraterna deltar inte 1 beslutet av den del som géller tilldgget.

Beslutet skickas till

Maria Persson, socialchef
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Dnr KS/2025:30

§ 76 - Aterrapportering av ej verkstillda beslut

Kommunerna har skyldighet att rapportera gynnande beslut, enligt 2 kap 3 § och
4 kap 1 § SoL, samt 9 § LSS, som inte har verkstillts inom tre manader fran
beslutsdatum, eller om avbrott i verkstalligheten skett och insats ej verkstallts
igen inom tre méanader. Rapporteringen av ej verkstillda beslut innefattar vard
och omsorgsinsatser, omsorg av personer med funktionsnedséttning samt individ
och familjeomsorg.

Rapporteringen sker en gang per kvartal till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO). I samband med rapporteringen till IVO, rapporterar verksamheten till
Individ- och omsorgsutskottet. Till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige
sker redovisning vid tva tillfallen per ar.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse, Socialchef Maria Perssons skrivelse, 2025-05-26

Rapport av ej verkstillda beslut inom Individ och omsorgsavdelningen, géllande
vard och omsorg, omsorg av personer med funktionsnedséttning, samt individ och
familjeomsorg Rapport av ej verkstéllda beslut inom Individ och
omsorgsavdelningen, forsta kvartalet 2025, 2025-05-02, verksamhetschefer
Individ- och omsorgsavdelningen

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkédnner aterrapporteringen och uppféljningen av ¢j
verkstillda beslut.

Beslutet skickas till

Maria Persson, Socialchef
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Dnr KS/2024:321

§ 77 - Delegeringsordning

Fran och med 1 juli 2025 trader en ny socialtjdnstlag i kraft, varvid nuvarande
delegeringsordning behdver omarbetas. En versyn av hela delegeringsordningen
for Hagfors kommun har gjorts av administrativa enheten i samverkan med
kommunens verksamheter.

Fordndringar och tilldgg har genomforts utifran forslag och synpunkter som har
kommit in fran kommunstyrelsens verksamhetsomraden.

Den reviderade delegeringsordningen foreslas gélla fran och med 2025-07-01.

Handlingar i arendet

Kommunsekreterare Malin Qvickers skrivelse, 2025-05-21
Forslag pé reviderad delegeringsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta reviderat forslag till delegeringsordning att
gilla fran och med 2025-07-01.

Beslutet skickas till

Maria Persson, socialchef
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Dnr KS/2025:195

§ 78 - Beslut om insatser som inte ska ges med

behovsbeddmning

Den nya socialtjanstlagen forvéntas triada i kraft den 1 juli 2025. Enligt
propositionen, med titeln “En forebyggande socialtjanstlag - for 6kade rattigheter,
skyldigheter och méjligheter” (prop. 2024/25:89) under 11 kap. 5 § ges
socialtjdnsten en ny befogenhet for att enklare kunna erbjuda enskilda stod; att ge
insatser utan foregdende behovsprovning.

For att insatser utan behovsprovning ska fa ske utan dokumentation behover
namnden ockséd gora en bedomning och fatta beslut om att det finns sérskilda skal
att gora undantag fran dokumentationsplikten.

I bilaga 1 f6ljer en sammanstéllning av insatser inom socialtjdnsten utan
foregadende behovsprovning och beddmning av dokumentationskrav.

Handlingar i arendet

Skrivelse, Insatser utan behovsprévning 2025-05-19
Tjansteskrivelse, 2025-06-16, Maria Persson, Socialchef

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att tillhandahélla féreslagna insatser utan individuell
behovsprovning med foreslagna undantag fran dokumentationskrav frén 1 juli
2025. Forslag till beslut &r giltigt under forutséttning att ny socialtjanstlag trader i
kraft 1 juli 2025.

Beslutet skickas till

Maria Persson, socialchef
Kim Henriksson, verksamhetsstrateg
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Dnr KS/2025:48

§ 79 - Larprocess framtidens socialtjanst

Sveriges kommuner och Regioner (SKR) erbjuder gemensam larprocess under
aren 2026 till 2028 som stdd att fortsdtta driva foréndringar i linje med nya
socialtjénstlagen. Larprocessen dr ett nationellt koncept frain SKR som genomfors
av RSS, dar kommuner 16pande lar av varandra.

Syftet med larprocessen ar att stddja kommunerna att utveckla en mer
forebyggande, latt tillgénglig, jimlik och jamstilld och kunskapsbaserad
socialtjénst i linje med nya socialtjdnstlagen. Processen bygger pa en metod dér
kommuner systematiskt jamfor och lar av varandra. Det &r ett effektivt sitt att
tillsammans hitta nya losningar. Larprocessen dr en fortséttning pa tidigare
stodpaketet frdn SKR. Larprocessen tar bland annat avstamp i resultaten fran det
digitala verktyget Skatta ldget och de lansdialoger om ldge och behov kommuner
deltagit i.

Genom att delta i larprocessen far verksamheten, 16pande léra av andra
kommuner i en strukturerad process, vigledning att jobba med forflyttningar pa
hemmaplan, stod fran regional och nationell niva och en moéjlighet att bidra till en
utvecklingsrorelse dver hela landet.

Handlingar i arendet
Tjénsteskrivelse, Larprocess Framtidens socialtjdnst, Maria Persson, Socialchef

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar om deltagande i de av Sveriges kommuner och
Regioner (SKR) erbjudna larprocess under 2026 till 2028 som stod att fortsétta
driva forandringar i linje med nya socialtjanstlagen.

Beslutet skickas till

Maria Persson, Socialchef
Kim Henriksson, Verksamhetsstrateg
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§ 80 - Information fran verksamheten

Nuldge/Pégaende drenden

Sommarrekrytering av vikarier 2025

Rekrytering av enhetschefer

Ko till Sdbo och demensboende

Reviderade kommuntal for mottagande av flyktingar
Systematiskt kvalitetsarbete

Handslaget

Stipendieutdelning till studenter i samband med skolavslutning

Rapportering av sjukstatistik
Nya Socialtjanstlagen

Fokusomrade LSS och socialpsykiatri, studiebesok pa Bjorkdungen och
information av Louise Jansson.
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Dnr KS/2025:22

§ 81 - Anmalningsarenden

Dnr KS 2024:268, handling 2043
Beslut om revidering kommuntal &r 2025, férdelningen
av mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning

Dnr KS 2025:4, handling 1918
Miljo- och byggnamnden - Beslut om avgift for tillsyn av servicebostad
Smaltaren

Dnr KS 2025:4, handling 2044
Milj6- och byggnamnden - Registrering av livsmedelsverksamhet
Traffpunkten Telehuset

Dnr KS 2025:4, handling 2065
Milj6- och byggnamnden - Beslut om avgift for livsmedelskontroll
Bellmansgardens kok

Dnr KS 2025:4, handling 2153
Brev till SIS 2025-04-29 fraga om prishdjningar pa vardavgifter pa SIS-
hem for ungdomsvard och missbruksvard

Dnr KS 2025:44, handling 1838
Socialstyrelsens beslut om statsbidrag for att framja hbtqi personers
situation

Dnr KS 2025:44, handling nr 1991
Rekvisition fran Socialstyrelsen ang skolsocialt team 2025

Dnr KS 2025:44, handling 2117
Beslut om statsbidrag for 2025 for att framja hbtgi-personers situation

Dnr KS 2025:115, handling 2118
Arbetsmiljéverkets resultat av inspektion 2025/013988 Gruppbostaden
Kallgarden

Synpunkter for vard och omsorg
Dnr KS 2025:16, handling 1917
Synpunkt, klagomal och férslag Individ- och omsorgsavdelningen ESA,

kunskap hos personal

Dnr KS 2025:16, handling 1972-1974
Synpunkter for Individ- och omsorgsavdelningen , Sattragarden
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Dnr KS 2025:16, handling 2024
Synpunkter klagomal inom socialtjanst, synpunkter pa utbetalning av
ekonomiskt bistand

Dnr KS 2025:16, handling 2116
Klagomal pa personal som handlar i arbetsklader

Avtal

Dnr KS 2025:11, handling 2104
Overenskommelse om gemensam finansiering av trygghetsmatningar
bland invanare

Delegeringsbeslut

Dnr KS 2025:8, handling 2213
Delegeringsbeslut SoL t o m april 2025

Dnr KS 2025:8, handling 2214
Delegeringsbeslut LSS och socialpsykiatri t o m april 2025

Dnr KS 2025:8, handling 2215
Delegeringsbeslut LSS t o m april 2025

Forslag till beslut
Individ- och omsorgsutskottet godkanner redovisade anmalningsarenden
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Dnr KS/2025:197

§ 82 - Forordnande av kompletterande beslutanderatt
enligt LVU och LVM

For manga beslut som fattas enligt lagen om vard av unga (LVU) och lagen om
vérd av missbrukare (LVM) finns inskrdnkningar i mojligheten att delegera
beslutsfattandet. Detta framgér av 10 kap. 4 § socialtjédnstlagen (SoL). Av samma
lagrum framkommer dven att vissa beslut endast far delegeras at en sérskild
avdelning som bestér av ledamdéter eller erséttare i ndmnden, det vill sdga utskott.

Ibland behdver beslut enligt LVU och LVM kunna fattas skyndsamt. Dérfor finns
inagra fall i LVU och LVM en ritt att fatta beslut i ndmndens stélle. Det &r i
dessa fall inte fraga om delegering utan en kompletterande beslutanderétt som
foljer direkt av lag. Det &r endast i fall dir ndmndens beslut inte kan avvaktas som
den kompletterande beslutanderitten kommer i fraga. Beslut som fattas enligt
denna bestimmelse ska anmailas vid ndmndens nésta sammantriade sa att nimnden
far insyn 1 hur dessa drenden handldggs.

Enligt LVU och LVM ir det ordférande i ndimnden, det vill sdga
kommunstyrelsen, eller annan ledamot som ndmnden har forordnat som har den
kompletterande beslutanderitten. Vad géller 43 § p.2 LVU kan dven tjdnstemén
forordnas. Ett forordnande skiljer sig fran delegation pa sa sitt att nimnde méste
ange vem forordnande avser, namnet pa denna ledamot eller tjansteman maste
anges 1 forordnandet.

I samband med att ny socialtjénstlag och fordndringar i bemanning inom IFO
foreslés revidering av tidigare beslut.

Handlingar i arendet

Bilaga Forordnande av kompletterande beslutanderitt enligt LVU och LVM.
Tjénsteskrivelse Forordnande av kompletterande beslutanderitt enligt LVU och
LVM, Maria Persson, Socialchef

Forslag till beslut

Hagfors kommun kommunstyrelsen beslutar att godkénna forslaget
till forordnande av kompletterande beslutanderétt enligt LVU och LVM.

Beslutet skickas till

Maria Persson, socialchef
Ann-Sofie Ronacher, tf verksamhetschef IFO
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