ej!

Tack s& mycket for en inspirerande och givande férmiddag i
plenisalen! Vi hoppas att du tyckte det var lika roligt som vi gjorde.

Nedan hittar du sammanstallningar fran workshopen.

Dar finns citat fran hemlaxan, en utmaningspyramid dar vi
sammanstallt alla sju gruppers prioriteringar och alla grupper post-
it-lappar, idéer och atgarder fran évningen Bilden av Hagfors. Du
kan ocksa lasa dikten i sin helhet som Ismael Ataria skrev efter att
ha lyssnat pa era diskussioner.

De kommer ocksa tillsammans med bilder och filmer att presenteras
pa hagforsstrategin.se, hagfors.se och diarieféras som offentlig
handling.

VAD HANDER NU DA?

Fram till sommaren kommer vi att genomféra fler workshops, skicka
enkater, traffa folk pa stan och ta in synpunkter pa olika satt. Dina
synpunkter tillsammans med alla de vi kommer att ta in fram till
sommaren kommer att bli underlag for de fokusomraden och mal
som kommer att formuleras i en Hagforsstrategi. De synpunkter
som kommer in som ar konkreta atgarder, forslag och aktiviteter

kommer att sammanstallas i ett separat dokument, som en slags
idébank.

| hést sammanstaller vi och presenterar resultatet av alla
diskussioner. Da far du saklart tycka till igen.

Folj arbetet pa hagforsstrategin.se och kom forbi varat talt
pa nationaldagen, Hagforsyran eller ndgon av marknaderna i
kommunen under aret.

Vi ses!
Hagforsstrategins arbetsgrupp






EN DIKT SOM SAMMANFATTAR DAGEN

AV ISMAEL ATARIA

Vi ar samlade har idag for att framtidens vingar
ska béra oss till nya mal, sikta in var blick och
uppdatera var byggd,;

Hagfors kommun 2:0 liksom,

en Hagforsstrategi ar en vision,

ett riktmarke som vi kan anvanda oss av

for att satta hjartats pil mitt i prick pa
mojligheternas maltavla

Vad har vi for bild av oss som Hagfors kommun?

Vackert — En plats med skogar och natur som
skar i hjarteroten

Bruksort eller landsort — Samma namn men med
tva olika smaker

Laga tankar — Det negativa ar enkelt ta till da
tilltron tryter

Avbefolkning — Att manga valjer bort den
potentiella storheten i var kommun

Trevligt — Langt att aka med bil men kort att aka
mellan kommuninvanarnas hjartan

Vilka utmaningar star vi infér som kommun?

Rekrytering av personal- Livskraftiga och
verksamma manniskor som brinner for sitt yrke
Kulturens betydelse i samhallet — Livets mening
i allas vara hjartan

Fodelsenettot — Att fa se fler framtida
medborgare kliva ut i livet

Planberedskap — Underlaget pa den vag som
bér visionen anda fram tiI?Hagfors kommun
Attraktiva boende — Att fler ska valja var
kommun som rum for sitt hjartas slag
Attitydforandringen — Att vi kanske, tvartom,
gor som vi inte tanker!

Den skora ekonomin — Den dggskalstunna
verkligheten pa kommunens konto

Integration — Att vaga hantera svarigheten men
framforallt mojligheterna

Manga post-it-lappar samlas nar utmaningarnas
pyramid ska byggas,

manga likadana utmaningar som dyker upp, sa
egentligen, fragan ar,

om alla innerst inne tanker sa valdigt lika, varfor
finns fortfarande utmaningarna?

Om alla ser samma problem, varfér finns de
fortfarande kvar?

Kanske ar det da strategin kan vara till hjalp,
ett verktyg att skyffla ved under
utvecklingsgrytan,
ett verktyg som kan hjalpa oss att eliminera
roblemen,
jalper oss till att |6sa utmaningarna,
?tt vi tar bort myten om att mojligheter inte
inns
Att till det forgangna stalla saker som dalig mat
i aldreomsorgen, negativiteten,
bruksmentaliteten, daliga vagar, det laga
fértroendet for kommunen,
dalig marknadsforing, avbefolkning, tristheten
och den dar gamla gnagande kénslan att det
hanger pa alla andra férutom mig
om férandringar ska ske

In i framtiden ta med oss narheten, trygghet,
livskvalité,

kommunala stod till kultur, hemmakanslan,
viljan, energin,

det naturnara och ambitidsa,
medborgardialogen,

stalet, attraktiva boenden, tryggheten,
tillgangligheten

och drommen om att jante en dag ska ligga dod
vid vara fotter

Lat oss inte bli utférare, inte vara motorer,

|at oss istallet bli mojliggorare i varandras liv,
inspirerar varandras motorer att gasa at ratt hall,
det ligger pa allas axlar, en magisk samverkan,
om vi ska gunga skutan pa ratt fardled,
diskussioner ska inte slappas,

intresset ska aldrig falna, utan vi maste fullfolja
och bry oss, vaga se och utfora

men kanske framforallt lyssna och lara oss av
varandra,

ty vi har tva 6ron och en mun av en anledning
och dar vi tvivlar, paminn varandra om storheten
vi gor!

Sa kom igen,

|at oss resa ett talt Gver var gemensamma vision,
tanda en eld som samla oss,

halsa pa varandra, prata med alla,

sanda ut positiva vibbar som far oss att dansa i
vara hjartan,

fokusera pa det positiva, ta tag i problemen nar
de annu ar i sin linda,

|at oss allesammans

prata gott

om platsen vi bor pa!



OVNING 1

INSTRUKTIONER TILL UTMANINGSPYRAMIDEN
STOR - STORRE - STORST

ENSKILT
Utga fran dig sjélv och din roll i din verksamhet

Svara pa fragan: vilka utmaningar finns i var kommun idag?

Ta 5 minuter att skriva ner problemen pa post-its, en utmaning per lapp.

TILLSAMMANS

Nar alla skrivit sina egna utmaningar gar ni igenom era post-its och beratta for varandra hur ni har
ténkt, sedan placerar ni gemensamt ut era lappar i pyrmiden utifran den hierarki ni har diskuterat er
fram till.

Tank pa och fundera kring:

Presentera dina problem/utmaningar

Beratta gérna om vilka erfarenheter du har av problembilden, eller hur du upplever att den
paverkar din eller andras engagemang.

Vad ar symtom, och vad ér roten till problemet/utmaningen?

Ga igenom era lappar och férsokt téanka kring ursprunget till detta problem?

Forsok att lagga ihop/sla samman problem utmaningar som ar likartade

Diskutera, argumentera och kompromissa er fram till en hierarki i pyramiden

Arrangera sedan era lappar utifran vilken utmaning ni gemensamt ser som stor, storre och storst.
Langst ner finns tre rutor for stora utmaningar, i mitten finns tva rutor for tva utmaningar som ni
ser som storre och dverst finns bara en ruta fér den allra stérsta utmaningen. Placera sedan allas
lappar i pyramiden.

Viktigt att understryka &r att alla utmaningarna som deltagarna enskilt skrivit ner inte kan fa plats i
pyramiden. Darfér maste gruppen diskutera sig fram till en hierarki i pyramiden.

Slutdiskussion

Vilken utmaning ar den storsta anser ni?

Hur gick diskussionen?

Fanns det nagon lapp som ni tog bort eller kompromiss ni fick géra?



UTMANINGSPYRAMID

Sammanstallning av samtliga
gruppers arbete

Kompetensfdrsérjning

Forandra attityden till kommunen
Attraktivitet .o
Bra planberedskap S T O R S T
Kompetensférsérjning arbetskraftsbrist

R&tt kompetens bor i Hagfors

Demografi och befolkningsutveckling

Integration nyanlédnda Attityder
Invanarsituation Attraktivitet

Kompetensutveckling Skér kommunal ekonomi

Tillgang till bra boende, trygghet, sjukvard Mé&ta medborgarens behov av trygghet och
och utbildning sdkerhet i Hagfors kommun

STORRE

Samverkan Andamalsenliga bostader
Infrastruktur Hejda befolkningsminskningen

Kulturens och kulturbegreppets betydelse inte

Attraktivt boende (seniorboende): ) =
diskuterat i var kommun

Fiber till alla, néjesutbud, fungerande
samhallsfunktioner

Infrastruktur i allménhet och bredband i Kompetensbrist

Integration av nyanldnda
synnerhet Infrastruktur

Ratt “verktyg” tex It-stod, mobilitet, webb-

I6sningar, kontinuitet Liv (I3kare)
Ekonomi

Vara innovativa

Integration av nyanlanda

Mental instéllning och stolthet &ver var
kommun

Kompetensférsérjning

Attityder och engagemang
Flygplatsen kvar

Réattssdkerhet, myndighetsutévning
Utmana verksamheten

Utvecklings-"fart”

Skapa likvardig kvalitativ utbildning pa alla
vara skolor

Kompetens

Sjunkande beséksantal - mer marknadsféring
mot féretag, privat och besékare S T O R
Teknikskifte

Ekonomi: Kommunens ekonomi. Stabilitet fér
att kunna satsa pa framtiden

Skapa en god ekonomi sa att kommunen kan
gora mer




VISIONSVERNISSAGE

Visioner fran workshopsdeltagares hemlaxa
“Om du fick visionera fritt, hur skulle du vilja att Hagfors

kommun ser ut i framtiden?”

“Att negativiteten forandras till positivitet
och att uppgivenhet andras till vilja

att féréndra. Vi har egentligen alla
forutsattningar det ar bara vi som kan
anvanda oss av dem och andra var instéllning.
Vi bor i en otroligt vacker blygd med manga
framgangsrika foretag. Var levnadsstandard
ar relativt hog i jamforelse med den i stora
stader. Om vi blev ambassadorer for var bygd
sa skulle fler upptacka va bra och fint det ar i
Hagfors Kommun!”

“En kommun med en tro pa framtiden och dit
folk valjer att flytta.”

“En kommun med ett stérre bredd pa féretag
avseende bade varor och tjanster, dar vi

natt en hogre utbildningsniva i genomsnitt
for vara medborgare och darmed &ar an mer
konkurrenskraftiga. Féreningslivet praglas
av mangfald inom bade idrott och kultur

och har den bredd som ger upplevelser

och utveckling som behovs fér vara yngre
medborgare. Var medelalder har sankts

och bidragit till att fler arrangemang och
aktiviteter pagar inom var geografiska

yta, vilket gor det mer intressant att leva

och verka i Hagfors. Hagfors kommun som
organisations karnverksamheter har fortsatt
hog kvalitet som bargar for att infrastrukturen
i samhallet haller hog kvalitet.”

"En kommun med vaxande naringsliv, levande
foreningar och ett rikt kulturliv. Positiva,
valkomnande invanare som ser framat mer an
hur det var forr.”

“Jag vill att Hagfors ska kannas attraktivt att
bo I, upprustade hus, vagar osv. Jag vill att
kommunen ska vara inbjudande for foretag
att etablera sig i sa att det blir liv och rérelse
i samhallet.”

“Foéretagsam, tillatande, modiga ledare,
férandringsbenagen, vérderingi(sstlelrd,
dppen for nya idéer och intryck. Kreativitet
uppmuntras, mod beldnas, engagemang ar
motor. Hjalpsamhet istallet for konkurrens.
Generositet istéllet for misunnsamhet.”

“Valkomnande och positiv kommun med
langsiktig planering.”

“Ga fran bruksort till att fler ar verksamma i_
smaféretag, som gemensamt blir motorn i var

bygd.”

”Jagi(tycker att jag har det bra idag. Ar
mycket n6jd med min arbetsgivare, min
omgivning och den satsning som bla polisen
g6r genom trygg i hagfors. Kénner mig nojd
och trygg”

“Fullt utbyggd fiberkapacitet inom hela
kommunen som skapar forutsattningar for
foretagsamhet, boende mm pa landsbygden.
En utvecklad turistnéring baserad pa

de naturliga forutsattningar vi har inom
kommunen. Tillgang av seniorboende i
vara tatorter, Hagfors Eksharad, Rada,
Uddeholm som far aldre att stanna kvar

i kommunen efter pensionering. En

bra utbildningsverﬁsamhet som lockar
barnfamiljer att flytta hit och en vardcentral
med lag omsattning av lakare.”

“Bibehallet lugn, natur och utrymme, men
forbattrad samhallsservice och'tillganglighet,
t.ex forsakringskassa, arbetsférmedling,
vardcentral, samt allmdnna kommunikationer.”

“Jag skulle vilja att var kommun blir mera
valkomnande och att var kommun far mera av
en profil kring natur, kultur och idrott som &r
mera uttalad an idag.”

“Jag vill att Hagfors utvecklas till en plats dar
man tar tillvara pa den potential som finns,
en plats som nyfiket letar efter orsaken till
den negativa forandring som idag delvis ar
var vardag och aktivt jIO bar for att féréndra.
Jag vill att man underlattar for de som vill
engagera sig, ger manniskor verktyg och
stottning. Att [yfta fram ideella krafter
méanniskor som brinner for bygden och dess
utveckling ska uppmarksammas. Tillsammans
ar vi den kraft som kan fa Hagfors kommun
att bli en plats for alla.”

“En trygg och saker kommun i stark tillvaxt.”

“En véxande och konkurrenskraftig kommun
som erbjuder goda livsmojligheter och
lockande miljoer.”

“Bra boende med nybyggda lagenheter
for de som inte langre vill bo i eget hus.
Jarnvéagsfoérbindelser.”



VISIONSVERNISSAGE

Ordmoln fran 114 av Hagfors kommuns medarbetare
(sammanstallt 10 maj)

NUTID

Alla andra kan gora detta i stéllet Bakatstravande Gronomraden
Forandringar sker bara langsamt Sportinrikial Vacker natur

Barndom Ambitiosa Sjoar Ode

Bra Potential Natur Ovéalkomnande
Bortglémt  Glesbefolkat Naturnara = bosiace,

Brukskultur Palig malinriktning Flyktingbverskott Stal Negativt
Hagforsbor vagar séllan nya saker Frystration ~ Centralstyrt
Lugn Bakatsravande 1rangsynt Forsvinner Avundsjuka Foraldrat
Eksharad Hierarki Glesbygd Avlagset Ensligt Framtidstro Vacker
Litet En stad utansjal ©hel Besparing Framgangsrikt Humor
Gornytiot o _Folktomt Underbar natur Arbetsloshet Bilar
Aviland Otlli?_'angllg Triveamt Berg Framtiden Stangt Skog
mtid Hotat ~_  Formanga kalhyggen Droger ~
7 Boendevanligt Aningen dde Flyktingboende Boendemlqllllgheter
= Al Hieraktiskt Foretagsamma
Avbefolkning l__I:nrskfran‘kﬁtu_Mojl|gheter ks g
Avsides Fina naturomraden Brukssamhalle Naturskan & anande
Bra bioutbud Fritt \/gtten Trékigt T t B ‘E UI‘C? on Engagemang
Entreprendrskap Avfolkningsort rygg i
Finns det mesta man behdver N\3rg V k t Narhet
Besparande/snal kommun aC er Avfolkningsbygd
Hemma Utflyttning En del positiva inslag Avbefolkat
Bekvamt Avbefolkningsort Kulturfattigt

Frar

FRAMTID

Nyténkande Gemytligt Barmkommun Naturskdnt Befolkningsdkning

Utveckling Samhérighet Inspirerande 1 1yg9t

; Attraktiv stad Hbg kvalitet
Ha%f"{ss“iitf‘SlabAtt‘g?ktc}Vt atUI’ Turistvanligt Aktiviteter ampiissare
Ee ROATING LEMOINGD Hagfors ska leva Ansvar  arpetsmailigheter

ngagemang O jlig

= _1: ~ Nyfikenh :
Utvecklande GeE)eEgt!:at Glad!ne ytikenhet Batire Framst

Ansvarsfullt Arbeten ivi
God jobb anda Framatstrdvande Framgangsrik gjomstrande Framié{ea“wtet
Trevligt Stolthet Aktelit Satsning Gnalifritt Caféer Bast Gastvanligt

Bra restaurangutbud Uteliv Tillganglig Roligt Bra foretagsklimat
Trygghet Skog Barnrik _ Berg El-cyklar Enighet Levande

2 Foretagsammare Sarniokus Befolkningsexplosion
Vacker Affarer E Hemma Positi
Trivsamt OQOppenhet Engagerat ositivt
Framtidstank Bra pp Barnvinligt Diader GemenSkap

Vackert Nara Tilvaxt ‘Tageesiia Valkomnande
Lvigt Framatanda Inflyttning Samarbete

- Attraktivt / r‘nysi?__t Entrprendrskap
Véxande Accepterande oretagande

Familier Méllgheter Entreprenﬁrskap Aktivt nojesliv

Triveam Attraktivt Framtidsutsikter 0S|IV anda ,E;%’;’S{tadaﬂde



OVNING 2

INSTRUKTIONER TILL BILDEN AV HAGFORS
IDAG OCH | FRAMTIDEN

Syftet med 6vningen ar att avgora vilka bilder/idéer/forestéllningar det finns om Hagfors kommun
som vi vill ta med till framtiden, jobba extra med eller Idmna i det forflutna.

Pa bordet finns tre stycken A3-ark. Pa bladet i mitten finns ett antal gula post-it-lappar med olika
ord som beskriver Hagfors. Dessa kommer fran hemléxan, en enk&t som har skickats till anstallda
inom Hagfors kommun och fran dialogen Oppet forum som arrangerades for allménheten 17 april.

INVENTERING

Er forsta uppgift ar att inventera de olika gula lapparna.

Vad ar det som det star pa dem?

Upplever ni att det saknas nagot ord sa kan ni komplettera genom att lagga till en ny lapp, valj da
rosa post-its.

Diskutera vad ni tror det ar som ligger bakom respektive ord.
Till exempel varfor upplevs vi som X? Eller varfor férknippas vi med Y?
Begreppen ska bara diskuteras, inte bearbetas pa nagot satt.

KATEGORISERING
Borja med att skriva “Ta med in i framtiden” pa arket till hger och “Lamna i det forflutna” pa arket
till vanster.

Sedan ska ni sortera lapparna fran arket i mitten baserat pa vart ni tycker de hér hemma. Vad av
de ord ni har framfor er vill/maste vi ta med oss in i framtiden och vad vill/maste vi lamna i det
forflutna?

Aven har har ni mojlighet att komplettera med ord som saknas fran forsta inventeringen ni gjorde,
alltsa lagga till sadant ni vill ta med i framtiden eller Idmna i det forflutna. Skriv dess pa rosa post-it-

lappar.

ATGARDER
Nar kategoriseringen gjord ar gjort ska ni skapa atgéarder for respektive ord/mening.

Tank pa:

Behovs en atgard for att lamna detta i det forflutna eller ta med det in i framtiden?

Vad &r det som ska behdver goéras for att Iamna det i det forflutna eller ta med detta in i framtiden?
Finns det nagon/nagra som kan paverka detta?

VAD KAN VI GORA IDAG?

Nar ni skrivit en atgard for varje lapp (eller nar tiden borjar bli knapp) sa ska ni istéllet lagga fokus
pa idag. Dar ska ni, baserat pa de atgarder ni skrivit ner i foregaende moment fundera pa vilka
generella forhallningséatt och vilken kultur som behdvs fér gora detta arbete mgjligt.

Fundera kring:
Vad kan vi gora redan idag for att mojliggora dessa atgarder?
Vilka generella forhallningssatt som behovs?



GRUPP 1

TA MED IN | FRAMTIDEN, 1

Atgard:

Samarbete mellan polis,
kommun, allmanhet
Tillgang till sjukhus
Transparens och 6ppenhet
genom fortroende
Kommunikation

Bra bioutbud

Atgard:
Utvecklingsenhetens
uppdrag
Transparens och
Oppenhet genom
fortroende
Kommunikation

Bra dricksvatten

Atgard:

Do it!
Transparens och
Oppenhet genom
fortroende
Kommunikation

(For)mycket biltrafik pa
gator och i centrum

Atgard:

Behalla bion
Transparens och
dppenhet genom
fortroende
Kommunikation

Atgard:
Kompetensforsorjning
Marknadsféring
Transparens och
Oppenhet genom
fortroende
Kommunikation

Atgard:
Tillganglighet

Bra P-platser

Bra stadsplanering
Transparens och
Oppenhet genom
fortroende
Kommunikation



TA MED IN | FRAMTIDEN, 2

Atgard:
Transparens och
Oppenhet genom
fortroende
Kommunikation

Atgard:
Transparens och
dppenhet genom
fortroende
Kommunikation

Vilja

Atgard:
Strategiarbetet ska 6ka
och bibehalla viljan
Transparens och
Sppenhet genom
fortroende
Kommunikation

Landsort

Atgard:
Transparens och
Oppenhet genom
fortroende
Kommunikation

GRUPP 1

Atgard:
Transparens och
Oppenhet genom
fortroende
Kommunikation

Atgard:

Samarbete med
Universitetet,
hogskola och andra
studieforbund
Transparens och
Sdppenhet genom

fértroende

Kommunikation



GRUPP 1




LAMNA | DET FORFLUTNA

Avbefolkning

Atgard:
Se alla atgarder under
"Ta med in i framtiden”

Atgard:
Se alla atgarder under
"Ta med in i framtiden”

GRUPP 1

Saknas traffpunkt for
kreativa och innovativa
moten

Luggslitet Inga seniorboenden
(55 ar+)
Atgard: Atgard:

Fortsatta upprustning
genom att avsatta
medel i budget

Fortsatta upprustning
genom att avsatta
medel i budget

Kulturfattigt

Atgard:
Se alla atgarder under
"Ta med in i framtiden”

Bruksort
mentalitet

Atgard:
Se alla atgarder under
"Ta med in i framtiden”

Atgard:
Attitydforandringar
genom
Hagforsstrategin

Belys
framgangsfaktorer



TA MED IN | FRAMTIDEN

Atgard:
Medborgarkontor

Atgard:
Grannsamverkan
Hjartstartare

Sociala aspekter - moten
mellan manniskor och
generationer

Integration

Skog

Flyget

Atgard:
Marknadsféring
Fler passagerare

En del positiva inslag

Atgard:

Marknadsfora det som
hander och sker

Lyfta varandra i samarbeten

Trevligt

Atgard:

Marknadsféra inom
kommunen

Hagforsyran aktiviteter etc.
Liv och rorelse

GRUPP 2

Atgard:

Digitalisering

Verka for 6kat strategiskt
stod

Atgard:
Ta med det estetiska i
samhallsplaneringen
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LAMNA | DET FORFLUTNA

Dalig mat i
aldreomsorgen (aterga
till varm mat)

Atgard:
Valmagjligheter

Alla andra kan gora det
istallet

Befolkningsminskning

Trakigt

Saknar utsmyckning
och nya konstverk i
samhallet

GRUPP 2

Svartillgangliga
myndigheter

Atgard:

Lyhord mot “kunden”:
information, serviceminded
Samverkan offetnlig sektor
Medborgarkontor

Ejsabra
kommunikationsmajligheter

Atgard:
Attityder
Ambassadorer




GRUPP 3

TA MED IN | FRAMTIDEN

Tryggt Bekvamt Hogklassig
tillverkningsindustri

Atgard: Atgard:
Fortsatt samverkan med Marknadsforing “prata
Polis gott om”

Generell atgard:
Kontakt/uppmarksamhet med ungdomar under studietid pa universitet



GRUPP 3
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LAMNA | DET FORFLUTNA

Hagforsbor vagar sallan

nya saker
Atgard:
"Prata gott om”
Inskrankt Hog medelalder Vidstrackt
Hierarkiskt

Saknar bra
bussférbindelser
mellan tatorterna i
kommunen

Generell Atgard:
Information
Dialog
Omvarldsanalys



GRUPP 4

TA MED IN | FRAMTIDEN, 1

Atgard:

Positivit tankande,
uppmuntring och
forutsattningar

Klaralvsbanan

Energi

Atgard:

Unik mojlighet, utnyttjas
i hogsta mojliga man.
Samarbete mellan
kommun/kommuner och
foreningar

Vagval Sportmoijligheter
Atgard: Atgard:
Allt fran skola -studie/ Skapa/ta fram

yrkesvagledning -
naringsliv - kommuner som
arbetsgivare - AF

prioriteringsomraden,
foreningsdrift i storre
utstréackning. Framforallt
samarbete mellan kommun
och foreningsliv

Hemma

Entreprendrsskap

Atgard:

“Kratta manegen” detta
for att underlatta sa att
for syssla med de dom ar
bra pa

Atgard:

Kommunen bestammer vilka
omraden man ska satsa pa for
att na framgang, lite av allt ger
ingen kvalité



GRUPP 4

TA MED IN | FRAMTIDEN, 2

Atgard: Atgard: Atgard:

Aktuella detaljplaner, Hanger ihop med Utveckla/tank om nar

genomtankta och "Planberedskaps post-it” - det galler samhallelig

anpassade. Sker genom Skapa forutsattningar kompetensforsorjning

samtal kommun och stat i
samarbete

Atgard: Atgard: Atgard:

Hann vi inte med Hann vi inte med Hann vi inte med
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LAMNA | DET FORFLUTNA

Atgard:

Tydlighet i vilket ansvar
var och en har, kommun,
forening, foretag och
person. Galler alla dvriga
myndigheter och aktorer

Dalig status pa
vardcentral

Atgard:

Se svar under post-it
"egosistiskt tankande”.
Samt ta reda pa vart
missndjet ligger

Negativitet

Trott

Atgard:
Tydliggora utbud inom alla
sektorer (alla aktorer)

GRUPP 4

Atgard:

Vaga papeka gnallighet
och ge konstruktiva
forslag pa andra satt att
se pa saken/"problemet”

Atgard:

Se svar under post-it
"gnallig”, allas ansvar att
samarbeta i fragan

Lagt stod fran Krympande
myndigheter
Atgard: Atgard:

Se svar under post-it
"egosistiskt tdnkande”. ge
tydlig information om hur
det ser ut och vart ansvaret

ligger

Genomfor atgarder

i bade "lamna i det
forflutna” och “ta med
in i framtiden” kan
man vanda trenden
"krympande”
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TA MED IN | FRAMTIDEN

Behovs mer kommunalt Livskvalitet Lugn
stdod och engagemang
for konst- och
kulturféreningar

Atgérd:

Oka samverkan, stor
kulturutveckling. Hantverk,
slojd, smide grafisk

design, etc. stimulera étgérd sar}:w}l.i'ga _Q\ILaW
till...Behover samverka evara och forstarka.
och stodsystemet samt :
idébérarn>a/ Koppla till hur vi anvander detta
Foreningsrikt Engagemang Langsam hantering hos

myndigheter

Atgard samtliga ovan:
Fortsatt stimulans och uppmuntran
till engagemang. Samverkan

Serviceinriktad

Atgard:
Behalla. Viktigt uppdrag
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Daligt med
motesplatser for barn
och unga

Atgard:

Stimulera och majliggora.

Skapa foérutsattningar.
Information.
Samverkansmojligheter.
Mojlighet till bidrag.
Omvardsanalys, se goda
exempel. [débarare,
foreningsliv, naringsliv
och offentliga aktorer bor
samverka

Bakatstravande

En stad utan sjal

Atgard:

Information. Kunskap
och folkbildning.
Politisk strategi. Alla bor
samverka

Atgard:

Information. Kunskap. Ge
elever mojlighet att vara
stolta manniskor over sin
hembygd, var historia

ar viktig. Kommunen
behover en vision. Jarnet
och stalets historia,
staden som byggdes upp
runt industrin och hur
transporter utvecklades.
Uddeholm, Monica Z och
Jarnvagsmuseet. Foretag,
intresseorganisationer och
kommun bér samverka

GRUPP 5

Rada

Atgard:

Vi behover se tilll hela
Hagfors kommun, fokus
ska komma bort fran
enskilda tatorter. Ska
kommunen byta namn?
Uddeholms kommun?
Politisk strategi. Det
behdvs ett politiskt
samarbete
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TA MED IN | FRAMTIDEN, 1

Utrymme
Atgard: Atgard:
Vidmakthalla Tilldtande attityd
Inflyttning
Naturskont =Nyanlanda
=Resurser
Atgard:
Tidigare kartlaggning av
kompetenser
Stal Narhet
Atgard: Atgard:
Marknadsforing. Bra Privata initiativ

karnverksamhet.
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TA MED IN | FRAMTIDEN, 2

Rofylld

Atgard:
Mer samverkan mellan
kommunerna
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Ovalkomnande

Saknar mojligheter till
inflytande

GRUPP 6

Forvantas att nagon
annan ska gora jobbet

Atgard:
Mer information och dialog

Varmullsasen =
outnyttjad resurs

Atgard:
Rakhet och tydlighet

F& ambassaddrer for
Hagfors

Atgard:
Vi borjar med oss sjalva
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TA MED IN | FRAMTIDEN, 1

Atgard: Atgard:
Fortsatta arbetet utifran Samverkan. transparant
goda exempel. Satsa bidrags/hjalpsystem

pa barn/unga, attrahera
barnfamiljer

Bra bostader

Atgard: Atgard: Atgard:

Hyreslagenhet. Hiss Knyta kontakter med Arbeta for att bibehalla
vara egna som studerar
Rekrytera

) . .
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TA MED IN | FRAMTIDEN, 2

Harlig natur Politiskt engagemang Kunskap
Minskat

Okat

Ambition
Atgard: Atgard: Atgérd:
Lyfta exempel. Sdbo med Samverkan. Gora Andra fokus. Fa ut
algkott, rokt abborre. rattprioriteringar information om satsningar

Klaralvsbanan. Sjoar.
Uteforskola. Klaralven.
Vandringsleder. Cykelleder

Atgard: Atgard:
Monica Z museet, Walk Samverkan. Gora
of fame. Motorstadio rattprioriteringar

Varmullsasen
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Besparing
Oattraktivt centrum
Besparande/snal (Hagfors)
kommun
Atgard: Atgard:
"Seniorboende”, hus med Gatubelysning. "I alla
hiss. Atgard: buskar”

Samverkan. Gora
rattprioriteringar

Besoksnaring pa vag
ner? (farre baddar?/

Rallyt?)
Atgérd: Atgard: Atgard:
Ar aven en positiv Arbete med "kulturfragor”, Investera. Prioritera
foréandring, tillskott av organisationskultur, resurser. Samverkan.
boende 6vriga veckor. samhallskultur och Politiska beslut/
Forandrade forutsattningar for  medborgardialog. Vanda till viljeriktningar
besoksnaringen en styrka. (Kan vara en del i

det rika foreningslivet)
Dalig attityd Uppgivenhet

Atgard:
Positiva exempel finns.
Marknadsfora kommunen



