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Inledning

Yrkesvag ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska Unionen genom Asyl-,
migrations och integrationsfonden. Hagfors kommun kommer att delta som

projektpartner i projektet Yrkesvag under perioden 2022-11-01 till 2026-06-30.

I kommunen finns tva heltidstjanster och en halvtidstjanst totalt i projektet som ar
fordelad pa flera medarbetare fran olika kommunala verksamheter. Dar hittar vi
AME (arbetsmarknadsenhet) inom ESA (enheten for sysselsattning och arbete), IFO

(individ- och familjeomsorg) inom Socialtjansten och Vuxenutbildning.

Med vart deltagande i projektet Yrkesvag kommer Hagfors kommun att arbeta for att
forbattra integration och mgjligheter for deltagande TLM (tredjelandsmedborgare)

att etablera sig i det svenska samhallet och pa den svenska arbetsmarknaden.
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Syfte och mal

Det 6vergripande syftet med projekt Yrkesvag ar forbattrad integration och
forbattrade majligheter for tredjelandsmedborgare (TLM) att etablera sig i det
svenska samhillet och pa den svenska arbetsmarknaden. Projektmalet ar att 6ka

deltagande tredjelandsmedborgares anstallningsbarhet och matchningsbarhet.

En viktig orsak till malgruppens bristande integration och hoga arbetsloshet ar
avsaknad av relevant utbildning. Manga branscher och yrken kraver specifik
yrkesutbildning och projektet ska darfor utveckla malgruppsanpassade
utbildningsinsatser och andra stodjande insatser for tredjelandsmedborgare inom
Vuxenutbildningen (VUX), i samverkan mellan olika aktorer som ansvarar for

malgruppens integration.

Insatserna genomfors utifran en modell med tre utbildningsspar som omfattar
heltidsstudier dar sprakundervisning integreras med andra samhalls-, arbetslivs- och
yrkesintegrerade insatser. Modellen utvecklas 16pande under projekttiden och
ytterligare mal ar att skapa en modell som sikerstéller en likvardig behandling och

som mojliggor stegforflyttning mot egen forsorjning.

Malgrupp

Det finns tva malgrupper i projektet Yrkesvag. De definieras sa har:

e MALGRUPP 1: Tredjelandsmedborgare (TLM) med kort eller ingen
skolbakgrund som inte bedoms vara direkt matchningsbara mot arbete och

inte bedoms klara av studier pa gymnasial niva.

e MALGRUPP 2: Tredjelandsmedborgare (TLM) med viss utbildningsbakgrund,
som inte bedoms vara direkt matchningsbara mot arbete och som bedoms

klara av studier pa gymnasial niva.

Hagfors malsattning ar att projektet ska omfatta en grupp av 15 individer per
kalenderar som ar fordelat over de tre utbildningssparen som vi har valt att arbeta

med.
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Uppdelning av malgrupp 2023 2024 2025 2026
Utbildningsspar 1 5 5 5 3
Utbildningsspar 2 5 5 5 5
Utbildningsspar 3 7 5 3 5

Inom ramen av projektet ar projektdeltagare langtidsarbetslosa utrikesfodda (TLM)

kvinnor och méan, redan inskrivna i SFI.

Individer i den har méalgruppen har gemensamt 1ag eller ingen utbildningsbakgrund
fran sitt hemland och samtliga star utan egen forsorjning. Dessa individer omfattas
av etablering, jobb och utvecklingsgaranti (Job), studiestartsstod och har

forsorjningsstod som sin enda inkomst.

Styrgruppens uppskattning ar att projektdeltagarna i hog grad kommer att besta av
elever redan inskrivna pa SFI. I dagslaget finns 70 st individer inskrivna pa SFI, 26
man och 44 kvinnor. Till skillnad fran andra ar ar hilften av vara inskrivna elever
europeiska elever. Det innebar att det bara finns 34 elever som tillhor vara
malgrupper (TLM) som projektet riktar sig till. Av alla dessa potentiella
projektdeltagare kan vi konstatera att den storsta andelen aterfinns inom

aldersspannet 32-56 ar.

Enligt skolans statistik 4r andelen kvinnor kraftigt 6verrepresenterade, hela 63 %
utgor kvinnor i vart SFI. Kvinnorna har ocksa varit overrepresenterade i var statistik
over lang tid i SFI (1ag progression) under de senaste aren. Orsaken till detta ar bl.a.
ett ojamstalld foraldraskap, dvs kvinnans ratt till utbildning prioriteras bort och i
princip ar det bara kvinnor som stannar hemma pa grund av bl.a. vard av barn (Vab)

i dagslaget.

Det framkommer dven att majoriteten av dessa elever kommer fran Syrien och har
arabiska som modersmal men utover det finns det aven elever fran Afghanistan,

Kongo, Eritrea, Sudan och Thailand.
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Arbetsformedlingen hanvisar idag nyanlanda, utrikesfodda som omfattas av
etableringen eller ingar i JOB i hog grad till privata, kompletterande aktorer vilka
arbetar med stod och matchning. Vi tror darfor att en tredje méalgrupp kan komma att
bli aktuell for projektet, i form av individer som matchas av kompletterande aktorer,

mot studier.
Problemanalys och behov pa individniva:

e Lag eller otillrackliga kunskaper och medvetenhet kring halsa
(den fysiska och den psykiska), kroppen, egenvard , sjukvard och
Jriskvard

Malgrupperna visar i dagslaget flera olika fysiska besvir som ger sina uttryck i form
av nedsatt syn och horsel, ledvark, huvudvark, magbesvar och sémnproblem. Vi
identifierar flera olika faktorer som ligger till grund for dessa problem som bl. a. brist
pa kunskap om vad hilsan innebar och hur man kan péaverka sin egen hilsa positivt
genom en sund och héllbar livsstil. Manga individer i malgruppen visar dven tecken
pa P.T.S.D som paverkar deras larande, utveckling, integrering och etablering

negativt.

Det finns ocksa tecken pa neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som ADD och
ADHD som vanligtvis har en biologisk grund dar genetiska faktorer har en stor
betydelse for dess uppkomst. NPS har stor paverkan pa projektdeltagares larande och

utveckling som forsvarar deras integrationsprocess.

Malgruppen behover fa mojligheten att 6ka sina kunskaper om hilsa, sin egen kropp,
egenvard, friskvard. Mélgruppen behover fa mer information om hur sjuk-
hilsovarden fungerar i Sverige for att kunna fa hjalp med de &kommor som idag
paverkar deras liv och darmed studierna, deras etablering och integrering i vart

sambhalle.
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e Lag eller ingen utbildningsbakgrund och otillrackliga kunskaper i

svenska

Det ar ocksa ett faktum att malgrupperna har l1ag eller ingen utbildningsbakgrund
alls i kombination med ldngsam sprakutveckling. Manga TLM har studerat SFI under

en lang period utan att lyckas na utbildningsmaélen.

Den langsamma progressionen av spraket har sin grund i flera olika faktorer som
samspelar med varandra och har en negativ inverkan hos individer i malgruppen som

exempelvis:

> avsaknad kontinuitet i och med konstant franvaro - Den har punkten skiljer sig
markant mellan man och kvinnor i malgruppen. Nar det galler man har deras
franvaro att gora med halsan eller timanstallningar. Hos kvinnorna har

franvaro att gora med hilsan och VAB (vard av barn).

> kunskapsbrist pd studieteknik - Malgruppen saknar erfarenhet av tidigare
studier eftersom de har lag eller ingen skolbakgrund alls. Det innebar att
malgruppen saknar dsk skolkulturella referensramar fran hemlandet. De vet
inte hur undervisning ska se ut och fungera och i vissa fall kan t.o.m. ha en bild
eller erfarenhet av valdigt strianga och styrda skolformer med inslag av fysisk

straff.

> social utanforskap och marginalisering - Individer i malgruppen inte deltar i

samhallet brett utan ror sig begransad bland individer med samma bakgrund
som sig sjalva. Malgruppen har begriansade majligheter att traffa inrikesfodda,
interagera och samspela med hjalp av spraket. Enligt forskning utvecklar
spraket i ett socialt samspel och i det har fallet innebar att den begransande
social interaktion hindrar mélgruppens inlarning av svenska i samband med

socialisering i det svenska samhallet.

> inldrningssvdrigheter - Inlarning av ett nytt sprak innebar for var malgrupp
utmaningar som gar utover sjalva sprakundervisningen Individer i
malgruppen behover parallellt med att de lar sig det nya spréaket, 4ven i de
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flesta fall utveckla las- och skrivfardigheter, ndgot som oundvikligen tar

betydligt mer tid i ansprak och som kan betyda en stor utmaning for individen.

> avsaknad meningsfullhet - Malgruppen har en bakgrund som

langtidsarbetslosa som saknar relevanta yrkeserfarenheter. Det har lett till att
individen i malgruppen har tappat tilltro till sina kompetenser, formagor och
fardigheter och kan inte se positivt pa framtiden. Avsaknad meningsfullhet
underminerar dven deras motivation med studier, dvs de upplever att det inte
finns en mening med att kimpa med bade spraket och andra

utbildningsinsatser eftersom det leder ingenstans.

Malgruppen behover utbildningsinsatser som ar mer flexibla och som utgar frén varje

individs behov och forutsattningar.

Det behovs daven bade sarskilt stod och extra anpassningar for att 6ka maluppfyllelse

hos individer i malgruppen.

Malgruppen behover dven utbildningsinsatser som skapar battre forutsattningar for
att utveckla bade det svenska spraket och nya och relevanta yrkeskunskaper men

utan att glomma stirka deras individuella férmagor.

De behover ocksa insatser som konkretisera malet med studierna och skapar
framtidstro genom att bade starka deras sjalvfortroende och bidra till att de ser sig
sjalva som kompetenta och som en vardefull resurs for den svenska

arbetsmarknaden.

Individer i malgruppen behover ocksa insatser som 0kar deras motivation i skolan
med hjilp av konkreta forebilder som inspirerar och konkret visar att studier ar en

viktig vag som leder till ett jobb.
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e Individer saknar ett relevant yrke eller arbetslivserfarenhet

Det hir ocksa konstateras att malgruppen inte ar matchningsbara mot de lediga jobb
som finns i var kommun. Idag har Hagfors ett stort behov av utbildad arbetskraft
inom bl.a. vard och omsorg, stiad och service och industri. Brist pa relevant och
kvalificerad utbildning hos méalgruppen har forsatt dessa manniskor i ett
socioekonomiskt utsatthet eftersom de hamnat i en langtidsarbetsloshet,
utanforskap och marginalisering da de aldrig far chansen att komma i kontakt med

den lokala arbetsmarknaden varken som anstalld eller praktikant.

Malgruppen behover utbildningsinsatser som ger dem mojligheten att kombinera

béade sprakstudier och yrkesutbildningar som bidrar till att forkorta vagen till arbete.

e Otillrackliga kunskaper om den svenska arbetsmarknaden och de

olika valbara vagar framat

Vi ser fortfarande att kunskapsnivan om yrken, arbetsliv och olika utbildningsvagar
som kan leda till arbete ar i dagslaget fortfarande 1ag. Det hir problemet ar effekten
av en icke-fungerande samverkan med arbetsformedlingen, en délig integrering av
studie och yrkesvigledning i undervisning som visar pa bl.a alternativ till
traditionella konsnormer kopplad till yrke samt bristfalligt och otillrackligt
information fran skola och andra myndigheter om det svenska utbildningssystemet

och dess betydelse for att ta sig in i arbetsmarknaden.

Malgruppen behover insatser som bidrar till 6kade kunskaper och forstaelse for den
svenska arbetsmarknaden och for de varderingar, normer och oskrivna regler som
generellt finns pa vara lokala arbetsplatser som samtidigt skapar en forvantan pa

individen.

Malgruppen behover ocksa mota normbrytande forebilder inom olika yrke som kan
bidra till att forandra de forestdllningarna kring konsnormer som paverkar framtida

yrkesvalet.
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e Otillracklig interkulturell kompetens

Kulturkrockar ar oundvikliga i ett mangkulturellt samhalle men det blir extra kansligt
nar det blir grundlaggande viarderingar och synsatt hos individer som krockar. TLM i
malgrupperna har ursprungligen stor avstand till den svenska kulturen. Med kultur
vill vi rikta vart fokus mot de normer och viarderingar som varje individ har med sig.
Det ar ett faktum att individer i malgruppen hiarstammar fran lander dar méanskliga
rattigheter kranks allvarligt sarskilt nar det galler kvinnor och barn. Brist p4 kunskap
om manskliga rattigheter, barnkonvention och forstaelse om jamstalldhet

missgynnar i forsta hand kvinnor och barn.

Vi ser ett stort behov av utbildningsinsatser som minskar risken for kulturkrockar
som tyvarr kan bidra till fordomar och stereotypa uppfattningar om invandrare vaxer
och befaster sig bland inhemska i var kommun. Det innebar att dessa insatser ska ha i
fokus att skapa trygga tillfalle for att TLM interagerar med den svenska kulturen och

darmed oka deras forstaelse och kunskaper om den nya kulturen.
e Bristande socialt natverk

Eftersom malgruppen bestar av langtidsarbetslosa utrikesfodda som pa grund av
deras bristande sprakkunskaper inte har haft nagot deltagande alls i den svenska
arbetsmarknaden, har mojligheter att komma i kontakt med nyckelpersoner inom
relevanta branscher minskat eller inte alls existerat. Bristen pa dessa typer av
kontakter missgynnar malgruppens mgajligheter att ta sig in i den lokala
arbetsmarknaden som rekryterar arbetskraft genom informella vagar dvs anvander

sig av natverksrekrytering.

Malgruppen behover insatser som okar deras sociala natverk och tillgang till

arbetsgivarkontakter.

Alla dessa punkter har en stor paverkan pa projektdeltagares larande och utveckling
och verkar hindrande i deras etablering och integrationsprocess i samhallet. Vi ser
behov att det sker forandringar i de 6vriga punkterna pa organisationsnivan eftersom

10



YRKESVAG

individer i malgruppen saknar verktyg for att sjdlva skapa samverkan mellan olika
aktorer som behovs for att majliggora de olika insatser som kommer att gynna

individerna i malgruppen.

Bakgrund

Beskrivning av Hagfors kommun

Hagfors kommun ligger i norra Varmland och har drygt 11,500 invanare. Enligt SCB
befolkningen i Hagfors minskade d& under de senaste aren och aret 2022 fick
kommunen endast 36 nya invanare. Det visar sig att folkmangden i Hagfors har
minskat med 18,1 procent 2000-2020.

Av alla invanare i Hagfors ar 15% utrikesfodda. Statistiken visar ocksa att
medelaldern i Hagfors ar 48,5 ar, jamfort med 43,8 ar i lanet och 41,4 ar i riket. 30
procent av kommunens invanare ar dldre adn 65 ar, vilket ger en demografisk
forsorjningskvot pa 93. Ett viarde 6ver 100 innebar fler utanfor arbetsfor alder an i

arbetsfor alder.

Enligt information som IFO lamnade till oss har 189 personer, av 11564 invénare,
forsorjningsstod i Hagfors kommun under november 2022. Dessa 189 personer ar en

del av 127 hushall som har forsorjningsstod.
Arbetsmarknad

I Hagfors kommun ar 95 procent av foretagen i naringslivet sméaforetag med farre dn
50 anstallda. De allra flesta foretag, 9 av 10 foretag, har farre an tio anstiallda. Under
2020 startades 73 687 nya foretag i Sverige, varav 48 i Hagfors. Darmed hamnar
kommunens nyforetagande (nystartade foretag per 1 000 invanare) pa 7,4 vilket kan
jamforas med 11,7 for riket. Det ar gynnsamt med ett hogt nyforetagande for att skapa

nya jobb och finansiera valfarden i kommunen.
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Arbetsmarknad i Hagfors kommun, 2020

Befolkningen

11 517

Befolkningen 16-64 &r

Langtidssjukskrivna
| arbetskraften arbetskraften® Heltidsstuderande
5289 2 Pensiondrer, under 65 &r
Owriga (Vampliktiga, hemarbetande etc.)

Sysselsatta Arbetsltsa

4 877 412

I Hagfors kommun fanns det ar 2020 totalt 5 289 invanare i arbetskraften varav 412

personer var inskrivna som arbetslosa. Det ger en arbetsloshet pa 7,8 procent.

Sysselsittningsgrad i Hagfors kommun,2020

Andel av befolkningen (16-64 &r) som &r sysselsatta, 2020 Syssel-
|Placering |Kommun siitiningsgrad
1 Gillivare B5%
vagiors I < 0%
2 Kiruna B5%
3 Arjeplog 855
varmiands ian | 7.1% 161 Hagfors 76%
288 Bl 65%
8 P R o
290 Malmd 63%

Arbetsloshet i Hagfors, 2020

Andel av arbetskraften (16-64 r) som ar arbetslisa, &r 2020 IFI&I:H‘Inu |Knmmun Arbetsldshet
1 Titien 3.8%

Hagtors [ - = 2 Ockerd 3.6%

3 Sdter 3.8%

varmiands an [ NG = 149 SIS L

288 Perstarp 14,6%

289 Lessebo 15.0%

riket | s 290 Malmé 15.3%
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Langtidsarbetslosheten skiljer sig markant at i olika grupper i samhallet. En tydlig

sadan uppdelning ar utifran fodelseland. I Sverige var 3,2 procent av arbetskraften
langtidsarbetslosa ar 2020, varav 1,4 procent bland svenskfédda och hela 9,2 procent
bland utrikesfodda. Utrikesfodda har hogre arbetsloshet i samtliga kommuner i
Sverige. Eftersom antalet utrikesfodda har blivit betydligt fler under det senaste
decenniet sa far det ocksa storre paverkan pa bade den totala arbetslosheten och
langtidsarbetslosheten i kommunen. I Hagfors har vi individer som inte klarar

arbetsformedlingens krav och som inte ens finns i arbetsloshetsstatistiken.

Langtidsarbetslosa efter fodelseland i Hagfors, 2020

EFodda i Sverige mUtrikesfodda ® Totalt

11,5%
10,2%
9,2%

2,8% 2,9% 3.2%
1,7% 1,5% 1.4% I

Hagfors Varmlands lan Riket

Utbildningsniva

Hogre utbildning och kompetensutveckling har blivit allt viktigare for att mota
foretagens arbetskraftsbehov. 14 procent av Hagfors kommuns befolkning ar
hogutbildad (d.v.s. har minst en trearig eftergymnasial utbildning) och 11 procent ar

lagutbildad (d.v.s. har endast en forgymnasial utbildning).
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Utbildningsniva i Hagfors kommun, 2020

mHagfors mVarmlands lan  mRiket

B oux

Forgymnasial utbilaning [ 10%¢

| L

I -
Gymnasial uthidning [ NN o
I o

L
ERergymnasial ulbg:Lﬂmng, mindra &n 3 - 14%
___REU
En ial uthildning, 3 ar el —_
ergymnasial uthildning, eller
e .
I o

Tio vanligaste yrkena i Hagfors kommun (privat sektor, dagbefolkning, 2020)

[

. smeder & verktygsmakare (. 6. process- & maskinoperatdrer, vid stal- & metallverk (91)
. maskinfrare (190) 7. fordonsmekaniker & reparattrer (85)
. butikspersonal (145) 8. ingenjbrer & tekniker (71)

)
4

. shickare, murare & anlaggningsarbetare (121) 9. installations- & industrielektriker (70)

o

. lastbils- & bussfdrare (94) 10. slaktare, bagare & livsmedelsforadlare (65)

Styrkor och utmaningar pa organisation och strukturniva

Hagfors ar en liten kommun som gor det lattare att samarbeta med flera
verksamheter kring viktiga situationer. Det ar ett faktum att i en mindre kommun
som var ar det nira till vara politiska foretradare. Vi har upparbetade kontakter pa en
strukturell niva och det finns ett stort intresse att fa information om projektet. Detta
ar framfor allt viktigt nar vi ska implementera delar av projekt i ordinarie

verksambhet.

Utifran malgruppens situation som vi tidigare har beskrivit har vi i Hagfors
identifierat de bidragande orsaker till de situationer som ligger pa organisation- och

strukturniva. De utmaningarna och behoven kraver en forandring som gynnar

14



YRKESVAG

individerna i malgruppen dvs som forbattrar integration och méjligheter for
malgruppen att etablera sig i det svenska samhallet och i den svenska

arbetsmarknaden.

e Behov av stod for att utveckla utbildningsformer som integrerar

bade sprak och yrkeskunskaper hos individerna i malgruppen

Den lokala arbetsmarknaden i en liten kommun som Hagfors ar dessvarre begransad
till exempelvis fa branscher som bl.a. vard och omsorg, industri och stadning. De

arbeten kraver dokumenterade yrkeskunskaper men &aven en viss niva av svenska.

Hagfors har sedan ett par ar sedan gatt fran en traditionell SFI undervisning till
yrkesinfargad sfi. Vux har aven implementerat kombinationsutbildningar som syftar
till att erbjuda malgruppen utbildningar som utvecklar bade spraket och

yrkeskunskaper.

Studieresultat som vi har fatt hittills ar relativt bra da de flesta individer i
malgruppen far godkant pa karaktarsamnena men samtidigt har samma individer

inte lyckas klara av godkidnda betyg i de svenska kurser de last.

Eftersom kombinationsutbildningar ar en larandeform som inte ar nationell
etablerad saknas tydlig reglering och enhetlighet i upplagg och innehéll. Sprak- och
yrkeslarare behover bade viagledning och kompetensutveckling for att arbeta 6ver
amnesgranserna samt stod i hur man planerar och utformar den har

utbildningsformen.

e Begrinsande tillging och samverkan kring praktikplatser

(spraktraning- och apl-platser) med aktorer i den privata sektorn

Var begransade arbetsmarknad innebar ocksa att det inte blir litt att hitta bade apl
platser till kombinationsutbildningarna och spraktraningsplatser till praktiska SFI. I
tidigare projektet Yrkesvag Varmland etablerades en samverkan med AME i

kommunen som samordnade spraktraningsplatser till vara deltagare. Den har
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samverkan ar betydelsefull och vi maste arbeta for att bade bibehalla och

kontinuerligt uppfolja och utveckla det.

Trots samverkan med AME finns fortfarande mycket att gora pa den har fronten
eftersom det finns okunskap bland relevanta foretag som gor det svart att ta emot
praktikanter fran kombinationsutbildningarna (utbildningsspar 2 och
utbildningsspar 3). Den har situationen blir &nnu mer pressad nar det 4ven saknas en
samsyn mellan gymnasiet och Vux kring apl elever och deras apl perioder i olika
verksamheter. Det ointresset som undervisande larare pa Vux
kombinationsutbildningar ser i dagslaget kan eventuellt grunda sig i den stora
arbetsbelastningen som anstéllda har men dven om forutfattade meningar, fordomar
och otillrackligt kunskap om vad det innebar att ha praktikanter i deras

verksamheter.

Utifran den har situation ser vi ett stort behov av att arbeta bredare i en lokal
samverkan runt apl platser som i dagslaget beror i storre andel av kommunala
verksamheter. Samarbetet kring apl- platser mellan det lokala naringslivet och
vuxenutbildningen har inte fungerat som vi hade 6nskat. Det efterfragas en apl
samordnare i kommunen som underlattar placeringen av projektdeltagare fran vara

kombinationsutbildningar.

e Otillrickligt kunskap om sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssitt som utvecklar bade spriaket och yrkeskunskaper hos

malgruppen

Nir det giller praktikplatser (bade spraktraningsplatser och apl-platser) har vi larare
konstaterat hur avgorande handledare ar for malgruppens sprakutveckling.
Handledning for andrasprakselever ska laggas upp utifran andra kriterier 4n
handledning for inrikesfodda. Inom dessa kriterier raknas ett strukturerad
sprakutvecklande arbetssitt som ska bada kartlaggas och foljas upp regelbundet.Om
man inte handleder malgruppen med hinsyn till just den har aspekten kommer inte

praktiken att uppfylla sitt mal.
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e Rekryteringsformer som missgynnar malgruppen

Kommunen har dven en stor utmaning i bl.a. de rekryteringsformer som anvands i
manga av deras verksamheter idag. Det vanliga sattet att rekrytera nya arbetskraft ar
de informella sOksitten. Det innebar att rekrytering i stor andel sker genom
personliga rekommendationer och informella sociala kontakter. Det sa kallade
“natverksrekrytering” fungerar da indirekt diskriminerande oavsett om det ar avsett
eller inte och missgynnar malgruppens mojligheter att ta sig in i arbetsmarknaden.
Det maste ske en dndring nar det galler rekryteringsformer inom kommunen och
arbeta for att skapa motestillfille mellan arbetsgivare och vara TLM sa att

malgruppen far en chans att ta sig in i arbetsmarknaden.

e Utbildningsinsatser som inte erbjuder tillrickligt manga

mojligheter till kontakt med relevanta arbetsgivare

Eftersom vi aven saknar motesplatser mellan arbetsgivare, utbildare och malgruppen
sd minskar TLM:s mojligheter att komma i kontakt med nyckelpersoner inom
branscher som de utbildar sig for. Idag saknar Vux lokala yrkesrad som starker
samarbete mellan dessa aktorer. De moten ar viktiga eftersom de fungerar som broar
mellan skola och arbetsplatser och gynnar vara TLM som vill etablera sig i vart

samhalle men tyvarr saknas de i flera utbildningsspar i dagslaget.

e Otillrackliga insatser for att fraimja malgruppens delaktighet och

inflytande i sambhiillet

I kommunen finns det dven strukturella hinder som leder till social exkludering och
marginalisering for var malgrupp. Ett exempel ar att i Hagfors olika foreningar har vi
inte lyckats inkludera TLM och ar darfor inte representerade. Det innebar att dessa
individer inte deltar i samhallet brett utan ror sig begransad bland individer med
samma bakgrund som sig sjilva. Idag erbjuder vi inte for vara TLM att mojligheter
att delta i andra sociala sammanhang dn den ordinara undervisning trots att det ar ett
faktum att det finns behov av skapa tillfille for att projektdeltagare bygger upp nya
relationer, hittar gemenskap och far mojlighet att utveckla samhorighet i andra
sammanhang dn med familjemedlemmar.
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Nar TLM far inte mojlighet att delta i samhallets olika sociala ssmmanhang missas
chansen att Hagfors invanare traffar dessa individer och deras kultur. De varldarna
interagerar inte utan de lever parallellt i vart samhalle. Situationen bidrar till att vissa
fordomar och stereotypa uppfattningar om TLM befaster sig bland inhemska och inte
minst bland arbetsgivare. Det kan generellt paverka arbetsgivarnas bedomning av
TLM som arbetskraft. Dessa attityder, okunskaper, fordomar och radslor kan leda till
strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden da arbetsgivare vill inte anstilla TLM
eller ta emot dem som praktikanter. Vi behover skapa broar for positiva kulturmote
och da behover vi 6ka den kulturella kompetensen bade hos var malgrupp och vara
invanare, dar arbetsgivare ingar, i syfte att minimera risken for att strukturell
diskriminering uppstar i kommunen men aven for att bidra till TLM:s integration i
Hagfors. For att utveckla var interkulturell kompetens inom kommunens olika
verksamheter kravs, utéver storre kunskaper om andras kulturer, dven sjalvinsikt
over den egna kulturen som hjilper till att var och en kan analysera, reflektera och se
nya mojligheter i ett interkulturellt mote. Vi behover skapa majligheter till att bade
TLM och inhemska i kommunen arbetar kring medvetenhet om egna stereotyper,
normer, attityder och beteende och utmana sig sjilva att byta perspektiv for att kunna

bemota varandra med respekt.

e Brist pa metoder som bidrar till en battre samverkan kring

individer i malgruppen

Hittills har Vux arbetat med en enkel kartlaggning av TLM inskrivna pa SFI. Det har
samlats pa information om deras skolbakgrund, arbetslivserfarenhet, yrke,
modersmal, kunskaper om det latinska alfabetet och deras sprakliga niva vid
inskrivning i var organisation. Uppfoljning av TLM:s sprakutveckling gors
regelbundet i lokala progressions konferenser pa Vux. Vi varken registrerar eller
foljer upp TLM:s forsorjning och darmed finns inte mojlighet att analysera hur skolan
utbildningsinsatser bidrar till individens stegforflyttning mot egen forsorjning. Det
innebar att datan som vi samlar ger tyvarr oss en snav bild av individens behov for

att bl.a. uppna utbildningsmalen och lyckas etableras i vart svenska samhalle.
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Vuxenutbildning i samverkan med andra aktorer som AME och IFO behover fortsatta
arbeta med utveckling av gemensamma kartlaggning- och uppfoljningsmetoder av
var malgrupp. Sddana metoder ska underlatta arbete kring individer i malgruppen
dvs tidigare forebyggande arbetsinsatser i samverkan med bade AME och IFO i syfte
att fraimja TLM:s larande, utveckling, integrering och etablering i vart samhalle. En
icke fungerande samverkan kan resultera i en 6kad risk for TLM:s studieavbrott och
en langsam progression som forsvarar deras mojlighet till stegforflyttning mot egen

forsorjning, integration och etablering i vart samhalle.

e Utbildningsutbud som saknar flexibilitet utifran individens behov

och forutsattningar

Skolinspektionen har i tidigare granskningar och inom regelbunden tillsyn
konstaterat att behov finns av att utbildningen och undervisningen inom kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva behover bli mer flexibel och individanpassad.
Detta géller dven for oss i Hagfors som behover bli battre pa att utga fran varje elevs
behov och forutsattningar vad giller val av studieform. I dagslaget styr
organisatoriska faktorer inom Vux vilka mojligheter elever har att fa en flexibel och
individanpassad utbildning och undervisning snarare an vilka behov och
forutsattningar eleven har. Det resulterar i till exempel att var organisation endast
erbjuder fysisk undervisning under dagtid som missgynnar TLM som vill kombinera

studierna med arbetslivet.

e Utbildningsinsatser och andra stodinsatser som inte riacker till for
att stiirka kunskaper och forstaelse om minskliga riattigheter hos

malgruppen

Enligt laroplanen for vuxenutbildning (Lvux 17) ska personal som undervisar
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Trots att det ar en
viktig del av vart uppdrag som vi bade har ansvar for och arbetar med ar resultat av
det hir arbetet otillrackligt. Personal som méter och arbetar med vara malgrupper
ser att det finns kvar strikta hederskultur med traditionella konsnormer bland vara
TLM som kan bl.a. begransa deras utbildning- och yrkesval och dven forhindrar

19



YRKESVAG

malgruppens formaga att tinka normkritiskt och darmed forsvarar deras integration

och etablering i vart samhalle.

Vux i samverkan med personal fran andra verksamheter maste se 6ver bade
forhallningssitt och arbetssatt eftersom det ar satt att paverka positivt och 6ka TLM:s
kunskaper om manskliga rattigheter, jamstalldhet och vad det innebéar. Det ar ocksa
viktigt att vara organisationer skapar majligheter for TLM att se sambandet som
jamstalldhet har med de manskliga rattigheterna. Personal som arbetar och bemoter
vara TLM behover fortsiatta arbeta med jamstalldhetsfragor i syfte att 6ka deras
kunskap om amnet och ge dem mojlighet att reflektera och samtala kring specifika

fragor som till exempel normer som begransar manniskor.

e Brist pa utbildningsinsatser som leder till digital utanforskap inom

malgruppen

Den digitala kompetensen ar idag en demokratisk rattighet eftersom ett deltagande i
formella (samhaillsliv) och informella (vardagsliv) sammanhang staller krav pa
individen att kunna anvanda informationssamhallets teknik och hantera
grundlaggande IKT-kunskaper. Trots det har kommunen hittills inte skapat
mojligheter for utveckling av digital kompetens for var malgrupp. I Hagfors har
privata foreningen PRO Viarmland har organiserat studiecirklar i samarbete med ABF
for att motverka det digitala utanforskapet i kommunen men som ar inriktad till en
annan malgrupp an vara. Inom Vux avsitter organisationen inga tider for att utbilda
TLM inom grundliaggande digital kompetens. Fokus ligger i lektionerna som har
digitala inslag men det 4gnas inte tid till larande om hur tekniken fungerar och hur

samhallets digitala tjanster ska hanteras.
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Arbetssatt och mal

Vart mal ar att allteftersom projektets olika insatser for malgruppen utifran ett
holistiskt perspektiv kunna forbattra deras mojligheter till integration och etablering
i vart samhalle och bevisa att yrkesinriktade SFI i de tre olika utbildningsspéren ar en
framgangsrik koncept, dar kombinationer av olika kurser, utbildningar och praktik

mot arbete och yrkesliv gynnar bade individen och samhillet.

De olika utbildningssparen som Hagfors kommer att arbeta med bygger pa att
yrkesutbilda deltagarna i en kombination av teoretiska studier och praktik samt
andra stodjande insatser (samhalls-, arbetslivsinsatser) som integreras i varje
utbildningsspar. Vi kommer da att erbjuda de tre olika utbildningssparen utifran den

beprévade modellen som projektet har arbetat fram.
e Utbildningsspar 1

Hagfors vuxenutbildning har redan implementerat “praktisk SFI" som ar en del av
utbildningsspar 1 som resultat av ESF-projektet Yrkesviag Varmland (YVV) som vi
deltog i under perioden 2020-2022. Vi tanker vidareutveckla det tidigare projektet

utifran olika forbattringsomraden som vi har identifierat.

En battre struktur med tydliga mal for spraktraningsplatser, integrering av arbete
med manskliga rattigheter, normkritiskt och yrkesvagledning i den vardagliga
undervisningen, parallell utveckling av andra viktiga kunskaper som digital
kompetens, hilsa och svenska sociala normer som galler i samhallet, sarskilt pa
arbetsplatserna och som ar viktiga att kanna till for att undvika negativa

kulturkrockar.

Utifran den ovan nimnda kommer undervisningen besta av bade teori och
spraktraningsplatser som i dagslaget ar mojligt tack vare samverkan som skolan har
etablerat med AME. Syftet ar att genom praktiken skapa mojligheter for att
konkretisera spraket i vardagssituationer och dven till viss del i yrkessituationer for
vara elever. De praktiska momenten kommer att bidra till att larandet blir

meningsfullt och anvindbart.
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Malgruppen som ska delta i det har utbildningssparet befinner sig i en valdigt utsatt
position i vart samhalle. Dessa individer saknar bade egen forsorjning och en relevant
utbildning som kommer att leda till deras etablering pa arbetsmarknaden. Dessa tva

faktorer ar avgorande for en lyckad integration av de individerna i samhallet.

Inom ramen av projektet kommer vi att kartligga elevernas forkunskaper och
kompetenser men dven de riskfaktorer som kan hindra deras larande och utveckling

och darmed etablering och integration i samhallet.

Vi behover utveckla metoder for att kartlagga viktigt information om individer i
malgruppen samt ett uppfoljningssystem som mojliggor analysen av den samlade
datan. Informationen ska aven hjalpa skolan att utforma utbildning med hansyn till
informationen om individerna och kunna planera battre for bade extra anpassningar
eller sarskilda insatser. Samtidigt kommer skolan att organisera regelbundna lokala
moten med representanter frain AME/ESA i syfte att diskutera individanpassade

insatser, utveckla och stiarka vart befintliga samarbete kring individer i malgruppen.

Deltagande i Yrkesvag transregionala lartraffar ska bidra till att medverkande
personal okar kunskapen om hur praktikplatserna ska organiseras for att pa basta
sattet ge projektdeltagarna ratt stod i bade deras sprakutveckling och
yrkeskunskaper. For att detta ska fungera behover dven personalen pa
praktikplatserna fa 6kad kunskap och forstaelse for hur viktigt ett sprakutvecklande
och interkulturellt arbetssatt ar. Darfor kommer skolan att hitta metoder for att
forbattra information om projektet till alla berorda verksamheter. Det ar bl.a. tankt
att skolan fortsatter med en sarskild handledarutbildning for personal i de
verksamheter som elever ska ha sin sprakpraktik. Vi kommer att anvianda oss av bl.a.
YA-delegationens (Nationell delegation for larande pa arbetsplatserna inom ramen
for yrkesintroduktionsanstallningar) korta filmer om hur det ska handledas

nyanldnda eller andraspréakselever.

Insatserna i det har utbildningssparet kommer att rikta sig till att skapa for eleverna
ratt forutsattningar for att klara av studierna i utbildningsspar 2. Utifran
erfarenheten av tidigare projektet Yrkesviag Varmland har vi kommit fram till att
huvudfokus ska ligga pa kunskaper om méanskliga rattigheter, svenska spraket,

arbetsmarknadskunskap och elevernas digitala kompetens.
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Genom orienteringskurser pa grundldggande niva ska vi dven bidra till att
projektdeltagarna far information och okar sina kunskaper inom olika branscher
samt normer och regler som giller vid en anstillning, utveckla grundlaggande

kunskaper om arbetslivet i Sverige och utveckla yrkeskompetenser.

Kunskaper om méanskliga rattigheter och jamstilldhet ska integreras i
undervisningen. Halsoskolan ska erbjudas till projektdeltagare for att 6ka deras

kunskaper om halsan.

e Utbildningsspar 2

Likasa utbildningsspar 1 har Vux redan implementerat utbildningspaket Service som
en del av utbildningsspar 2 som vi kommer att vidareutveckla utifran tidigare
utvardering av vart arbete som har identifierat omraden med mycket potential till
forbattring. Vi har dd kommit fram till ett upplagg som ger projektdeltagare battre
mojligheter att uppna utbildningsmalen och darefter forbattra sina mojligheter att
integreras och etableras i det svenska samhillet. Vi har konstaterat att det behovdes
en forberedelseperiod for eleverna infor serviceutbildningen. Eleverna ska forst fa
mojlighet att prepareras pa vad som kravs for att studera en utbildning med
slutdatum och betygskrav men dven vilket ansvar som eleven behover ta for sina
studier och ovar studieteknik. I och med detta far de &ven mgjlighet att utveckla
spraket sa de forstar tal och text pa ett sitt sa nista steg ska fungera battre. De tranas

ocksa i att vaga anvanda spraket.

> Preparand service

Den hir varianten i utbildningsspar 2 ska fungera som en brygga for projektdeltagare
som ska borja lasa kurser pa gymnasialniva som bygger utbildningspaketet som Vux
har utformat. Det innebar att i preparand service (2 B) ingen gymnasiekurs ingar.
Malgruppen laser istillet orienteringskurser och har spraktraningsplats pa AME.
Bada insatser forbereder dem till det nastkommande utbildningspaketet.
Orienteringskurser har fokus pa att projektdeltagare okar studietekniska fardigheter,
far en introduktion till specifika kunskapsomraden, bekantar sig och utvecklar ett

yrkessprak med studiehandledning pa deras modersmal. Den hir insatsen ar pga det

23



YRKESVAG

inte ar sjalvklart att TLM som borjar lasa i utbildningsspar 2 har tidigare gatt den
praktiska SFI. Det innebar att de individerna inte har tillrackligt bra forutsattningar
for att borja lasa gymnasiala kurser och da riskerar de att inte na utbildningsmalen.
Det behovs dé att Vux ordnar en forberedelseperiod for dessa elever som bidrar till

en bra start i sin utbildning.
> Serviceutbildning

Serviceutbildningen (2C(b)) ar tre delar i tolv veckor vardera och med en
gymnasiekurs i var del, service och bemotande, hygien och stad. Eleverna ar pa c-
eller d niva i sfi och utvecklar spraket samtidigt som de utvecklar kunskapen och

yrkesspraket i service.

I vart upplagg ingar aven arbetslivskunskap allt eftersom méalgruppen saknar viktiga
kunskaper om hur arbetslivet fungerar i Sverige. Syftet ar att projektdeltagare far
battre forstaelse av de skyldigheter och rattigheter som man har bdde som anstalld
och arbetsgivare. Det hir utbildningspaketet bestar av de tva hel apl-dagar / vecka i
nagon form av serviceyrke. Flera av dessa apl platser ar en del av samverkan med
AME . Praktikplatserna ar en viktig del av utbildningen eftersom det bidrar till bade
malgruppens utveckling och larande av yrkesspréaket och yrkeskunskaper men aven
till att de far en djupare insikt 6ver de oskrivna regler och kulturella koder som finns
i verksamheter som de ska verka i. Genom dessa kunskaper vill vi minimera risken
for kulturkrockar som kan uppsta i arbetslivet och istillet bidra till positiva

kulturmote.

Delarna kan ldsas som en utbildning till serviceassistenter eller fristaende sa
flexibilitet finns om de far en visstidsanstillning eller om en yrkesutbildning startar
och de har forutsattningar att borja den istillet. De gar da snabbare mot

egenforsorjning eller har mojlighet att komma tillbaka efter om det behovs.

Utbildningen forbereder eleven for ett serviceyrke eller till vidare studier pa spar 3.
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e Utbildningsspar 3

Vuxenutbildning i Hagfors kommer att ta fram tva olika kombinationsutbildningar

baserad pa hur arbetsmarknaden ser ut i vir kommun i dagslaget.

Goda kunskaper i yrkesspraket kan vara helt avgorande for deltagarnas mojligheter
att fa arbete. Eftersom sprak och larande hor samman kommer vi att det laggs
mycket fokus pa projektdeltagarnas apl eftersom enligt forskning bade sprék och

kunskaper utvecklas snabbare och det anvands i ratt sammanhang .

Det ar ju dar som vi anser att yrkeskunskaper och sprakkunskaper ska utvecklas hand
i hand. Det finns tva olika sitt att 1asa en kombinationsutbildning. Enligt Skolverket
kan det goras kombinerade eller integrerade. Att 1asa kombinerade betyder ofta att
man laser kurserna parallellt med varandra. Att lasa integrerad innebar istallet att
sprak och yrkeskunskaper tranas samtidigt i en sammanhallen grupp i ett
strukturerat ssmmanhang. Vux behover arbeta fram gemensamma riktlinjer som
sakerstiller att alla larare kommer att undervisa integrerade eftersom det ar bevisat
att det finns flera fordelar med det. Det innebar att vi behover forbattra samarbete
mellan SVA liarare och yrkeslarare och skapa ett integrerat sprak och
yrkesutbildning. For att mojliggora detta ska berord personal 6ka sina kunskaper om
SKUA med fokus pa yrkeskunskap och anstillningsbarhet och tillampa dem i

utbildningen, dvs bade i undervisningen och i praktiken.

Som vi har forklarat ar APL ett viktigt och avgorande moment for projekdeltagares
larande och utveckling . Vux har som mal att skapa en béttre struktur for APL till var

malgrupp.

Vi planerar att introducera en apl parm pa varje apl-plats for att tydliggora malet med
apl, ansvarsfordelning och rutiner som ska f6ljas upp. Parmen ska presenteras bade
under handledarutbildningen och programmens yrkesrad. Arbetsgivare for
respektive apl-plats ska sakerstilla att ovriga anstillda far kinnedom om innehéllet
av apl-parm. Vi kommer att fortsitta organisera och hélla i specialanpassade

handledarutbildningar for att tydliggora méalet med APL for vara yrkeselever.
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Vi planerar aven for att ha en centralt styrd praktikplatssamordnare med syfte att
bidra till sakerstallning av apl platser for alla deltagare i vara
kombinationsutbildningar ( utbildningsspar 2 och 3) och aven till att underlatta

deltagarnas larande och utveckling utifran projektets mal.

Enligt gymnasieforordningen ska det finnas lokala yrkesrad for yrkesprogram. Det
innebar att vi kommer att ha tva olika yrkesrad i det har utbildningssparet. Syftet ar
att skapa samverkan mellan skolan och arbetslivet som gynnar bada verksamheterna.
Yrkesrad ska till exempel underlatta for skolan att ordna apl platser, planera och
organisera apl, vara uppdaterad och erbjuda en utbildning som motsvarar
arbetsmarknadens behov. Arbetsgivarna far samtidigt en chans att vara med och
utbilda sina kommande medarbetare med stod av skolan. Det kommer dven att
underlitta att information om utbildningssparet diskuteras i ratt forum med berérda
aktorer som kan branschen. Tanken ar ocksa att genom yrkesrad hittar vi ett satt att
snabbt matcha ratt elev med ratt verksamhet som ar i behov av kompetent arbetskraft

som verksamheter i kommunen efterfragas.

Stodjande insatser som t.ex. 6ka mojligheter till flexibla studieformer, ge extra stod
eller andra anpassningar, mojlighet till en mentor/ kontaktperson som kan bl.a.
hjalpa att skapa struktur kring studierna eller forkorta vigen till kontakt med ratt
verksamhet for att fa ratt hjalp. Alla dessa insatser har som syfte att ge deltagarna

storre mojligheter att na malen for bade utbildningen och projektet.

Strategiska temaomraden

e Strategiskt temaomrade B: Uppfoljning och analys.

SFIi Hagfors har en lang historia av elever med 1ag progression. Detta ar en fakta
som inte ger oss nagon information om orsakerna som ligger bakom den har
situationen. Kommunen behdver da arbeta fram en metod for att samla data som
hjalper oss att kunna analysera orsak och verkan av det har fenomenet. Utifran det ar
lattare att kunna utforma och anpassa ratt stodinsatser som ska gynna den enskilda

individen men aven vart samhalle.
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Med uppfoljning menar vi ocksé att utifran vara planerade insatser dokumentera
projektdeltagares larande och utveckling (stegforflyttning) for att sedan med hjalp av

analysen dra slutsatser om hur vi kan justera och utveckla var lokal projektplan.

Det ar just darfor vi kommer att gora en enskild kartlaggning av deltagare i projektet
med hjalp av forutbestamda intervjufragor. Genom fragorna kommer vi att samla in
information om deltagarnas forsorjningsform och socioekonomiska situation och
lattare folja upp den datan. Det ska ge oss underlag for 6vergripande planering och
samverkan med andra verksamheter som paverkar elevens situation. Utifran
kartlaggning ska det beslutas eller vilja vilka insatser varje enskild deltagare
behover. Genomforandet av insatser och dess omfattning ska dokumenteras av
respektive verksamheter i en gemensam databas for att underlatta uppfoljning och

analys.

e Strategiskt temaomrade C: Studieavbrott och elever med lag
eller ingen progression.

Eftersom bade studieavbrott och elever med 1ag eller ingen progression ar val
representerade bland vara malgrupper, behover vi personal 6ka vira kompetenser

om hur vi ska hantera den har situationen.

Personal fran bade AME och IFO som jobbar med projektdeltagare ska fa mojligheten
att samverka for att identifiera vilka individer i gruppen hamnar forst i riskzonen och
kunna ge dem ratt stod i syfte att 6ka deras progression och minska risken for

studieavbrott.

Vi har darfor planerat kontinuerligt uppfoljning genom lokala regelbundna lartraffar
i samverkan med beroérda personal fran olika verksamheter. Syftet ar att diskutera
enskilda elever och snabbare kunna identifiera vad det som ligger bakom elevens

studieavbrott, lag eller ingen progression alls.

Aterkommande ligesrapport och diskussioner kring dessa elever med
projektpersonal inom kommunen. Syftet ar att samverkan med andra aktorer inom

kommunen ska bidra till att utforma ratt stod eller insatser i varje enskilt fall.

Enligt Laroplanen ska flexibilitet alltid efterstravas nar det géller utbildningen och
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det kan handla om plats for utbildningens genomforande, tid, studietakt, studieform
och satt att 1ara.Vux ska arbeta da fram riktlinjer som siktar pa att stodja
projektdeltagare som har behov av att kombinera utbildning med andra situationer i

livet och anpassa utbildningen utifran individens behov och férutsiattningar.

Berord personal ska delta i transregionala lartraffar inom det har omradet som YV

ordnar och 6ka sina kompetenser kring temat.

e Strategiskt temaomrade D: Samordning och samarbete med
arbetsgivare.

Det har ocksa konstaterats att malgruppen inte dr matchningsbara mot de lediga jobb
som finns i var kommun. Idag har Hagfors ett stort behov av utbildad arbetskraft
inom bl.a. vard och omsorg, stiad och service och industri. Brist pa relevant och
kvalificerad utbildning hos mélgruppen har forsatt dessa manniskor i ett
socioekonomiskt utsatthet eftersom de hamnat i en langtidsarbetsloshet,
utanforskap och marginalisering da de aldrig far chansen att komma i kontakt med

den lokala arbetsmarknaden varken som anstalld eller praktikant.

Det saknas plattformar for mote mellan arbetsgivare i kommunen och véra
projektdeltagare. Utan de moten missar arbetsgivare mojligheten att upptéacka de
yrkeskunskaper som malgruppen utvecklar genom vara utbildningsspar. Vi behover
skapa natverkstraffar med arbetsgivare som ska bidra till 6kade kunskaper om TLM
samt forebygga och motverka att det uppstar forutfattade meningar om malgruppen

hos arbetsgivare.

Det ar ett faktum att TLM i var malgrupp ursprungligen har ett stort avstand till den
svenska kulturen. Det innebar att risken for att det forsta motet mellan vara
malgrupper och den svenska arbetsmarknaden resulterar i kulturkrock istéllet for ett
kulturmote ar stort. Kontakten mellan de tva grupperna behover forbattras avsevart
eftersom det paverkar malgruppens chanser att fa bade en praktikplats och en
anstallning. Dessa fordomar och stereotypa uppfattningar om TLM generellt
paverkar arbetsgivarnas bedomning av TLM som arbetskraft. Dessa attityder,

okunskaper, fordomar och radslor kan leda till strukturell diskriminering pa
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arbetsmarknaden da arbetsgivare inte vill anstédlla TLM eller ta emot dem som
praktikanter. Vi behover skapa broar for positiva kulturmote och 6ka den kulturella
kompetensen bade hos var malgrupp och arbetsgivare i syfte att minimera risken for

strukturell diskriminering uppstar i var kommun.

Handledarutbildning och handledartraff ska organiseras och héllas i minst en gang
per termin. De tillfallen ska vi anvianda for att 6ka deras interkulturella kompetenser
men dven for att uppratthalla en positiv relation och samarbete mellan Vux och
arbetsgivare och finnas till hands for att ge stod under praktiken.Vi kommer att
anvanda oss av bl.a. YA-delegationens (Nationell delegation for lirande pa
arbetsplatserna inom ramen for yrkesintroduktionsanstillningar) korta filmer om

hur det ska handledas nyanldnda eller andrasprakselever.

Vux kommer att utveckla battre metoder for att informera om vart arbete med
projektet till relevanta verksamheter inom kommunen. Det innebar att vi ska
utveckla olika satt for att marknadsfora utbildning som vuxenutbildning bedriver och

den kompetenta arbetskraft som finns hos oss.

Genom yrkesraden for de olika utbildningssparen som Hagfors driver ska vi utveckla

samverkan mellan utbildning och arbetsliv i kommunen.

Regelbundna kontakter med olika arbetsgivare i var kommun for att diskutera

anstallning i olika former ska ordnas av den lokala styrgruppen.

e Strategiskt temaomrade E: Normkritisk studie och
yrkesvigledning.

Vi har valt att arbeta med det hiar temaomradet eftersom personal som arbetar med
vara malgrupper har konstaterat att det finns kvar bland individerna i méalgruppen
lag kunskapsniva om yrken, arbetsliv och olika utbildningsvagar som leder till arbete

i var kommun.

Personalen har dven lagt marke till att det finns en strikt hederskultur med

traditionella konsnormer bland malgruppen som kan eventuell begrinsa deras
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utbildning- och yrkesval. Vi saknar dven flera normbrytande forebilder inom

branscher som erbjuder arbetsmaojligheter i kommunen.

Den hir situationen ar effekten bl.a. av en otillracklig integrering av studie och
yrkesvigledning i undervisning som visar pa bl.a alternativ till traditionella
konsnormer kopplad till yrke samt bristfallig kommunikation av skola och andra
myndigheter om det svenska utbildningssystemet och darmed otillracklig kunskap

om de valbara vagar framat som kan ta de in i arbetsmarknaden.

Medvetenheten kring personalens egna normer ar en viktig utgdngspunkt for att

arbeta integrerat med det hiar temaomradet i undervisningen.

Rektorn pa Vux tillsammans med projektledare ska skapa ratt forutsattningar for att
personalen utvecklar en arbetsform som en del av kollegialt 1irande med utrymme

for reflektion och diskussion om vara normer.

Syftet ar att ha battre forstaelse och forbattra vart bemotande av deltagarna och deras
egna normer som har eventuellt fargats av traditionella konsnormer och darmed

begransar deras framtida studier och yrkesval.

Vi ska erbjuda malgruppen majligheten att fi kunna gora ett val utifran vilka de ar
och dr intresserade av istéllet an valja utifran vad andra tycker och forvantas. Darfor
planerar vi att arbeta regelbundet med arbetsmaterial “Kann dig sjalv, vuxen” under
undervisningen i syfte att utmana deras normer. Personal ska ocksa delta i utbildning
eller workshop om det har arbetsmaterialet som ska samordnas inom ramen av

projektet.

Arbetet med det hiar temaomradet ska inte begriansas till undervisningstiden utan det
ska lyftas fram i andra sammanhang som till exempel i motet med skolans SYV eller

under apl / spraktraningsplatser.

e Strategiskt temaomrade F: Minskliga rattigheter,
hilsokunskap och forialdraskapsstod.

Arbete med det har temaomradet ar viktig for malgruppens etablering och

integration i samhallet. Dessutom ar det en del av Vuxenutbildningens uppdrag da
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enligt Lvux 12, ska Vux formedla sddana kunskaper som utgor den gemensamma
referensramen i samhallet och som utgar fran de grundlaggande demokratiska
varderingarna och de méanskliga rattigheterna. Skolan ska strava efter att de tre

delarna av det har temaomradet integreras i undervisningen.

TLM har ursprungligen stor avstand till den svenska kulturen. Med kultur menar vi
ocksa normer och viarderingar som varje individ har med sig. De kulturella
skillnaderna kan leda till missforstand och kulturkrock for var malgrupp. Vi far inte
glomma att individer i malgruppen harstammar fran linder dar manskliga rattigheter

kranks allvarligt sarskilt nar det galler kvinnor och barn.

Baserat pa det vill vi ge projektdeltagare mojlighet att 6ka sina kunskaper om de
manskliga rattigheter och de grundlaggande demokratiska varderingar som vart
svenska samhalle grundar sig i och ocksa sina kunskaper om den enskildes
rattigheter och skyldigheter som galler i vart samhalle. Vi tror ocksa att det ar viktigt
att projektdeltagare far genom utbildningen mojlighet att utova sina rattigheter i
praktiken och kunna fa diskutera kring fragor om barns rattigheter, jamstalldhet,
normer som begransar oss, sexualitet, samtycke, relationer, hilsa, frihet, vald, m.m.
Det innebar att undervisningen ska bidra till att projektdeltagare utvecklar forstaelse
for egna och andras rattigheter och skyldigheter samt formedla betydelsen av att

sexualitet och relationer priglas av samtycke och respekt.

Personal som arbetar med vara malgrupper har ocksa sett ett starkt samband mellan
individens ohalsa och deras studieprogression. Vi vill att projektdeltagare forbattrar
sin hilsa och orkar med vardagen. Da behover projektdeltagare oka sina kunskaper
om vad hailsan innebar samt sina kunskaper om egenvard. Projektdeltagare behover
aven utveckla kunskaper om hur de sjilva kan paverka sin hilsa positivt samt

formaga att organisera sin vardag i syfte att bibehalla en bra och héllbar livsstil.

Det ar tankt att personalen ska anvianda material "Kéann dig sjalv - Vuxen” som tar
upp de teman pa ett pedagogiskt satt. Asylskoterskan Kia/ Helene kommer att halla i
ett workshop om material “Kann dig sjilv, vuxen” for personalen som arbetar i

projektet.
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Vux kommer att dela upp ansvaret for det hiar temaomradet i tre mindre grupper. De
ansvariga lararna ska delta i de utbildningstillfallen som projektet kommer att
erbjuda. Information och material fran dessa utbildningstillfallen ska delas med

resten av larare som deltar i projektet.

Vi tanker ocksa organisera olika traffar for eleverna med asylsjukskoterskorna Kia/
Helene i syfte att skapa forum for reflektion och diskussion av de tema som det har

temaomradet bestar av.

Nar det galler halsokunskap tanker vi bl.a.:

*  Organisera hilsoskola for projektdeltagare som drivs av elever som liaser VoO.

*  Ge projektdeltagare uppdaterade information om de fritidsaktiviteter som

kommuner, idrottsklubbar eller friluftsforeningar samordnar dar de

tillsammans med familjen kan delta.
*  Ge tips till undervisande larare om hur man kan kombinera undervisningen

med fysisk aktiviteter som t.ex: Infora aktivitetsbingo, walk and talk
gruppuppgifter, minipauser med gymnastik som sjalva projektdeltagare

ansvarar for, utifran egna intressen.

* Skapa arbetsuppgifter dar eleverna okar sina kunskaper om vikten av kost och
motion for individens halsa.

* Infora en frageldda med fokus pa hélsan och kroppen.

* Kartlagga projektdeltagarnas fritidsintresse.

* Samordna en fritidsklubbs méssa pa Vux.

* Infora friluftsdag for Vux minst en gang per termin.

* Skapa samverkan med barn- och ungdomsverksamheten “Berggarden” i

Hagfors.

Nar det giller foraldraskapsstod ar det tankt att personal fran olika verksamheter ska
utbilda sig till gruppledare inom Foraldraskap i Sverige och hélla i olika
utbildningstillfalle for foraldrar i var malgruppen i syfte att de far mer information

om omrade som ar viktiga for familjelivet i Sverige.
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Strategiskt temaomrade G: Samverkan AME/integration/IFO och

utbildningsanordnare.

Individer i malgruppen lever idag i bade en social exkludering och marginalisering.
Det innebar att dessa individer inte deltar i samhallet brett utan ror sig begransad

bland individer med samma bakgrund som sig sjalva.

Malgruppen saknar verktyg for att kunna delta i sociala sammanhang och processer
som ar viktiga for deras integration. Det finns behov av skapa tillfille for att
projektdeltagare bygger upp nya relationer, hittar gemenskap och far mojlighet att
utveckla grupptillhorighet i andra sammanhang dn med familjemedlemmar. Utifran
det ser vi ett stort behov av fortsatta var samverka med AME. De erbjuder
spraktraningsplatser och praktikplatser till vira projektdeltagare som bidrar till att

skapa en social gemenskap som forstarker meningsfullhet med praktiken.

AME i Hagfors samordnar bade praktikplatser till vara projektdeltagare i
utbildningsspar 1 och 2 samt bedriver en del av undervisningen i deras lokaler redan

idag. Det etablerade samarbetet kommer vi att uppratthalla och vidareutveckla vid
behov.

AME personal kommer att fortsitta ge projektdeltagarna grundlaggande kunskaper

om arbetslivets struktur och villkor samt arbetsmarknad i Sverige.

Personal fran AME kommer att fortsitta organisera undervisningsinnehall utifran de
lagar och regler som finns i den svenska arbetsmarknaden. Undervisningen i deras
lokaler har ocksa som syfte att fa deltagarna att reflektera 6ver normer och regler som
géller pa den svenska arbetsmarknaden samt de konsekvenser som tillkommer om

reglerna inte foljs.

Projektdeltagarna kommer dven att praktisk triana pa vanligt forekommande

arbetsuppgifter.

Samverkan med AME ska ocksa striacka sig till kartlaggning av projektdeltagare med

syfte att ha en gemensam plan med sarskilda insatser kring individen. AME och Syv

arbetar nira for att stotta vara deltagare att finna en realistisk yrkesidentitet och hur
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de nar dit.

Individer i malgruppen ar uppvaxta i lander dar manskliga rattigheter kranks

allvarligt sarskilt nar det galler kvinnor och barn.

Baserat pa det vill vi ge projektdeltagare mojlighet att 6ka sina kunskaper om de
manskliga rattigheter och de grundlaggande demokratiska viarderingar som vart
svenska samhalle grundar sig i och ocksé sina kunskaper om den enskildes
rattigheter och skyldigheter som giller i vart samhalle. Vi ser behov av att skapa for
vara projektdeltagare flera forum for diskussion kring fragor om barnsréattigheter,
jamstalldhet, normer som begransar oss, sexualitet, samtycke, relationer, halsa,
frihet, vald, m.m. Det innebar att den typen av information ska bidra till att
projektdeltagare utvecklar forstaelse for egna och andras rattigheter och skyldigheter
samt formedla betydelsen av att sexualitet och relationer priaglas av samtycke och
respekt. For att ga tillviga med vara planer behéver vi samverka med andra aktorer
inom kommunen som till exempel. AME och IFO som arbetar och moter vara

projektdeltagare kontinuerligt.

Individ- och familjeomsorgens roll i projektet Yrkesviag ar i forsta hand att vara
kunskapshojande. Detta kommer ske genom information riktad till deltagarna och

aven viss utbildningsinsats.

Genom den ideella foreningen Foraldrastodet i Vairmland kommer gruppledare
utbildas for att leda kurser i Foraldraskap i Sverige. Foraldraskap i Sverige ar en
informativ utbildning som riktar sig mot nyanlianda och gruppledare kommer

rekryteras fran IFO, AME samt vuxenutbildningen.

IFO kommer aven erbjuda allmin radgivning riktad till malgruppen genom att
integrationshandlaggaren finns tillginglig for drop-in i skolans miljo ungefar en
eftermiddag varannan vecka till en borjan. Behovet far sedan utviarderas
kontinuerligt. Andra informationsinsatser kommer ocksa att erbjudas for att 6ka
kunskapen det svenska samhallet. Fokus ar i forsta hand socialtjanstens och andra

verksamheters roll nar det giller det foraldrar som ar utrikesfodda.
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Strategiskt temaomrade H: Digital kompetens

Enligt Skolverket syftar utbildningen i svenska for invandrare till att ge sprakliga
redskap for att aktivt kunna delta i vardags-, samhalls- och arbetsliv och da ar

digitalisering ett av de redskapen.

Den digitala kompetensen ar ocksa en demokratisk rattighet eftersom ett deltagande i
formella (samhaillsliv) och informella (vardagsliv) sammanhang staller krav pa
individen att kunna anvianda informationssamhallets teknik och hantera
grundlaggande IKT-fardigheter som idag ar en grundlaggande formaga i dagens

samhalle.

I dagsldaget samordnar kommunen inga utbildningar om digital kompetens for var
malgrupp. Inom Vux avsitter organisationen inga tider for att utbilda TLM inom
grundlaggande digital kompetens. Lektioner har digitala inslag men det handlar om
att malgruppen ska lara sig att hantera det digitala Google classroom med respektive
inloggning. Trots att det finns behov for att 6ka TLM:s digitala kompetenser erbjuder

vi inte for tillfallet mojligheten att lara sig att hantera digitala samhallstjanster.

Personal pa Vux har konstaterat att individer i vara malgrupper lagger mycket tid for
hantering av enkla digita drende som exempelvis anmaila franvaro till i skolan for
barn, folja sitt arende i arbetsformedlingen eller andra myndigheter eftersom Sverige
idag har digitaliserat alla sina samhallstjanster. Tiden som projektdeltagare lagger till
for att soka hjalp och kunna 16sa sina drenden paverkar deras undervisningstid och
larande. Vanligtvis soker malgruppen hjalp hos sjilva larare som belastas med

administrativa arbete som inte ingar i sina arbetsuppgifter.

Vi ser behov av att erbjuda var malgrupp mojligheter att oka sina digitala
kompetenser inom tva olika planer. Det forsta handlar om att de ska kunna anvianda
e-tjanster som ar avgorande for att komma in i det svenska samhaéllet. Det andra
handlar om att projektdeltagare ska kunna anvanda sig av de olika digitala laromedel

for att starka sitt larande och uppna malet med sina studier. For att uppna vara mal
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med det har utvecklingsomradet behover vi bl.a.:

*  Utbilda personal om digital kompetens for TLM genom bl. a. deltagande i de
transregionala lartraffar som projektet Yrkesvag kommer att erbjuda.

*  Organisera en utbildning om digital kompetens som komplement till kursen
samhallsorientering for TLM.

*  Se till att alla elever som har behov ska fa en ldnedator fran skolan.

* Integrera digitala moment i lektionerna dir alla elever ska fa mojlighet att 1ara
sig att logga in och anvianda skolans larplattform.
* Temaperioder om digitalisering i det svenska samhallet integrerad i

undervisningen.

Strategiskt temaomrade I: SKUA med fokus pa yrkeskunskap och

anstillningsbarhet

Kombinationsutbildningar arbetar med gymnasietexter som innehaller ett mer
avancerat sprak an malgruppens sprakliga kunskaper. Eftersom malet ar att
malgruppen ska utveckla samtidigt bade yrkeskunskaper och spraket ar dessa
sprakliga forutsattningar och den korta tiden som larare har for att ga igenom hela
utbildning ar en av vara storsta utmaningar. Dessutom saknas
yrkesutbildningsmaterial som ar anpassad efter andraspréakselever och dven
laromedel pd manga av projektdeltagarens modersmal. Forskning visar att laromedel
pa andrasprékselevers modersmal ar ett viktigt redskap for att uppna

utbildningsmalet i den har typen av utbildningar.

Genom att arbeta med det har temaomradet vill vi stotta vara projektdeltagare i bada
deras sprakutveckling som utveckling av yrkeskunskaper. Detta ska goras bl.a. genom
att ett forbattrad samarbete mellan SVA larare och yrkesliarare som tillsammans ska
satta upp mal, planera och ldgga upp undervisningen s att sprak- och yrkesimnena

integreras i en sammanhaéllen helhet.

Utifran ett sociokulturellt perspektiv pa larande som understryker den avgorande roll
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som samspelet med andra har for individens kunskapsutveckling behover vi ocksa
lagga fokus pa samarbetet med handledare nar det galler sprakutveckling hos
individer i malgruppen i deras apl plats genom att gora syfte och mal med praktiken

mer begripligt for dem.

Tidigare har vi fatt erfarenhet att handledare har missuppfattat sin roll och inte gett
individer i malgruppen ratt stod for deras sprakutveckling och endast haft fokus pa
yrkeskunskaper inom branschen. Det ar viktigt att handledare ocksa arbetar
sprakutvecklande, dvs att de utvecklar ett sprakinriktat forhallningssatt dar malet
inte ar att forenkla utan att bemota eleven dar de befinner sig och stotta dem for att
utveckla vidare spraket. Larare pa Vux ska organisera och halla i
handledarutbildningar och handledartraffar under praktikens gang. Vi kommer att
anvanda oss av bl.a. YA-delegationens (Nationell delegation for larande pa
arbetsplatserna inom ramen for yrkesintroduktionsanstillningar) korta filmer om

hur det ska handledas nyanlinda eller andrasprakselever.

Strategiskt temaomréade J: Elevinflytande

Skolan har ett demokratiskt uppdrag som innebar att eleverna tillignar sig faktiska
kunskaper om hur ett demokratiskt samhalle fungerar och genom utbildningen bidra
till att de utvecklar formagor for att aktivt kunna verka i och for demokrati.
Elevinflytande handlar om att ge eleverna majlighet att paverka sin egen utbildning
och larandemiljo. Forskning visar att elevinflytande kan oka motivation,

sjalvstandighet, ansvarstagande hos eleverna samt deras intresse och engagemang.

Mojligheten for elevinflytande genom olika former av delaktighet och
medbestimmande ska erbjudas i tva olika former. Det forsta ska 4ga rum i den
vardagliga undervisning som larare kommer att organisera. Deltagarna ska tranas i
att utveckla ett demokratiskt forhallningssatt genom konkreta demokratiska
arbetsformer. Den andra formen handlar om ett stérre sammanhang genom elevrad i
skolan som organisation. Eleverna ska tranas i att kommunicera med andra, kunna
ge uttryck for sina asikter och argumentera samtidigt som de tranas i att lyssna till
och respektera andras asikter, arbeta i demokratiska former och aktivt delta i

problemlésning som beror skolan.
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Skolan ska ocksa ge deltagarna mojlighet att utviardera sin undervisning genom

kursenkater.

Jamstilldhet och icke-diskriminering

Arbetet med jamstilldhet ska omfatta tva olika planer. Det forsta handlar om insatser
som Okar personalens kunskaper kring tema och det andra har med insatser som

leder till 6kade kunskaper kring tema hos vara deltagare.

Vi kommer att bl.a. utbilda personal fran flera relevanta verksamheter i kommunen
till gruppledare i Foraldraskap i Sverige. Utbildad personal kommer att organisera

och halla i foraldrastodsutbildning for malgruppen.

Vux ska organisera lokala lartraffar for att reflektera, diskutera och sprida kunskaper
kring tema. I arbetet med mélgruppen tanker vi dven anvianda arbetsmaterialet
“Kann dig sjilv, vuxen” som ska uppmuntra till reflektion, diskussion och ckad

medvetenhet kring viktiga omraden som framjar jamstalldhet.

Tillsammans ska vi skapa gemensamma rutiner och checklistor som underlittar, ger
stod och samtidigt sakerstaller ett jamstallt bemotande med deltagare. Arbetet med
de horisontella principerna ska i forsta hand f6ljas upp regelbundet av de 6vriga
verksamhetschefernai styrgruppen i sina respektive verksamheter men aven i de
regelbundna moten som projektpersonal kommer att ha varannan vecka. Arbetet

med de horisontella principerna ar en staende punkt i vara dagordningar.

All personal som arbetar med vara malgrupper kommer att arbeta utifran ett
demokratiskt och normmedvetet forhallningssitt som fraimjar deltagarnas lika
rattigheter och mojligheter oavsett konstillhorighet. Det innebar att personalen maste
ha bade medvetenhet och kunskaper om vilka konsnormer finns hos oss sjilva, vara

deltagare och i vart samhalle.

Jamstalldhet ska ocksa vara en del av deltagarnas undervisning. Det innebar att

utbildning ska organiseras for att ge vara deltagare mojlighet att

e reflektera och diskutera om normer kopplat till kon i deras hemmilj6er, skola,

praktik och samhallet.
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reflektera och diskutera 6ver normer som begransar manniskors
valmojligheter

e reflektera och samtala kring konsroller och sexualitet.

e reflektera och diskutera 6ver konsstereotypa val.

e Dbelysa, reflektera och diskutera maskulinitetsnormer

e diskutera vardagliga fragor som kan till exempel handla om rattigheter och

skyldigheter, ansvar, utanforskap, krankningar och sexualitet.
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Organisering

Organisationsstrukturen beskrivs utifran foljande tre nivaer (minst):

e Styrning (styrgrupp)

e Ledning, samordning och koordinering (projektgrupp/arbetsgrupp)

e Utveckling (verkstad)

Central
Styrgrupp

Lokal styrgrupp

Projektgrupp/
arbetsgrupp

Verkstad
Foraldraskapsstod

Verkstad
Hilsohunskap

Verksta

Verkstad

Verkstad
Samarbete med

arbetsgivare

Verkstad
Elevinflytande
och elevrid

Verkstad
Digital
Kompetens

Styrning

} Ledning, samordning och koordinering

Utveckling
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Styrning i styrgrupper

Projektet styrs av en central styrgrupp och delprojekten styrs av en lokal styrgrupp.

Central styrgrupp

I dagslaget bestar styrgruppen av tre projektkoordinatorer, en projektkommunikator

och administrator och tva projektekonomer.

Lokal styrgrupp

Den lokala styrgruppen i Hagfors kommun bestar av rektor pa vuxenutbildning och
gymnasiesarskola i Hagfors, Mattias Schelin; enhetschef pA ESA Ann-Sofie Ronacher;
verksamhetschef pa IFO, Annica Lovgren; och Liliana Melén, programansvarig pa
Barn och fritidsprogram och delprojektledare. Utvecklingschef pa Hagfors
utvecklingsenhet, Lars Satterberg , ska delta i styrgruppsmote bara vid behov.

Styrgruppens roll ar att se till att projektets mal uppfylls och har det dven det yttersta
ansvaret att skapa ratt forutsattningar for projektpersonal sa att de kan utfora

uppdraget.

Styrgruppen tréffas ca. en och en halv timme var tredje vecka. Rektor pa
vuxenutbildning och gymnasiesirskola i Hagfors, Mattias Schelin ar styrgruppens

ordforande, dvs det 4r han som bade arrangerar och strukturerar vira moten.

Négra dagar i forvag skickas en lagesrapport till alla styrgruppsmedlemmar. Bade
foregdende protokoll och dagordning finns bifogade och tillgdngliga for de som ska

delta i styrgruppsmote.

Cheferna som sitter i styrgruppen ska traffa sin projektpersonal regelbundet for att
stimma av arbetet med projektet. Styrgruppen ska samordna moten med hela

projektgruppen vid behov.
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Ledning, samordning och koordinering i

projektgrupp/arbetsgrupp

Projektgruppen bestar av Mia Skyman-Bergstrom (IFO), Tomas Arnoldsson (AME),
Tina Andersson(AME), Ida Johansson(AME), Ylwa Bergqvist (IFO), Karin Sandqvist
(Vux) och Liliana Melén (Vux).

Projektgruppen ska tréaffas var tredje vecka pa Komvux. Syftet med vara mote ar att
ha ett forum som ger oss ett helhetsperspektiv pa projektet. Vi ska kunna fora dialog
kring de olika delarna i projektet som vi héller ssmman och se till att verkstdderna
arbetar enligt planen. Motet med styrgruppen kommer att ske var tredje vecka for att
diskutera och planera insatser som behovs for att utveckla projektet enligt uppsatta

mal.
Utveckling i verkstader

Vi har planerat arbeta indelade i sju verkstader. Varje verkstad bestéar av personal
som arbetar pa komvux (bl.a. yrkeslarare, sva larare, administratorer, syv,

specialpedagog), personal fran IFO och personal frain AME.

Det strategiska temaomradet F ( Manskliga rattigheter, halsokunskap och
foraldraskapsstod) bestar av tre mindre grupper och varje grupp ska bilda en egen

verkstad.

De strategiska temaomraden B ( Uppfoljning och analys), C ( Studieavbrott och elever
med lag eller ingen progression alls) och E (Normkritisk och studievigledning) ska

bildas en egen verkstad.

De andra tre verkstader omfattar de strategiska temaomraden H (Digital kompetens),
I ( SKUA) och J (Elevinflytande och elevrad).

Bada tva delprojektledare Liliana Melén och Karin Sandqvist kommer att leda och
organisera verkstdderna. Huvuduppgiften ar att ge gruppen ratt stod och
forutsattningar for att genomfora arbetet och dven skapa en positiv och produktiv

milj6 som bidrar till utveckling av projektet utifran de uppsatta mal.
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Arbetsgrupperna ska traffas varannan vecka for uppfoljning och utvardering. Det ska
diskuteras insatserna, eventuella hinder och resultat med syfte att kunna justera och

forandra de delarna som inte leder nagonstans.

Arbete inom varje verkstad ska dokumenteras med hjalp av forutbestimda fragor

som hjalper gruppen att fokusera pa deras arbetsutveckling.
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Kommunikationsplan

Kommunikationsplanen ska fungera som stod i vart kommunikationsarbete och bidra
till att uppfylla projektets mal. Kommunikationsplanen har som syfte att betona
betydelsen av kommunikation i projektet och vikten av att félja synlighets- och
kommunikationskraven fran Europeiska kommissionen och Asyl-, migrations och

integrationsfonden (AMIF)

Overgripande kommunikationsmil for delprojektet

Kommunikation ar en viktig forutsattning for att fa maluppfyllelse med projektet.
Kommunikationsinsatserna ska utformas utifran de befintliga behov som finns hos

vara malgrupper.

Vart mal ar att minimera risker med sprakliga missforstand och det leder till att det
missas viktig information som missgynnar individens deltagande i projektet, det vill
sdga hindrande for deras integration och etableringsprocess pa den svenska

arbetsmarknaden och det svenska samhallet.

Vi vill ocksa hitta nya och effektiva informationsvagar som bidrar till att flera
arbetsgivare i kommunen far regelbundet och tydligt information om vara

utbildningsinsatser och utbildade elever.

Allmén information om projektet som riktar sig till vara malgrupper ska finnas i flera
olika verksamheter i vir kommun. Information som ska finnas ska vara latt att hitta,
tydlig och enkel att ta till sig. Undervisningstillfalle och de individuella moten med
individer i malgruppen ar 4nda ett prioriterat forum for att framfora information om

projektet dvs betydelse av utbildning for deras integration och etablering i Sverige.

Nar det galler arbetsgivare ska vi anvanda oss av kommunens hemsida och officiella
sociala medier och fysiska traffar med berorda arbetsgivare genom yrkesrdden som
finns eller som ska skapas kring de yrkesutbildningar som vi erbjuder inom bada

utbildningsspar 2 och 3.
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Malgrupper
Inom ramen av projektet har vi fyra olika malgrupper.

Malgrupp 1: Den hir gruppen ar potentiella deltagare i projektet som ar TLM
(tredjelandsmedborgare) med béade kort eller ingen skolbakgrund och en viss
utbildningsbakgrund. Nagra av dem som inte bedoms klara av studier pa gymnasial
niva och andra som klarar av studier pa gymnasial nivd men bada bedéms inte vara
direkt matchbara mot arbete. Den hiar malgruppen behover brytas ner pa en till
undermalgrupp som bestar av kvinnor som lever i en strikt hederskultur och som

paverkar och eventuell begransar deras utbildning och yrkesval.

Malgrupp 2: Den har gruppen ar potentiella arbetsgivare inom kommunen som
matchar de yrkeskompetenser som véra deltagare kommer att utveckla genom de

utbildningsspar som Vux erbjuder i dagslaget.

Malgrupp 3: Den hir gruppen bestar av personal pa komvux och i synnerhet
personal som tillhor andra verksamheter som samverkar med oss i det har projektet
och arbetar direkt och indirekt med vara deltagare. Alla dessa grupper behover fa
information om vad, varfor och hur arbetet med projekt bedrivs eftersom de ar
knutna till utvecklingsarbete som kommunen bedriver genom Hagfors strategin och

de bilder som kommunen arbetar for att lagga till.

Malgrupp 4: I den har gruppen har vi Hagfors befolkning, civilsamhéllet, som ar en
viktig del av deltagarnas integrationsprocess. Befolkningen behover ha information
om projektet och i synnerhet om malen med det. Det kommer att bidra till att
motverka de stereotypa bilderna och forutfattade meningar som finns hos

befolkningen gillande TLM i Sverige.

De tva forsta grupperna ska prioriteras i kommunikationen eftersom de ar

huvudanledningen till hela projektet.
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Malgrupp Mal - veta Mal - kdnna Mal - gora Budskap (vad
(Kunskap) (Attityd) (beteende) vi sdger)
Information om Nyfikenhet, Ansoker till Vi behover

Mg 1 utbildningens intresse, utbildning, utvecklar | férklara med
innehéll och vad | framtidstro, och visar ansvar for | tydlighet och pa
den ledertill. En | engagemang, studierna. Sprider ett konkret satt
helhetsbild av stolthet, 6kad kunskap om vilka effekter
hela processen motivation. projektet till andra har utbildning
fram till mélet. TLM. pé deras liv.

Mg 2 Information om Nyfikenhet, Deltar i yrkesrdd som | Vi behdover lyfta
vilka intresse och ska bildas, kontaktar | fram den
yrkesutbildningar | engagemang. vuxenutbildning vid | avgoérande roll
bedrivs och hur behov av arbetskraft | som de har i
de ska gynna integrationsproc
deras essen som
verksamheter. gynnar deras

verksambhet,
kommunen och
landet.

Mg3 Information om Intresse, Foljer upp projektets | Vi behover lyfta
hur projektet engagemang och | insatser och fram den
gynnar stolthet. utveckling, deltar i avgorande roll
kommunen pa lartraffar, workshops | som de har i
flera olika plan. och olika integrationsproc

utbildningar som essen som
gynnar projektet. gynnar deras
verksambhet,
kommunen och
landet.
Information om Nyfikenhet, Foljer upp projektets | Vi behover lyfta

Mg4 projektets intresse, utveckling och vad fram de positiva
satsningar inom forstéelse. det leder till. effekter av
Vux och hur det Mer kontakt med utbildning av
gynnar samhallet. TLM. TLM for

samhaillet.
Aktivitetsplan

Har beskriver vi de aktiviteter som vi behover gora for att na de méal och de budskap

vi har valt. I tabellen nedan kan man se fordelningen efter ansvaret, tidsramen och

status pa aktiviteterna.

Malgrupp | Kommunikationsmal | Budskap Aktivitet/kanal Tid | Ansvarig | Status
Mg1 Veta: De mdjliga vigar Utbildning 4r | Fysiska moten Berorda Pagaen
som finns till arbete en viktig (individuellt och i larare, de
genom studier som Vux forutsiattning | grupp), skriftligt personal
erbjuder. for ett arbete. | information i form pa AME
Kénna: Nyfiken, Du behovs i av affischer och och IFO
vialkommen, framtidstro, | samhéllet. broschyrer. lionlthlil:
entusiasm, gladje. Projektet ska rr(l);l 3:1 -
Gora: ga utbildningarna. | ge dig det hir
Sprida information om stod som du malgruppe
utbildningen till andra. behover for n
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att hitta
snabbaste vig
mot jobb
genom
utbildning.

Mg 2 Veta: Vilka majligheter Kontakta Vux | Fysiska och Styrgruppe | Ej
till rekrytering och om du har virtuella méte, n, paborja
kompetensforsorjning rekryteringsb | Digitala kanaler delprojektl | d
som finns genom ehov. (Sociala medier, edare.
samverkan med Vux. Vi kan Kommunens
Kénna: Nyfikenhet och tillgodose ert hemsida)
engagemang for behov av
projektet. personal pa
Gora: Ta emot elever pa bade lang och
spraktraningsplatser, kort sikt.
praktikplatser och Ni 4r med och
APL-platser. bidrar till ett
Delta i yrkesraden. socialt

.. héllbart
Anstilla elever efter samhalle
avslutad utbildning. )

Mg 3 Veta: om sin roll i Ni har en Fysiska och Delprojektl | Pagden
projektet samt projektets | avgoérande virtuella méte edare. de
mal och aktiviteter som roll for (konferenser,
det ska genomforas. projektets utbildningssemina
Att styrgruppen och genomfoérand | rium), Digitala
delprojektledare finns eochresultat. | kanaler
som stod i arbetet. Arbetet gor vi .(Alvs'trandsg:yinnas
Kédnna:Handlingskraft, Inte lritsds.lte’ Soqa a

ensamma. edier), skriftliga
engagemang, kanaler
utvecliln}gsmoﬂlgheter (informationsbrev)
och gladje.
Gora: Delta i
transregionala lartraffar.
Prova och skapa nya
arbetssitt och modeller
som gynnar
projektdeltagarnas
larande.

Mg 4 Veta: om projektets Yrkesvigs Digitala kanaler, Delprojektl | Ej
satsningar inom Vux och utbildningsm | skriftliga kanaler. edare. paborja
hur det gynnar samhéllet. | ,qell behovs Fysiska moten d
Kar}na: Glagje och for att skapa
nyflkenhet over arbetet Skade
m}.ed projektet. méjligheter
Gora: Dela kunskapen om | £, TLM:s

projektets mal med
andra.

etablering och
integrering i
vért samhélle.
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Tids- och aktivitetsplan

Se bilaga 1 Gannt schema.

Riskanalys
Risk Atgiird Ansvarig for atgard
Traditionella och kulturella Aktivt arbete med Lirare inom utbildningsspar,

konsnormer hos malgruppen som
ar mottagare av information om
projektet.

jamstalldhetsfragor som okar
deltagarnas kunskap om dmnet och
ger mojlighet att reflektera och
samtala kring specifika fragor som
t.ex. normer som begréinsar
manniskor.

Det individuella métet med
projektdeltagarna.

personal frén AME och IFO som
arbetar med vara malgrupper.

For mycket skriftlig information
som blir svart att forstd och
sortera.

Affischer och broschyrer med
information pa malgruppens
modersmal, bilder som stod for att
inkludera all muntlig information.
Oka kunskapen om vad ar latt
svenska sd att informationen blir
lattare att ta till sig.

Delprojektledare, larare inom
véra utbildningsspar, personal
frén AME och IFO som arbetar
med véra malgrupper, SYV pa
VUX.

Arbetsgivare prioriterar bort
deltagande i yrkesrad.

Fysiska moten: Tétare dialog med
arbetsgivarna i syfte att forklara
vikten av yrkesraden. Ta hjilp av
fackforeningar.

Styrgruppens medlemmar,
delprojektledare, larare inom
utbildningssparen.

Allménhet i Hagfors missar
information som publiceras genom
sociala medier.

Tidsbrist for att genomfora
aktiviteter enligt
kommunikationsplanen.
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