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ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

N&mnd/Styrelse Individ- och omsorgsutskottet
Sammantradesdatum 2025-12-15

Datum da anslaget satts upp 2025-12-22

Datum da anslaget tas ned 2026-01-13

Forvaringsplats for protokollet Administrativa enheten

Eva Pettersson
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§ 185 - Information fran verksamheten

Socialchef Maria Persson informerar om:

Rekrytering inom individ- och omsorg

Vintelista till SABO

Beslut om kommuntal ar 2026 till kommuner i Varmlands ldn
Sjukfranvaro

Framtidens Hagfors

Sodexo utvirdering
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Dnr KS/2025:26

§ 186 - Verksamhet- och budgetuppfoljning
Verksamhetsbeskrivning

Avdelningen ansvarar for att tillgodose kommunens medborgare som har behov
av stodinsatser, 1 form av arbetsmarknadsinsatser, beroendevard, budget- och
skuldrddgivning, ekonomiskt bistand, hemsjukvérd, LSS-verksamhet,
migrationsinsatser, omvardnad, rehabilitering, social barn- och ungdomsvérd,
socialpsykiatri samt dvriga insatser utifran LSS.

Avdelningen innefattar verksamheterna arbetsmarknadsenhet, boendestod,
bostadsanpassningsbidrag, daglig verksamhet LSS, dagverksamheter med
inriktning demens/social aktivering/rehabilitering, hemtjénst,
hjdlpmedelsverksamhet, hemsjukvérd, individ- och familjeomsorg,
korttidsboende, LSS boende, mottagande av nyanlénda till Sverige som en lank i
kommunens migrationsarbete, personlig assistans, rehabilitering, sdrskilt boende
(dldreboende/demensboende) samt Gvriga insatser utifran LSS.

Verksamhet
Avdelningsovergripande

Uppfdljning av sjukfranvaro har fran augusti visat en negativ trend. I oktober var
sjukfranvaron 9,5%, 0,6 procentenheter upp fran manaden innan och 0,6
procentenheter ned fran aret innan. Sedan maj manad har sjukfranvaron vardera
manad varit ldgre &n aret. For perioden januari till oktober dr franvaron 0,12
procentenheter ldgre &dn 2024.

Arbetet med for Framtidens Hagfors, fortsdtter med olika aktiviteter for att frimja
de tva nationella omstillningsprocesserna Néra vard och Framtidens socialtjanst.

Hemtjanst

Under de senaste manaderna har verksamheten signalerat en 6kning av
arbetsbelastningen 1 hemtjdnsten. Detta speglas dven av en 6kad trend bade i
effektivitetsmattet samt i antalet forstarkningstimmar, personal utdver budget.
Béda dessa timmar ligger fortsatt bland de hogsta som uppmaitts under aret. Detta
foljer fortsatt den linje som enhetscheferna berdttar om fran verksamheten. Det dr
ett fortsatt hogt tryck av bade SoL. och HSL-insater i hemtjénsten for tillfallet.

Sjukfranvaron under oktober méanad har fortsatt 6kat mot tidigare manad, den var
13,2 % under oktober 2025. Under féregdende manad 2025 var den 10,3 % och
under motsvarande manad 2024 var den 12,3 %.

Bistdndsenheten har fortsatt flera personer som inte ar i tjdnst eller inte arbetar sin
fulla procent. Detta gor att behovet av att ha en konsult kvarstar och denna har
aven lagts in i prognosen for hela éret.

Verksamheten forbereder for att det har varit en tid med stigande behov ute i
hemtjinsten, som inte ser ut att avta i dagslédget.
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Diarmed har det ocksa blivit fordyrade kostnader med extrapersonal och det
forvintas komma dyrare kostnader for 6vertid under de ndrmaste méanaderna for
att kunna klara behovet av personal med rétt kompetens. De atgérder som
verksamheten gor dven fortsatt dr resursfordelning mellan olika grupper och
verksamheter for att nyttja den personal vi har schemalagd maximalt. Vi arbetar
stindigt med att lagga en sa optimal planering som mojligt, med bibehallen
kvalitet.

Verksamhetsekonom med hjélp av verksamhetschef har sokt ett bidrag for
kostnader kopplade till varuhemséndning. Detta har blivit beviljat och laggs
dérfor in som en del av en positiv prognos for hemtjénsten. De tidigare atgérderna
som gjorts av alla delar av verksamheten under aret, och som beskrivits i tidigare
verksamhetsuppfoljningar, gor att hemtjansten totalt kan ha en fortsatt positiv
prognos pa helar.

Sarskilt boende/Korttidsboende

Det péagar fortsatt arbete med att komma till ritta med sjukfranvaron. Detta sker i
form av att arbeta med friskfaktorer och aktivt medarbetarskap. Enhetscheferna
arbetar aktivt med att agera snabbt vid aterupprepad korttidsfranvaro genom att ha
ett rehabsamtal tillsammans med medarbetare och personalenheten. I vissa fall
leder det till att g4 till avslut av anstéllning. I oktober var sjukfranvaron 13,6 %,
vilket 4r samma procentsats att jimfora med samma ménad foregédende ar. Dock
ar det en hojning med 1 % mot foregdende manad. Sjukfranvaron ar framst
korttidsfranvaro.

Verksamheten arbetar vidare med kompetensforsorjning med fokus pa att fa in
fler timvikarier, vilket dr en stindigt pdgdaende atgérd. Ibland styrs rekryteringen
av kompetenskrav, vilket gor att vi tvingas ta ut ordinarie personal pa overtid.
Kostnaderna for overtid uppkommer i samband med vard i livets slut, hog
vardtyngd och sjukfranvaro.

Uppf6ljning av forstirkning i samband med vard i livets slut, hog vardtyngd och
speciella situationer behdver ses 6ver l0pande for att sékerstilla att verksamheten
minimerar behovet av forstarkning och planera in ett sétt att inom budget klara av
att mota del av denna tid. Arbetet behover till viss del ske i samverkan med
sjukskoterskeorganisationen och rehabverksamheten. Detta arbete &r pabdrjat.

Schema/bemanningsekonomi, en planering av aktiviteter for att gora en analys
over balansen mellan schemalagd personal, resurspass, pool personal och
timvikarier behdver genomforas for att minska kostnaderna. Att arbeta aktivt med
schemaoptimering/ bemanningsekonomi dr paborjat. Stort fokus pé detta kommer
att ske under SABO:s verksamhetsdagar som #r 18-19 december. Respektive
enhet har till viss del unika forutséttningar men grundplaneringen inom
verksamheten behover utga fran en bas. Nagot som ytterligare paverkar resultatet
negativt ir att SABO sammanlagt har drygt 5 &rsarbetare utanfor budgetram pga
heltidsresan. Det upplevs svart att fa ut resurstiden som ackumuleras till att ticka
franvaro dven om enhetscheferna arbetar for detta. Kommunens schemasystem
och personalsystem innebédr mycket administration for att ta fram hur resurstiden
har anvénts.

Telefon BesoOksadress Postadress E-post Org.nr
0563-185 00 Dalavagen 10 683 80 Hagfors kommun@hagfors.se 212000-1884

Comfact Signature Referensnummer: 282673SE



Sammantradesdatum Sida 15/26

Protokoll 2025-12-15

Individ- och omsorgsutskottet

En atgdrd &r att sikerstdlla att alla enhetschefer har tillrickliga kunskaper om
systemen och checklistan for introduktion kommer att ses 6ver avseende denna
punkt.

Verksamheten har ett stort behov av att kunna planera verksamheten pa ett
rittssikert, tryggt, personcentrerat och ekonomiskt sitt. Varje SABO har tusentals
SoL och HSL insatser per dag som ska utforas vid specifik tid och av viss
kompetens. I dagsldget ér det ineffektivt och mycket resurskravande och leder till
att kvaliteten har blivit lagre. Bristen av digitalt verktyg for aktivitetsplanering
och resursfordelningen gor att insatser inte blir utférda och att arbetsfordelning
blir ojamn i arbetsgrupper och kontinuiteten minskar. Arbetet for att ta fram en
arbetsmodell dir vara befintliga verksamhetssystem anvinds pa ett nytt sétt for att
mota detta behov pagar.

In och utflytt pa korttids och SABO f6ljs upp 16pande i verksamheten. Trycket pa
snabb hemtagning fran sjukhusen kvarstar samtidigt som véntelistan till
verksamheten 6kat. Verksamheten arbetar aktivt med att in och utflytt ska ga
snabbt och att de som far ett erbjudande om flytt till boende tar det erbjudandet.
Vintelistan ser ut enligt f6ljande i skrivande stund, 13 personer i viantan pé
boende till SABO samt 14 personer i viintan pd demensboende. Foljande har
rapporterats till IVO per 31 augusti 2025 avseende andra kvartalet 2025 10 beslut
rapporterat som ej verkstillt avseende sérskilt boende. 4 beslut har kunnat
verkstillas sedan foregaende rapportering avseende sdrskilt boende.

Under november har det skett en forindring inom SABO ledningsgrupp.
Enhetschefen pa Bellmansgarden har valt att ga tillbaka till sin tidigare tjanst
inom kommunen. Detta gor att det nu ligger ute en tjénst for att tillsdtta en
enhetschef till Bellmansgéarden. Tills dess att tjansten &r tillsatt sé ar det
enhetschefen for Bellman demens som &r enhetschef for hela Bellmansgérden.
Till stod har enhetschefen ett administrativt chefsstod tills dess att en ny
enhetschef har tilltritt. Detta samtidigt som nuvarande verksamhetschef sagt upp
sig, vilket foranleder rekrytering dven pa den funktionen. En tf verksamhetschef
kommer tilltridda i borjan av januari.

Rehab

Sjukfranvaron i oktober 1dg pa 6,1% i1 jamforelse med oktober 2024 di den var
2,8%. Sjukfranvaron under oktober &r hogre 1 verksamheten dn jaimforbar ménad
under 2024. Den 6kade sjukfranvaron beror pa hogre korttids frdnvaro. Ser man
pa helar sa har sjukfranvaron sjunkit och &r fortsatt inte arbetsrelaterad,utan beror
pa andra orsaker. Malet kommer att vara uppfyllt vid aretsslut. For att bibehalla
nivan fortgar arbetet med bland annat friskfaktorer och uppfoljning har gjorts.
Alla tjanster ar tillsatta och under hosten kommer alla vara i tjanst men pa
varierande tjdnstgoringsgrader.

En fordndring i fordelning av legitimerade har gjorts for att fa béttre tickning
samt fordelat utifran drende méngd i de olika hemtjinstgrupper och boenden.Trots
full bemanning av fysioterapeut sa ricker inte resurserna till och behov finns av
ytterligare 1-2 tjdnster utifran 6kade behov.
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Aktiviteter inom ramen for Framtidens Vérmland pagar och nya demensstategin.
Som exempel, "Stepping on" (kurs i fallférebyggande) har skett med en grupp om
10 personer som deltagit och har tréffats 8 ganger. Personerna har varit mycket
ndjda med Stepping on och ny annons kommer ske i borjan pa 2026. Inom
demensstategin arbetas bland annat att utveckla fem fingersmodellen i
verksamheterna. Femfingersmodellen bestar av 5 livsstilsomraden; kost, fysisk
aktivitet, hjarngymnastik, sociala aktiviteter och kontroll av hjért-och kérlfaktorer.
En annan ér aktiviteter i Telehuset som har nu &ppet 3 dagar i veckan med olika
program allt i frdn foreldsningar, underhallning, musikquiz och traning. Det finns
alltid fika att kopa. Det har varit dalig uppslutning pd méndagar och fran och med
december gar vi tillbaka till 2 dagar i veckan (torsdag och fredag).

Omstéllningsarbetet MDD/MDR fortgar. Nésta ar kommer ytterligare lyftar pa
vara sérskilda boenden bytas ut, likasé sdngar samt att verksamheten fortsétter
utrangeringen av hjdlpmedel ute hos person. Lokalt och regionalt fortgar arbeten
inom olika omraden inom omradet. Det ar stort och svart, verksamheten hamnar
dagligen i situationer som viigledning behdvs i. Atgirder: Folja statistik och
analysera livsldngd inom produktgrupperna och ta beslut om vi ska gora avsteg i
samrad med 6vriga kommuner. Ta fram statistik internt och med
hjélpmedelsservice 16pande. Arbeta systematiskt inom befintlig personalstyrka.
Det blir tydligare for varje manad att ytterligare personal i form av
hjélpmedelstekniker/Forradsbitrade behovs i framtiden.

For fardtjansten kan vi se att det i relation till periodiseringen av budgeten finns
eftersldpande fakturor samt en i jamforelse med innan, begrinsad mojlighet att
folja upp och analysera statistik, trots patryckningar till kontaktperson pa Region
Viarmland. En atgérd ar beslutad sedan innan och det innebér en forstérkning av
budget infor 2026. Prognosen i nuldget pavisat att forstarkningen inte kommer
mota de troliga kostnaderna fullt ut.

SSK/HSL
Forebyggande aktiviteter

o  Civilt forsvarMote med chef/mas i norra noden gav diskussioner om
beredskapslager ute 1 vara kommuner. One Med foredrog via lank hur vi
kan fa hjilp med ett lager som ligger hos foretaget och som kan aktiveras
vid kris. One Med fick fragan fran oss om norra kommunerna kan samsas
om ett lager for att minska kostnaden och enligt foretaget ar det okej.

e VaccinVaccinatioansinsatsen dr slutford men det finns fortfarande
mdjlighet att vaccinera sig mot influensa om intresse finns.

o Strategisk utvecklingsgrupp AldreFérberedelse infor
lakemedelforeldsningen i ldnet som dger rum 1 borjan av december.

o Fardigstillt ett kommunikationsunderlag for fall satsningen.
Vardtyngd
e Skattning enligt skorhetsskalan Clinical Frailty Scale

e Forevisat resultatet av skattningen i flera sammanhang for att pavisa
vardtyngden i verksamheten.
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Omstallningen till Framtidens Varmland
e Mote med NASAM for att planera aktiviteter framat.

¢ Norra nodens enhetschefer inom regionen och kommunen har samlat
kring demensstrategin i Sunne.

e Uppstart av mdten for att organisera om ProAct utbildningen i ldnet.
Gruppen som arbetar med detta dr sammansatt fran Region Varmland
samt Hagfors kommun och Karlstad kommun.

Arbetsmiljo

o Tva langtidssjukskrivningar samt en halvtidssjukskrivning. Regelbundna
rehabsamtal pagéar med de langtidssjukskrivna.

e Riskanalys kommer att géras for verksamheten utifran arbetsbelastning,
pensionsavgang och egen begdran om uppsagning pa grund av nytt
arbete.

LSS & Socialpsykiatri

Sjukfranvaron for verksamheten i oktober var 5,7 %, vilket dr ca 2,9
procentenheter mindre &n samma period forra éret.

Processen giéllande rekrytering av enhetschef pagar och intervjuer har paborjats.
Rekryteringsprocessen forvintas vara klar i mitten av december. Atgérden med att
anstilla en administrator for att underlétta arbetet for enhetschefer i tjanst har
forlingts till sista mars 2026. Atgirden ger positiva resultat diir man ser att
arbetsbelastningen for enhetscheferna minskar, frimst géllande administrativa
arbetsuppgifter som tidrapportering till forsékringskassan och rekrytering av
baspersonal. Sett till att verksamheten har 6kad drendeméngd och flera komplexa
arenden gor att verksamheten kartlagger behov av att utoka ledningsfunktioner pa
sikt.

Inom daglig verksamhet ser verksamheten en utmaning som ar aktuell redan nu
genom att hitta passande placeringar for enskilda. Behoven &r varierande och
aktiviteter/arbetsuppgifter behover anpassas pa olika sitt. Grundbemanningen
som finns inom daglig verksamhet behover ses over, utifran att fler dr beviljad
daglig verksamhet och alla med olika behov. Verksamheten behover ocksa hitta
nya arbetssétt och en annan struktur for att kunna tillgodose varje enskilds behov.
En konkret atgdrd som kan vara utvecklade for verksamheten ér att se ver vilken
typ av personalkompetens som behdvs utdver underskdterskor, exempel skulle
kunna vara arbetsterapeut eller annan liknande yrkeskompetens.

Migration

Under aret har Hagfors kommun fram till november tagit emot 5 individer med
status KVOT-flyktingar samt 5 personer fran Ukraina. Inget ensamkommande
barn men av de 10 individerna &r 7 barn.
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Ekonomiskt resultat

Budget Redovisn Arsbudget Prognos
jan-nov jan-nov helar
Verksamheter, tusental
kronor
Utskott 456 540 497 497
Gemensamt individ och 12 318 11733 13635 12 625
omsorg
Vard och omsorg i ordinart 101 589 97 573 111 506 109 106
boende
Vard och omsorg i sarskilt 104 100 110583 113011 120 654
boende
Rehabverksamheten 22 415 23796 22 850 24 010
Bostadsanpassning 801 859 900 1000
Fardtjanst 3868 4550 4210 5410
SSK och HSL 23512 26 459 25677 27 332
LSS och socialpsykiatri 70928 71296 78 678 77 983
-varav personlig assistans 26 562 26 976 29 237 28 588
-varav boende egen regi 24713 25811 27 665 28 990
ESA 7726 6 705 7297 6 647
Individ och familjeomsorg 47 957 47 655 53478 53 898
-varav placering barn 16 778 15 862 18710 18 060
-varav placering vuxna 3315 5200 3973 6073
-varav ekonomiskt bistand 10193 9610 11160 10 760
Integration 876 784 825 1050
-varav ensamkommande 153 -143 0 -75
-varav flyktingmottagande 723 927 825 1125
Projekt individ och omsorg 4764 897 5198 0
Totalt individ och 401 310 403 430 437 762 440 212
omsorgsutskott
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Sammanfattning

For perioden januari till oktober redovisas ett negativt resultat med - 2,1 mkr i
forhéllande till beslutad budget for avdelningen.

Periodens resultat pdverkas negativt av merkostnader verksamheten har for vissa
verksamheter dir foljande har storst avvikelse; sarskilt boende/korttidsboende
inklusive kopta korttidsplatser, sjukskoterskeorganisationen, kostnader for
hjélpmedel och fardtjénst. Positiva effekter redovisas under perioden for
hemtjénsten, individ- och familjeomsorgen, arbetsmarknadsenheten samt
avdelningsévergripande.

I individ- och omsorgsavdelningens budgetuppfoljning prognostiseras en
nettokostnad for verksamheten uppgaende till 440,1 mkr vilket innebér - 2,5 mkr
mot budget.

I prognosen ingar en atersokning av medel med 0,1 mkr frén
migrationsavsittningen. | prognosen ingar negativa prognoser for sérskilt
boende/korttids, sjukskdterskeorganisationen, fardtjénst, rehabverksamheten,
migration och familjerddgivningen i fallande skala. Den negativa prognosen for
sarskilt boende/korttids, vigs delvis upp genom en positiv effekt fran statsbidraget
for minskad andel timvikarier med 5,2 mkr. Hemtjénsten prognostiserar en positiv
avvikelse med 2,4 mkr.

Om allt i 6vrigt lika, skulle verksamheten vara med och dela pa de medel som
finns i1 verksamhetspotten vilket skulle forbattra avvikelsen med motsvarande
summa.

Forslag till atgarder

Arbete fortgar for att arbeta vidare med framtagna atgérder for att minska
overkostnader inom aktuella delar av individ- och omsorgsavdelningen. Fokus &r
fortsatt pa sérskilt boende inkl korttidsverksamheten samt
sjukskoterskeorganisationen. Arbete pagar utifran de i delarsbokslutet
identifierade atgirderna.

Arbete med stirkt kompetensforsorjning, genom att arbeta forebyggande for att
minska sjukfranvaro, arbeta med friskfaktorer, aktivt medarbetarskap och
marknadsforing pagar 16pande.

Handlingar i arendet

Socialchef Maria Perssons skrivelse

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner verksamhets- och budgetuppféljningen.

Beslutet skickas till

Maria Persson, socialchef
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§ 187 - Fokus Individ- och familjeomsorg

Verksamhetschef Ann-Sofie Ronacher informerar om individ- och
familjeomsorgens verksamhet och pagaende arbete
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Dnr KS/2025:195

§ 188 - Insatser utan behovsprovning

Infor att den nya socialtjanstlagen forvantades trada i kraft den 1 juli 2025 skrevs
ett drende fram till kommunstyrelsen avseende insatser utan behovsprovning.
Sammanstillningen 6ver dessa insatser och bedomningen av respektive insats
dokumentationskrav kommer att revideras nér insatser tillkommer eller for att
besluta om att inte ldngre erbjuda dem utan behovsprovning samt vid behov av att
besluta om reviderad beddmning av dokumentationskraven. En revidering gjordes
enligt Kommunstyrelsens beslut 2025-10-13.

Enligt propositionen, med titeln “En férebyggande socialtjinstlag - for 6kade
rittigheter, skyldigheter och mdjligheter” (prop. 2024/25:89) under 11 kap. 5 §
ges socialtjansten en ny befogenhet for att enklare kunna erbjuda enskilda stod;
att ge insatser utan foregadende behovsprovning. For att insatser utan
behovsprovning ska fa ske utan dokumentation behdver nimnden ocksa gora en
beddmning och fatta beslut om att det finns sérskilda skal att gora undantag fran
dokumentationsplikten.

I bilagan Insatser inom socialtjinsten utan féregdaende behovsprovning till
tjansteskrivelsen foljer en sammanstillning av insatser inom socialtjansten utan
foregaende behovsprovning och bedomning av dokumentationskrav, bilaga 1 till
denna sammanstdllning &r nya insatser. Efter beslut i kommunstyrelsen kommer
en reviderad version publiceras.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse; Insatser utan behovsprovning, 2026-01-12, Maria Persson,
socialchef

Insatser inom socialtjénsten utan foregdende behovsprovning, 2025-12-03, Kim
Henriksson, verksamhetsstrateg

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att revidera vilka insatser individ- och
omsorgsavdelningen ger utan individuell behovsprovning samt beslutar
om foreslagna undantag fran dokumentationskrav fran 13 januari 2026.

Beslutet skickas till

Maria Persson, socialchef
Kim Henriksson, verksamhetsstrateg

Telefon BesoOksadress Postadress E-post Org.nr
0563-185 00 Dalavagen 10 683 80 Hagfors kommun@hagfors.se 212000-1884
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Sammantradesdatum Sida 22/26

Protokoll 2025-12-15

Individ- och omsorgsutskottet

Dnr KS/2025:389

§ 189 - Individ och omsorgsutskottets arshjul 2026

For att skapa forutsittningar for en bra framforhallning och béttre kvalité pa
beslutsunderlagen har ett arshjul for individ- och omsorgsutskottet 2025 tagits
fram och med stdd av detta kan drenden fordelas jamnt Gver aret.

Vid individ- och omsorgsutskottets sammantridde den 2 mars hélls vér
kvalitetsdialog. Detta sammantridde borjar pa en mot fastslaget kalendarium
avvikande tid. Kallelse i google kalendern avser ritt starttid, kl 8:30 och motet ska
planeras in som ett heldagsmote.

Handlingar i drendet

Tjénsteskrivelse, Arshjul for individ- och omsorgsutskottet 2026, Maria Persson,
Socialchef
Arshjul individ- och omsorgsutskottet 2026

Beslut

Individ- och omsorgsutskottet godkédnner forslag till arshjul for individ- och
omsorgsutskottet arbete under verksamhetséret 2026.

Beslutet skickas till
Maria Persson, socialchef

Telefon BesoOksadress Postadress E-post Org.nr
0563-185 00 Dalavagen 10 683 80 Hagfors kommun@hagfors.se 212000-1884
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Sammantradesdatum Sida 23/26

Protokoll 2025-12-15

Individ- och omsorgsutskottet

Dnr KS/2025:388

§ 190 - Lansgemensam riktlinje for socialtjanstens
konsultationer - med forskola, skola, halso- och
sjukvard samt tandvard

Bakgrund

Syftet med denna lansgemensamma riktlinje for konsultationer &r att alla
barn inom den sociala barn- och ungdomsvarden ska fa det stoéd de behdver
for att kunna na utbildningsmal i férskolan/skolan samt {4 sina behov av
hilso- och sjukvérd och tandvard tillgodosedda. Vidare ska socialtjansten
kunna genomfora rattssdkra utredningar och uppfoljningar av hog kvalitet.
Aktuell riktlinje bygger dels pa de stoddokument som é&r framtagna av
Socialstyrelsen inom ramen for socialtjanstens arbetssétt for
myndighetsutdvning, Barns Behov I Centrum (BBIC). Det
tvirprofessionella samarbetet utgor en viktig del i BBIC nér det géller
utredning och bedomning av barnets behov. Denna riktlinje syftar till att ge
stod 1 hur den tvérprofessionella samverkan kring barn som utreds eller
foljs upp inom socialtjansten ska g till.

Malet med riktlinjen att det ska finnas tydliga kommunikationsvigar
mellan socialtjdnsten och aktorer inom forskola, skola, hilso- och
sjukvarden samt tandvarden. Detta géller vid socialtjanstens konsultationer
géllande barn och ungdomar som har pagéende utredning eller insats inom
socialtjansten.

Parter som ingar i rutinen dr samtliga kommuner i Varmland och Region
Virmland. Verksamheter som berors ar socialtjanster, forskolor, skolor
inklusive elevhilsa, Barnhdlsovarden, Barn- och ungdomsmedicinska
Oppenvardsmottagningar, Barn- och ungdomshabiliteringen, Forsta linjen,
Barn- och ungdomspsykiatrin samt Folktandvarden.

Riktlinjen har tagits fram i samverkan med berérda parter och har
kommunicerats med BBIC-nitverk, IFO-chefsnidtverk samt Region
Virmlands ledningsgrupp for omrade barn- kvinnosjukvard och
habilitering.

Handlingar i arendet

Tjénsteskrivelse lansgemensam riktlinje for socialtjdnstens konsultationer,
Maria Persson socialchef, Jenny Dahlin skolchef
Bilaga lansgemensam riktlinje for socialtjdnstens konsultationer

Telefon BesoOksadress Postadress E-post Org.nr
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Sammantradesdatum Sida 24/26
Protokoll 2025-12-15

Individ- och omsorgsutskottet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Hagfors kommun beslutar att arbeta i enlighet med den
lansgemensamma riktlinjens innehall.

Beslutet skickas till

Jenny Dahlin, Barn- och bildningschef

Maria Persson, Socialchef

Region Viarmland - protokollsutdrag fran KS ska efter fattat beslut
skickas till region@regionvarmland.se med &mnesrad

RS/252302
Telefon BesoOksadress Postadress E-post Org.nr
0563-185 00 Dalavagen 10 683 80 Hagfors kommun@hagfors.se 212000-1884
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Sammantradesdatum Sida 25/26

Protokoll 2025-12-15

Individ- och omsorgsutskottet

Dnr KS/2025:22

§ 191 - Anmalningsarenden

PN/2025-11-11
Pensionarsradet, § 14-19

KFR/2025-11-11
Radet for funktionshinder, § 14-22

Dnr KS 2025:4 handling 5315, 5316
Beslut om avgift och livsmedelskontroll, Gruppbostaden Kallgarden

Dnr KS 2025:4, handling 5318
Resultat fran enkatundersokningen 2025, Sodexo Stjarnkoket

Dnr KS 2025:4, handling 5319
Region Varmlands beslut om Hemsandningsbidrag

Dnr KS 2025:45, handling 5320, 5376-5381
Hjalpmedelsndmndens protokoll 2025-11-13, protokollsutdrag, arsplan
och budget mm

Dnr KS 2025:13, handling 5373
Avslutat arende - Ej verkstallt beslut fran IVO 3.3.1-19880/2024-11

Synpunkter/klagomal

Dnr KS 2025:16, handling 4607
Synpunkter pa schema i vard och omsorg

Dnr KS 2025:16, handling 5321, 5364
Synpunkter klagomal inkomna vard och omsorg

Dnr KS 2025:16, handling 5371
Socialtjanstens svar pa inkommet klagomal synpunkt

Delegeringsbeslut
Dnr KS 2025:8, handling 5398
Ansodkan till Klaralvdalens samordningsforbund om finansiering till Projekt

Rebus 2026

Dnr KS 2025:8, handling 5509, 5515
Barn- och ungdom sept - okt

Dnr KS 2025:8, handling 5510, 5516

Familjeratt sept-okt
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Sammantradesdatum Sida 26/26

Protokoll 2025-12-15

Individ- och omsorgsutskottet

Dnr KS 2025:8, handling 5511,5517
Vuxen IFO sept-okt

Dnr KS 2025:8, handling 5512
oktober LSS 2025

Dnr KS 2025:8, handling 5513
Socialpsykiatri oktober 2025

Dnr KS 2025:8, handling 5514
SolL november 2025

Domar

Dnr KS 2025:40, handling 5505
Dom i forvaltningsratten mal nr 2966-25, avslag bostad med sarskild
service

Dnr KS 2025:40, handling 5519

Dom forvaltningsratten - Mal nr 3580-25, avslag bistand enligt
Socialtjanstlagen

Beslut
Individ- och omsorgsutskottet godkanner redovisade anmalningsarenden
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