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Hej!

Hagfors kommun har delat ut en
medarbetarenkat till alla medarbetare med
manadslén varje ar sedan starten 2012.

Syftet med undersékningen &r att
medarbetare ska kunna beratta om och
kunna paverka sin arbetsmiljé anonymt.

Deltagarantalet har 6kat stadigt varje ar.
Av 1140 utdelade enkater lamnades 1031
in, vilket ger en svarsfrekvens pa 90%.
Det ar det hégsta deltagarantalet sedan
starten.

Medarbetarna ar fortsatt n6jda med
arbetsmiljon, vilket visar sig i MMI
(motiverad medarbetarindex) som i
likhet med 2015 ligger kvar pa 3,8 (pa en
5-gradig skala).

Har redovisar vi en kort sammanfattning av
resultatet.

Har du fragor om undersékningen?
Kontakta Helena Modahl-Sj66,
personalsekreterare
helena.sjoo@hagfors.se, 0563-185 24



VAD HANDLAR
FRAGORNA OM?

Medarbetarundersokningen bestdr av sju block
med tillhérande fragor. Alla frigor sammanfattas
i MMI (Motiverad-Medarbetar-Index) som fangar
upp medarbetarnas nojdhet och motivation.
Arets MMI ir 3,8 (3,8 ar 2015).




VARA
STYRKOR

Medarbetarna i Hagfors kommun upplever till
stor del att deras arbetskamrater staller upp for
och stottar dem. De kanner sig respekterade och
de kanner stolthet 6ver det arbete de utfor. De
deltar ocksa aktivt sjilva for att bidra till en god
staimning pa arbetsplatsen.

Jag upplever att mina
arbetskamrater stéller upp
fér mig och stdttar mig

Har presenteras de fragor som fatt hogst betyg
i hela undersékningen. Det ar samma fyra
fragestallningar som aterkommer fran 2015 och
samtliga nar hogre poang i arets matning.

Fragorna besvaras pa en skala fran 1 till 5, dar 1
ar lagsta betyg och 5 ar hogsta betyg.

Jag kénner mig
respekterad av mina
arbetskamrater

FRAGA 99

FRAGA 22

Jag deltar aktivt for att
bidra till en god stdamning
pa arbetsplatsen

Mycket ndjd 84%
14%

Nsjd

Missnéjd

2%

Mycket ndjd 8 6%

Nsjd

12%
2%

Missnéjd

Mycket n&jd
(4-5)

85%
o 14%

Missngjd
(1-2)

1%

MEDELVARDE: 4,2



JAMSTALLDHET

Fragor om jamstalldhet nar fortsatt de hogsta bety-
gen i hela undersokningen. Medarbetarna upplever
att arbetsgivarens instillning ar positiv till saval
mamma- som pappaledighet. Den som vill ta eller
just tagit foraldraledigt bemots pa samma satt som
ovriga medarbetare och 83% upplever att arbets-
platsen ar fri fran krankande eller sexistiskt sprak.
Hir presenteras de fragestallningar som fatt hogst
betyg i blocket jamstalldhet.

LEDARSKAP

Ledarskapsfragorna nar hoga betyg i undersokning-
en. Arbetsledarna visar respekt, lyssnar pa synpunk-

ter, later medarbetarna fatta egna beslut och ar latta
att nd i stor utstrackning.

Har presenteras de fragestallningar som fatt hogst
betyg i blocket ledarskap.

FRAGA 36

Jag upplever att min
arbetsgivares instéllning
till pappaledighet &r
positiv

FRAGA 35

Jag upplever att min
arbetsgivares instéllning
till mammaledighet ar
positiv

FRAGA 37

Jag upplever att den
som vill ta eller just tagit
féraldraledigt beméts pa
samma satt som ovriga
medarbetare

FRAGA 33

Pa min arbetsplats
anvéander inga med-
arbetare ett sexistiskt eller
krénkande sprak

m_y;)l(et ndjd 9 3 %
i 7%

S
Az 1%

MEDELVARDE: 4,7

Mycket n&jd o
v Q4%
N&jd

(3) 5 %
Missnéjd

(1-2) 1 %

MEDELVARDE: 4,7

Mycket nojd

v 88%
N&jd

(3) 1 O%
W 2%

MEDELVARDE: 4,5

Mycket n&jd

v 83%
N&jd

(3) 1 0 %
Missndjd

(1-2) 7%

MEDELVARDE: 4,3

FRAGA 41

FRAGA 46

FRAGA 45

FRAGA 20



VAD KAN
VI GORA
BATTRE?

Nedan presenterar vi de fragestallningar som fatt
lagst betyg i hela unders6kningen. Samma frage-
stallningar aterkommer i likhet med 2015.

Medarbetarna 6nskar mer information om beslut
och om vad som hander i andra verksamheter.
Det finns dven 6nskemal om att skapa tid for att
utveckla sitt arbetssiatt och 6ka fortroendet for
ledningen. Samtliga fragestallningar har dock
forbattrat resultat jamfort med 2015 och i ar har
endast tva fragestillningar ett medelbetyg under
3,0.

Andelen medarbetare som ar nojda eller mycket
nojda med information kring beslut och om vad
som hander i Hagfors kommun har 6kat med
hela 9%.

Jag upplever att jag ar
tillrdckligt informerad

om vad som sker i andra
verksamheter/ pa andra
arbetsplatser inom Hagfors
kommun

FRAGA 48

Jag har fértroende fér
Hagfors kommuns ledning

FRAGA 49

Jag ar tillrackligt
informerad om vad som
hinder och om beslut som
fattas i Hagfors kommun

Mycket njd 2 6 %
w0 36%
38%

Missnéjd

?‘ll‘_y;:)ket nojd 3 1 %
o 33%
an 36%

MEDELVARDE: 2,9

Mycket ndjd

e 30%
i 37%
et 33%

MEDELVARDE: 3,0
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INDEX

Index sammanfattar alla frigor i undersokningens sex
block dar vara medarbetare har fatt ge sin asikt. Block
sju som bestar av demografiska fragor (kon, alder och

ARBETSMILJOINDEX
Arbetsmiljoindex beskriver medarbetarnas
psykosociala och fysiska arbetsmiljo. Det bestar av

anstallningsform) har darfor inget eget index. fragor ur blocken personlig arbetssituation och min
arbetsplats.

Totalt finns det nio index varav tre ar sa kallade
sammansatta index. Detta innebdr att fragor fran

olika block tillsammans bildar ett index.

INTERNKOMMUNIKATION
Internkommunikation sammanfattar medarbetarnas
bild av hur val kommunikationen mellan
arbetsgivare, arbetsledare och medarbetare
fungerar.

MMI 2016

MMI
MMI (Motiverad-Medarbetar-Index) sammanfattar
medelviardet av hela undersokningen.

I tabellerna redovisas medelvardet for Hagfors
kommun och respektive avdelning.

VARD
OCH OMSORG

HAGFORS
KOMMUN

SOCIALA
AVDELNINGEN

INDEX

Min arbetsplats 3,8 3,8 3,9

Jamstalldhetsindex 4,2 4,4 4,3

Arbetsgivarindex 3,2 3,3

Arbetsmiljéindex 3,9 3,9

BARN- OCH
BILDNING

INDEX

SAMHALLSBYGGNAD KOMMUNSTYRELSEN

Min arbetsplats 3,8 3,8 4,1

Jamstalldhetsindex 4,1 4,2 4,2

Arbetsgivarindex 3.1 3,5

Arbetsmiljéindex 3,9 4,0



INDEX PER

FRAGEOMRADE

och lagst betyg inom varje index.

PERSONLIG ARBETSSITUATION

Hér sammanfattar vi de fragor som har fatt hogst

Hagfors Vard och Sociala Samhalls- Barn- och Kommun-
INDEX kommun omsorg avdelningen byggnad bildning styrelsen
| 3,8 | 3,8 | 3,9 | 3,7 | 3,8 3.7

. . Mycket n6jd
| mitt arbete har jag s

tillrdckligt med tid for
att kunna utveckla mitt
arbetssatt

Missnéjd

MIN ARBETSPLATS

Hagfors Vard och Sociala Samhalls- Barn- och Kommun-
INDEX kommun omsorg avdelningen byggnad bildning styrelsen
| 3,8 | 3,8 | 3,9 | 3,8 | 3,8 41

Jag upplever att jag ar Mycket néjd

tillrackligt informerad

om vad som sker i andra
verksamheter/ pa andra
arbetsplatser inom Hagfors
kommun

Nsjd

Missnojd




HALSOINDEX

Hagfors Vard och Sociala Samhaills- Barn- och Kommun-
INDEX kommun omsorg avdelningen byggnad bildning styrelsen
| 3,7 | 3,6 | 3,8 | 3,7 | 3.7 | 3,6

Mycket ndjd
Pa fritiden hinner jag yEEE 5 O%
aterhdmta mig fran arbetet

o 31%

Missnéjd 1 9%

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

JAMSTALLDHETSINDEX

Hagfors Vard och Sociala Samhalls- Barn- och Kommun-
INDEX kommun omsorg avdelningen byggnad bildning styrelsen
| 4,2 | 4,4 | 4,3 | 4,1 | 4,2 | 4,2

. Mycket n&jd
Jag upplever att man och

kvinnor som presterar
likvardigt, far samma
erkdnnande vad galler
likvardiga l6ner

Missnéjd

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LEDARSKAPSINDEX

Hagfors Vard och Sociala Samhills- Barn- och Kommun-
INDEX kommun omsorg avdelningen byggnad bildning styrelsen
| 3.8 | 3,8 | 3,9 | 3.9 | 3,8 | 3,6

Mycket néjd
Min narmaste chef ar bra Y !

pa att ge aterkoppling till
min arbetsinsats

Missnéjd




ARBETSGIVARINDEX

Hagfors Vard och Sociala Samhills- Barn- och Kommun-
INDEX kommun omsorg avdelningen byggnad bildning styrelsen
| 3,2 | 3,2 | 3,3 | 3.1 | 3.1 | 3,5

Jag har fértroende fér Mycket ndjd 3 1 %
Hagfors kommuns ledning

w0 33%

Missnéjd 36%




ATT MATA OCH
ARBETA MED
RESULTATET

En viktig del i Hagfors kommuns systematiska
arbetsmiljoarbete ar att arligen mata medarbetarnas
uppfattning kring sin arbetsmiljé och
arbetssituation. Detta gors genom att samtliga
medarbetare med méanadlén anonymt far svara pa
en enkat som bestar av totalt 51 fragor. Fragorna
handlar om den personliga arbetssituationen,
arbetsplatsen, hélsa, jaimstalldhet, ledarskap och
arbetsgivaren Hagfors kommun.

For att mana om anonymiteten raknas resultatet
samman endast for grupper som bestar av fem eller
flera medarbetare. Igenkdannande faktorer saisom
alder, kon och anstillningsform sammanstalls
endast pa avdelningsniva och dvergripande niva for
Hagfors kommun.

Nar resultatet presenterats for medarbetarna

borjar arbetet med att forbattra arbetsmiljon. Varje
arbetsgrupp kommer tillsammans 6verens om

vilka fragestallningar som behover prioriteras och
arbetas vidare med. Arbetsledaren véljer dven ut tre
ledarskapsfragor som denne vill utveckla under aret.

Har du fradgor om undersokningen?

Kontakta personalsekreterare Helena Modahl- 5560,
helena.sjoo@hagfors.se eller 0563-185 24
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